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Saya menilai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tersebut :
Sangat Mampu / Mampy | Kurang—Mampy /| TFidak—Mampy

membuat Lapiran Hasil Aksi Perubahan untuk menyelesaikan isu/permasalahan
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1. Aksi Perubahan yang dibuat peserta mampu berguna bagi peserta itu sendiri,

organisasi dan satuan kerja dimana peserta bertugas;

2. Peserta dalam membuat Aksi Perubahan sesuai dengan tugas pokok dimana

peserta bertugas;

3. Dalam pembuatan Aksi Perubahan Action Leader sangat didukung oleh
stakeholder Internal dan Eksternal sehingga terselesaikan Inovasi-inovasi baru

dan penggunaannya sampai berkelanjutan.

Subang, 23 Juli 2024
MENTOR

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 200801 1 006




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Nomor Siswa

KARTU BIMBINGAN MENTOR

: TATANG ROHMAN, S.AN
: 20240307030141

yang akan dilakukan.

arahan dari

Mentor

Mentor : AGUS SAEPULAH, SE
Judul Aksi Perubahan : SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN
SUBANG.
NO TAHAPAN/KEGIAT WAKTU OUTPUT PARAF
AN
A [TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)
1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)
a. Laporan kepada mentor Minggu ke 1 | Dokumentas
tentang pelaksanaan | (Selasa, 28 Mei | i dan
PKP  Angkatan XVII 2024) Catatan atas
T.A.2024 dan Laporan
melaporkan tentang tentang
rencana aksi Rencana
perubahan yang akan Aksi
dilakukan. Perubahan
Yang akan
dilakukan.
b. Menghadap mentor dan Minggu Ke 1 | Dokumentas
memohon arahan terkait | (Rabu, 29 Mei | i dan
rencana aksi perubahan 2024) Catatan atas

tentang
Rencana
AKksi

Perubahan




terkait dengan aksi

perubahan.

2024)

NO TAHAPAN/KEGIAT WAKTU OUTPUT PARAF
AN

c. Melakukan sosialisasi Minggu Ke 2 | Dokumentas
terhadap steakholder (Senin, 3 Juni | i dan Notula
internal terkait rencana 2024) Sosialisasi
aksi perubahan yang Rencana
akan dilakukan. Aksi

Perubahan

d. Melakukan sosialisasi Minggu Ke 2 | Dokumentas
terhadap steakholder (Selasa, 4 Juni | i dan Notula
Eksternal terkait rencana 2024) Sosialisasi
aksi perubahan yang Rencana
akan dilakukan. Aksi

Perubahan
2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

a. Pembentukan team Minggu Ke 2 | Absensi,
efektif dan pembuatan (Rabu, 5 Juni | notulen
surat perintah. 2024) rapat, SK

Camat

b. Rapat koordinasi Minggu Ke 2 | Absensi,
dengan team efektif | (Kamis, 6 Juni | notulen
tentang area perubahan 2024) rapat, Tugas
dan pembagian tugas Fungsi Tim
dalam pelaksanaan aksi Kreatif.
perubahan.

c. Kordinasi dengan Minggu Ke 2 | Catatan
stakeholderinternal (Jumat, 7 Juni | informasi g/

Vi




NO TAHAPAN/KEGIAT WAKTU OUTPUT PARAF
AN

d. Kordinasi dengan Minggu Ke 2 | Catatan
stakeholder  eksternal | (Sabtu, 8 Juni | informasi
terkait dengan  aksi 2024)
perubahan.

3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

a. Penyusunan konsep Minggu Ke 3 | Alur tahapan
sistem aplikasi (Senin 10 Juni | sistem
SIPELDUK 2024) aplikasi

b. Membuat aplikasi Minggu Ke 3 | Aplikasi
SIPELDUK (Selasa sd SIPELDUK

Jumat, 11 sd
14 Juni 2024)

c. Permohonan Minggu Ke 3 | Persetujuan
Pengesahan Aplikasi (Sabtu, 15 Juni | Aplikasi
SIPELDUK ke Camat 2024) SIPELDUK
Tanjungsiang

d. Pengesahan Aplikasi Minggu Ke 4 | Pengesahan
SIPELDUK (Rabu, 19 Juni | Aplikasi

2024) SIPELDUK

vii




NO TAHAPAN/KEGIAT WAKTU OUTPUT PARAF
AN
. Uji Coba Aplikasi Minggu Ke 4 | Sosialisasi
SIPELDUK ( Kamis sd
Jumat ,20 sd
21 Juni 2024) g/
Membuat Buku Panduan | Minggu Ke 4 | Buku
aplikasi SIPELDUK (Sabtu, 22 Juni | Panduan
2024) g/
. Melakukan Sosialisasi Minggu Ke 4 | Sosialisasi
aplikasi SIPELDUK (Senin 24 Juni
2024) g/
. Melakukan Implementasi | Minggu Ke 5,6 | Implementas
aplikasi SIPELDUK dan 7 i
(25 Juni sd 13
Juli 2024)
4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI
(CONTROLLING)
a. Melakukan monitoring Minggu Ke-8 | Laporan
dan evaluasi terhadap | (Senin, selasa | hasil monev
pelaksanaan aksi | danrabu 15 sd | implementas
perubahan yang sudah 17 Juli 2024) | i
dibuat oleh  action Sistem
leader; melalui SIPELDUK
kuesioner berbasis
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action leader

NO TAHAPAN/KEGIAT WAKTU OUTPUT PARAF
AN
geogle form
Melakukan tindakan | Minggu Ke-8 | Catatan
korektif ~ pada  hasil (Kamis, 18 informasi
monitoring bila Juli 2024)
diperlukan apabila ada
masukan saran.
Membuat SK Camat| Minggu Ke-8 | SK Camat
Tentang  keberlanjutan | (Jumat, 19 Juli | tentang
Aplikasi SIPELDUK 2024) keberlanjuta
n aplikasi
SIPELDUK
Membuat Berita Acara| Minggu Ke-8 | BA Serah
penyerahan Aplikasi | (Jumat, 19 Juli | terima
SIPELDUK 2024) aplikasi
SIPELDUK
Penyusunan laporan | Minggu Ke-9 | LHAP
hasil aksiperubahan oleh (222'0223)‘]“" g/







LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama : TATANG ROHMAN, S.AN
Instansi : KECAMATAN TANJUNGSIANG
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Tempat Aktualisasi KABUPATEN SUBANG

Saya menilai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tersebut :

/ Mampu / Kurang-Mampu/Tidak - Mampu

Melaksanakan Perencanaan  Aksi Perubahan untuk  menyelesaikan

isu/permasalahan yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

1.

Aksi Perubahan sudah terlaksana sesuai dengan Rencana Aksi;

2. Capaian Aksi Perubahan 100 % dan telah didukung dengan avidence lengkap;
3.
4

Log Activity minggu ke | sd VIl lengkap;

Laporan Akhir Perubahan ini siap diseminarkan.

Bandung, 23 Juli 2024
COACH

DAVID RADISON P, S.Th., MM
NIP. 197601052005011007
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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan karunia Nya
sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan
(LHAP) merupakan salah satu persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan
dan Pelatihan PKP Angkatan XVII TA.2024 yang diselenggarakan di
Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian Pendidikan dan Pelatihan
Aparatur Lembaga Administrasi Negara.

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi
Salah Satu Persyaratan Dalam Mengikuti Program Pendidikan Dan Pelatihan
PKP Angkatan XVII TA.2024 yang Diselenggarakan Di Pusdikmin Polri.

Dalam penulisan Action Leader Mengambil judul untuk LHAP ini adalah

“‘SISTEM  PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG”.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini masih banyak kekurangan dan
jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan
Action Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi
perbaikan LHAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan
dalam pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan.

Pada kesempatan ini Action Leader ingin menyampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama
penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis

haturkan kepada:

1. Bapak. Kombes Pol. Drs. RULI AGUS PRAMONDO, S.I.K., selaku Kepala
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri
yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam
mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;
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10.

Bapak Drs. H. CECEP SUPRIATIN, M.S.I Kepala BKPSDM Kabupaten
Subang yang telah memberikan kesempatan kepada Action Leader untuk
mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

Ibu. AKBP. GRACE RAHAKBAU, S.I.K., M.Si, selaku Wakil Kepala Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri yang
telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam
mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

Ibu. AKBP. HANNY PURWANTI, S.I.K,. M.Si, selaku Kepala Bagian Diklat
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri
yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam
mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

Bapak. RACHMAT K, S.S., S.H.,,M.H.,M.AP selaku Kepala Bagian GADIK
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri
yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam
mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

Ibu. AKBP. FITRI SYOFIANI, SH, MM.MPd. sebagai Kabag Binsis Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang

telah memberikan Action Leader untuk membuat aksi perubahan ini;

Bapak Pembina DAVID RADISON PARDEDE, S.S.Th., MM Selaku Coach
yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan persetujuan

dalampenyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP);

Bapak IPDA. IIM PERMANA, S.H. selaku Perwira Penuntun yang telah
memberikan bimbingan, arahan, perhatian dan dorongan moril sebagai perwira
penuntun selama kegiatan PKP Non POLRI T.A. 2024,

Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusat Pendidikan Administrasi
Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang telah memberikan materi
dan menambah wawasan keilmuan serta memberikan bimbingan kepada
Action Leader selama mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;

Bapak AGUS SAEPULAH, SE Camat Tanjungsiang Kabupaten Subang
selaku Atasan langsung sekaligus Mentor yang telah mendukung serta
memberikan kesempatan Action Leader mengikuti PKP Non POLRI T.A.
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11.

12.

13.

2024,

Sekretaris Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, para Kasi dan
Kasubag Kecamatan Tanjunsiang Kabupaten Subang, serta seluruh staf
Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dan para Kepala Desa
beserta perangkat Desa se wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang, yang telah memberikan dukungan dan bantuan baik secara moral
maupun isi materi RAP. Seingga dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) ini dapat diselesaikan tepat waktu;

Keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik moril maupun
materiil kepada Action Leader selama mengikuti PKP Non POLRI T.A.
2024; dan

Seluruh pihak yang tidak dapat Action Leader sebutkan satu per satu serta
rekan-rekan peserta PKP Angkatan XVII T.A. 2024 yang telah turut

memberikan dukungan dan bantuan kepada Action Leader.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Hasil
Aksi Perubahan (LHAP) ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh
karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan
demi kesempurnaan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini.
Semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini dapat bermanfaat
khususnya bagi Action Leader dan umumnya bagi seluruh
masyarakat Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang serta bagi

semua pihak yang berkepentingan.

Bandung, 23 Juli 2024

TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS : 20240307030141
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BAB |
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG
1. Deskripsi Umum

a. Gambaran Umum

Pemerintah  Daerah  adalah  Penyelenggaraan  urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan DPRD menurut otonomi
seluas-luasnya dalam sisten dan prinsif Negara Kesatuan Republik
Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Berdasarkan Peraturan
Pemerintah No. 19 Tahun 2008, tentang Kecamatan, Camat atau
sebutan lain adalah pemimpin, dan koordinator
penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerja kecamatan yang dalam
pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan kewenangan
pemerintahan dari Bupati / Wali kota untuk menangani sebagian urusan
otonomi daerah, dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.
Maksud adanya kecamatan adalah dalam rangka meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan

pemberdayaan masyarakat Desa/ Kelurahan.

Hal tersebut sesuai dengan ketentuan ayat (1) Pasal 221 Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang
menyatakan: "Daerah Kabupaten/Kota membentuk Kecamatan dalam
rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Desa/kelurahan".
Kabupaten Subang terdiri dari 30 Kecamatan, 8 Kelurahan dan 245 Desa.
Kecamatan Tanjungsiang merupakan salah satu kecamatan dari 30

Kecamatan yang ada di Kabupaten Subang.

Kecamatan Tanjungsiang merupakan salah satu kecamatan dari
30 Kecamatan yang ada di Kabupaten Subang. Kecamatan Tanjungsiang
memiliki 10 (sepuluh) Desa dengan luas wilayah + 5.953,765 Ha, dengan

jumlah penduduk sebagai berikut.

Jumlah Penduduk Laki-Laki :17.997



Jumlah Penduduk Perempuan : 17830

Total Jumlah Penduduk : 35.827

Adapun kondisi umum Kecamatan Tanjungsiang, sebagai berikut:

» Batas Wilayah

Batas-batas wilayah administratif Kecamatan Tanjungsiang, sebagai
berikut :

- Sebelah Utara : Kecamatan Cijambe

- Sebelah Selatan : Kabupaten Bandung Barat
- Sebelah Barat : Kecamatan Cisalak

- Sebelah Timur : Kabupaten Sumedang

» Topografi

Kondisi topografis Kecamatan Tanjungsiang, Suhu 28 °C - 34 °C dengan
curah hujan 105 mm/tahun;

» Ketinggian

Kecamatan Tanjungsiang terletak pada ketinggian 700 m dari permukaan
air laut dan jarak ke ibu kota kabupaten 30 km;

» Luas Wilayah Kecamatan

Kecamatan Tanjungsiang mempunyai luas wilayah 5.953,765 Ha, dengan

luas Wilayah per Desa, sebagai berikut :

1. Desa Tanjungsiang dengan luas wilayah : 544,650 Ha
2. Desa Buniara dengan luas wilayah :1.713,556 Ha
3. Desa Cimeuhmal dengan luas wilayah : 372,820 Ha
4. Desa Sirap dengan luas wilayah : 247,019 Ha
5. Desa Kawungluwuk dengan luas wilayah : 441,923 Ha
6. Desa Cibuluh dengan luas wilayah : 563,798 Ha
7. Desa Sindanglaya dengan luas wilayah : 558,850 Ha
8. Desa Rancamanggung dengan luas wilayah : 551,605 Ha
9. Desa Cikawung dengan luas wilayah : 305,352 Ha
10.Desa Gandasoli dengan luas wilayah : 654,192 Ha

Adapun peta Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dapat

digambarkan sebagai berikut:



Gambar 1. 1 Peta Kecamatan Tanjungsiang

Kec, Clsalak

Kab. Sumedang




b. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Subang Nomor 75 Tahun 2016

tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan

Kabupaten Subang, Kecamatan mempunyai tugas pokok mengkoordinir

penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban,

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat desa dan atau Kelurahan,

pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan di wilayah

Kecamatan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kecamatan

mempunyai fungsi :

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

)

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum ;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ;
Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum ;

Pengkoordinasian kegiatan pelayanan ;

Pengkoordinasian  kegiatan = Pembangunan dan pembinaan
kehidupan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan ;
Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum ;

Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan ;

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan ;

Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan
daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan ;

Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup
tugasnya dan/ atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan
desa atau kelurahan ;

Penyelenggaraan teknis ketatausahaan ;

m) Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan



perundang-undangan

Dalam menjalankan tugas pokok sebagai Kasi Pemerintahan,
Action Leader mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan dibidang
pemerintahan umum serta menyiapkan dan menyusun petunjuk teknis
penyelenggaraan pemerintahan, dan memiliki fungsi sebagai berikut:
a. Penyusunan rencana kegiatan Seksi Pemerintahan;
b. Penyiapan dan Penyusunan petunjuk teknis penyelenggaraan
pemerintahan;
c. Pengumpulan, pengolahan dan pengevaluasian data dibidang
pemerintahan;
d. Penyelenggaraan kegiatan dibidang pemerintahan umum ;
e. Pengumpulan bahan dalam rangka pembinaan wilayah di
masyarakat ;
f. Penyelenggaraan tugas-tugas dibidang pemungutan Pajak Bumi dan
Bangunan;
g. Penyelenggaraandan pengawasan Pemilihan Umum ;
h. Penyampaian telaahan staf sebagai bahan kebijakan Camat;
i. Penyusunan laporan hasil kegiatan Seksi Pemerintahan;
j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan.
Sebagaimana dimaksud dalam ketentuan pasal (3) Peraturan
Bupati Subang Nomor 34 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi

Kecamatan yang tidak memiliki Kelurahan, terdiri atas :

1) Camat;
2) Sekretariat, membawahkan :
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan ;
b. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Barang Daerah ;
3) Seksi Pemerintahan ;
4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban ;
5) Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa ;
6) Seksi Kesejahteraan Sosial ;
7) Seksi Pelayanan Umum;

8) Kelompok Jabatan Fungsional.



Adapun Struktur Organisasi Kecamatan dapat digambarkan

sebagai berikut:

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Kecamatan Tanjungsiang

CAMAT

SEKRETARIS KECAMATAN

KELOMPOK
JABATAN

KASUBAG
PERENCANAAN

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN

SEKSI
PEMERINTAHAN

SEKSI
KESEJAHTERA
AN SOSIAL

SEKSI
PELAYANA
NUMUM

SEKSI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

Sumber: Peraturan Bupati Subang Nomor 34 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi Perangkat

Daerah Kecamatan,

C.

Inovasi.

Setelah Action Leader melakukan Aksi Perubahan dalam rangka

meningkatkan  optomalisasi dan efesiensi Pelaporan Data
Kependudukan dari Pemerintah Desa ke Pemerintah Kecamatan,
dalam hal ini adalah Seksi Pemerintahan dengan adanya inovasi
pelaporan berbasis digital, Pemerintah Desa dapat menyampaikan
Laporan Data Kependudukan dengan lebih efektif dan efesien. Aksi
Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG

KABUPATEN SUBANG"

mengangkat Tema



d. Produk Yang Dihasilkan

Dari inovasi yang dilakukan Action Leader selama off campus
maka permasalahan-permasalahan yang terdapat di OPD pada saat
penyusunan (RAP), telah berubah, sebagamana dapat dilihat pada table
berikut:

Hal tersebut dikarenakan hasil dari inovasi Sistem Pelaporan
Data Kependuduan yang disampaikan oleh Pemerintah Desa sudah
lebih optimal, disebabkan dengan adanya aplikasi SIPELDUK,
penyampaian laporan data kependudukan lebih efektif dan efesien.

2. Tujuan
Tujuan dari pembuatann Laporan Hasil Aksi Perubahan adalah

sebagai berikut:

1) Sebagai bukti dalam pelaksanaan Aksi Perubahan untuk mewujudkan
suatu Inovasi SIPELDUK dalam menciptakan pelayanan yang efektif dan
efesien;

2) Sebagai bahan pertanggungjawaban  Action Leader dalam
melaksanakan Aksi Perubahan;

3) Membangun komunikasi yang efektif kepada seluruh Stakeholder yang

terkait dalam aksi Perubahan ini.
3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Kegiatan Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital di
Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang berdampak terhadap
efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas sehari-hari Kecamatan
Tanjungsiang Kabupaten Subang, hal tersebut sangat erat kaitannya
dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah di programkan oleh
pemerintah, khususnya pada program ke 3, yaitu Digitalisasi administrasi
pelayanan Publik.

Aksi Perubahan ini dapat memberikan manfaat baik bagi internal
organisasi maupun pihak eksternal diantaranya: Adapun nilai tambah bagi

organisasi dalam pelaksanaan Rencana aksi perubahan dengan penerapan



Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital ini diharapkan dapat

meningkatkan kinerja pelaksanaan tertib administrasi kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dengan memberikan

pelayanan yang maksimal kepada semua stakeholder baik internal maupun

eksternal yaitu;

1.

Kemudahan penyampaian informasi ke Kecamatan kapanpun
dimanapun berada secara realtime sehingga menghemat ongkos
pengiriman dokumen administrasi kependudukan yang sebelumnya Rp,
50.000,- menjadi nihil karena sudah dilakukan secara digitalisasi.

Pekerjaan yang dilakukan dapat dilaksanakan dengan efisien pelayanan
yang sebelumnya memakan waktu kurang lebih 2-3 hari dapat di

persingkat menjadi 1 hari dalam kondisi normal;

Meminimalisasi penggunaan ATK, pelayanan yang paperles dapat
menghemat penggunaan ATK berupa buku sebelumnya 4 buku
Rp.40.000,- untuk keperluan foto copy/cetak Rp.50,000, setelah ada
aplikasi menjadi Rp.10.000,-

A. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN

1.

Inovasi
Inovasi dari aksi perubahan Sistem Pelaporan Data Kependudukan

Berbasis Digital di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang sebagai
berikut:

1.

Pembuatan aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis
Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang
berbasis website;

Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi SIPELDUK;

Pembuatan SK Camat tentang Pengesahan, Pemberlakuan aplikasi
SIPELDUK;

Mensosialisasikan  aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan
Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang;



5. Melakukan uji coba aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan
Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang.

6. Melakukan evaluasi

2. Output Aksi Perubahan
1. Tersedianya aplikasi SIPELDUK;

Adanya Buku Panduan tentang Aplikasi SIPELDUK;

3. Adanya SK Camat tentang Pengesahan, Pemberlakuan aplikasi
SIPELDUK;

4. Dipergunakannya aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan
Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang.

B. Ruang Lingkup

Mengingat keterbatasan anggaran, sarana dan prasarana penunjang
dan sumber daya manusia, maka Ruang lingkup kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam aksi perubahan ini difokuskan pada penerapan Sistem
Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital di Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang, dengan akronim SIPELDUK.

Aplikasi ini menyediakan layanan pelaporan data kependudukan desa,
untuk jenis laporan terdiri dari peristiwa penting dalam data kependudukan

seperti penduuk yang lahir, mati, pindah dan datang.



BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. ROADMAP ATAU MILESTONE SEBELUM AKSI PERUBAHAN

1. Kegiatan

Kegiatan Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada Seksi

Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, terkait Sistem

Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital secara cepat, tepat, akurat

dan responsive dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Tahap Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 hari:

1) Tahap Perencanaan (Planning)

a)

b)

c)

d)

Menghadap kepada Camat selaku Mentor untuk laporan tentang
pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024, pada tahap off campus
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilakukan.

Menghadap mentor dan memohon arahan terkait rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan.

Melakukan sosialisasi terhadap steakholder internal terkait rencana
aksi perubahan yang akan dilakukan.

Melakukan sosialisasi terhadap steakholder Eksternal terkait

rencana aksi perubahan yang akan dilakukan

2) Tahapan Pengorganisasian (Organizing)

a)
b)

c)

d)

Pembentukan team efektif danpembuatan surat perintah.

Rapat koordinasi dengan team efektif tentang area perubahan dan
pembagian tugas dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Kordinasi dengan stakeholder internal terkait dengan aksi
perubahan.

Kordinasi dengan stakeholder eksternal terkait dengan aksi

perubahan.

3) Tahapan Pelaksanaan (Actualing)

a)
b)

Penyusunan konsep sistem aplikasi SIPELDUK
Membuat aplikasi SIPELDUK
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d)

f)
9)
h)

Permohonan Pengesahan Aplikasi SIPELDUK ke Camat
Tanjungsiang

Pengesahan Aplikasi SIPELDUK

Uji Coba Aplikasi SIPELDUK

Membuat Buku Panduan aplikasi SIPELDUK

Melakukan Sosialisasi aplikasi SIPELDUK

Melakukan Implementasi aplikasi SIPELDUK

4) Tahapan Monitoring dan Evaluasi (Controling)

a)

b)

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi
perubahan yang sudah dibuat oleh action leader; melalui kuesioner
berbasis geogle form

Melakukan tindakan korektif pada hasil monitoring bila diperlukan
apabila ada masukan saran.

Membuat SK Camat Tentang keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK
Membuat Berita Acara penyerahan Aplikasi SIPELDUK

Penyusunan laporan hasil aksiperubahan oleh action leader

b. Tahap Jangka Panjang (Pasca Pelatihan)

1) Melakukan Mengembangkan penambahan fitur pada Sistem
Pelaporan Data Kependudukan Desa Berbasis Digital;

2) Terselenggaranya pengelolaan Sistem Pelaporan Data
Kependudukan Desa Berbasis Digital secara efektif dan efesien;

3) Terwujudnya Sistem Pelaporan Data Kependudukan Desa dari
konvensional menuju digitalisasi melalui aplikasi berbasis web;

4) Melakukan integrasi dengan aplikasi-aplikasi yang ada di
Kecamatan Tanjungsiang.

No Uraian Mei\ Juni \ i Juli 2025
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VI | VIl VI

ktu

Tahap Jangka Pendek

Pel

1 | Perencanaan

ak

2 | Pengorganisasian

sa

3 | Pelaksanaan

na

4 | Monitoring dan Evaluasi

an

Tahap Jangka Panjang

Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Pentahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan terdiri

dari 2 (dua) Tahapan,yaitu:

a. Tahapan dari mulai implementasi aksi perubahan dalam kurun waktu 60
hari;

b. Tahapan pasca pelatihan.

Tabel ...... Tahapan Aksi Perubahan

NO

TAHAPAN/KEGIATAN

WAKTU

KETERANGAN

TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)

TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
e. Laporan kepada mentor tentang Minggu ke 1
pelaksanaan PKP  Angkatan (Selasa, 28 Mei
XVII T.A.2024 dan melaporkan 2024)
tentang rencana aksi perubahan Dapat
yang akan dilakukan. dilaksanakan
f.  Menghadap mentor dan Minggu Ke 1
memohon arahan terkait rencana (Rabu, 29 Mei
aksi perubahan yang akan 2024)
dilakukan.
g. Melakukan sosialisasi terhadap Minggu Ke 2
steakholder internal terkait (Senin, 3 Juni Dapat
rencana aksi perubahan yang 2024) dilaksanakan
akan dilakukan.
h. Melakukan sosialisasi terhadap Minggu Ke 2
steakholder Eksternal terkait (Selasa, 4 Juni
rencana aksi perubahan yang 2024)
akan dilakukan.
2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
e. Pembentukan team efektif dan Minggu Ke 2 Dapat
pembuatan surat perintah. (Rabu, 5 Juni 2024) | dilaksanakan
f. Rapat koordinasi dengan team Minggu Ke 2
efektif tentang area perubahan (Kamis, 6 Juni
dan pembagian tugas dalam 2024)
pelaksanaan aksi perubahan.
g. Kordinasi dengan stakeholder Minggu Ke 2
internal terkait dengan aksi (Jumat, 7 Juni
perubahan. 2024)
h. Kordinasi dengan stakeholder Minggu Ke 2
eksternal terkait dengan aksi (Sabtu, 8 Juni
perubahan. 2024)
3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
i. Penyusunan konsep sistem Minggu Ke 3 Dapat

aplikasi SIPELDUK

(Senin 10 Juni

dilaksanakan
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
2024)
J.  Membuat aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 3
(Selasa sd Jumat,
11 sd 14 Juni 2024)
k. Permohonan Pengesahan Aplikasi Minggu Ke 3
SIPELDUK ke Camat (Sabtu, 15 Juni
Tanjungsiang 2024)
|. Pengesahan Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4 Dapat
(Rabu, 19 Juni dilaksanakan
2024)
m. Uji Coba Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4
( Kamis sd Jumat
,20 sd 21 Juni
2024)
n. Membuat Buku Panduan aplikasi Minggu Ke 4
SIPELDUK (Sabtu, 22 Juni
2024)
0. Melakukan Sosialisasi aplikasi Minggu Ke 4
SIPELDUK (Senin 24 Juni
2024)
p. Melakukan Implementasi aplikasi Minggu Ke 5,6 Dapat
SIPELDUK dan 7 dilaksanakan
(25 Juni sd 13 Juli
2024)
4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLLING)

f.

Melakukan ~ monitoring  dan

evaluasi terhadap pelaksanaan

aksi perubahan yang sudah
dibuat oleh action leader;
melalui  kuesioner  berbasis
geogle form

Minggu Ke-8
(Senin, selasa dan
rabu 15 sd 17 Juli

2024)
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
g. Melakukan tindakan korektif pada Minggu Ke-8
hasil monitoring bila diperlukan (Kamis, 18 Juli
apabila ada masukan saran. 2024) Dapat
h. Membuat SK Camat Tentang Minggu Ke-8 dilaksanakan
keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK (Jumat, 19 Juli
2024)
Membuat Berita Acara Minggu Ke-8
penyerahan Aplikasi SIPELDUK (Jumat, 19 Juli
2024)
Penyusunan laporan hasil aksi Minggu Ke-9 Dapat
perubahan oleh action leader (22 - 23 Juli 2024) dilaksanakan
TAHAPAN PASCA PELATIHAN
I | JANGKA MENENGAH

1. Melakukan Mengembangkan penambahan fitur pada  Sistem
Pelaporan Data Kependudukan Desa Berbasis Digital,
2. Terselenggaranya  pengelolaan  Sistem  Pelaporan Datal

3. Terwujudnya Sistem Pelaporan Data Kependudukan Desa dari
konvensional menuju digitalisasi melalui aplikasi berbasis web;
4. Melakukan integrasi dengan aplikasi-aplikasi yang ada di

Kependudukan Desa Berbasis Digital secara efektif dan efesien;

Kecamatan Tanjungsiang.

JANGKA PANJANG

Digitalisasi Pelayanan di Kecamatan Tanjungsiang, khususnya di Seksi
Pemerintahan dapat terimplementasikan secara berkelanjutan sehingga
Pemerintah Desa maupun Pemerintah Kecamatan memiliki Data Dasar
Desa yang akuntabel, akurat dan tepat sehingga dapat meningkatkan

efektifitas dan efesiensi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

B. STAKEHOLDER SEBELUM AKSI PERUBAHAN

a. ldentifikasi stakeholders

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok- kelompok

yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang
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berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan

sebuah Tim”.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa stakeholder
yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap program yang dimiliki
oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut:
1) Stakeholder utama/kunci
Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh
positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat
penting bagi organisasi yang memiliki program tersebut.
2)  Stakeholder primer
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi oleh
kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh
disini dapat bersifat positif maupun negatif.
3) Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhioleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.

Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam salah satu
kuadran tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan ciri-ciri keempat

kelompok stakeholders sebagai berikut:

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga
kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau
menggagalkannya);

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi kegiatan;

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program
jika mereka menjadi tertarik;

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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Stakeholder adalah perorangan dapat berasal dari
masyarakat/tokoh masyarakat / tokoh agama / pejabat organisasi publik /
swasta yang berpengaruh ataupun terpengaruh oleh sebuah kebijakan /
program / kegiatan organisasi publik dalam rangka memberikan nilai
tambah kepada masyarakat. Kategorisasi jenis stakeholder dapat

dibedakan menjadi stakeholder internal maupun eksternal.

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap rencana aksi
perubahan baik stakeholder internal maupun eksternal serta
perannya dalam mendukung aksi perubahan adalah sebagai berikut:

Stakeholder Internal
Stakeholder Internal dalam aksi perubahan merujuk pada

pihak-pihak yang memiliki kepentingan dan keterlibatan
langsung dalam implementasi perubahan. Mereka adalah
bagian integral dari organisasi dan memiliki dampak signifikan

terhadap hasil aksi perubahan.

Stakeholder internal termasuk anggota tim, pimpinan
organisasi, serta pihak-pihak yang secara langsung terlibat
dalam proses perubahan. Dengan keterlibatan dan dukungan
aktif dari stakeholder internal, implementasi aksi perubahan
memiliki peluang lebih besar untuk sukses. Adapun stakeholder
internal pada aksi perubahan ini adalah:

a) Camat

b) Sekretaris Kecamatan

c) Kasi Pelayanan Umum

d) Kasi PPMD

e) Kasi Keamanan dan Ketertiban

f) Kasi Kesos

g) Kasubag Perencanaan dan Keuangan

h) Kasubag Umum, Kepegawaian dan BMD

i) Staf Kasi Pemerintahan
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Tabel 4. 1 Stakeholder Internal

NO

STAKEHOLDER

DESKRIPSI

POSISI

KETERTARIKAN

PENGARUH

NILAI

INTERNAL

Camat

Sebagai pimpinan atasan
langsung yang
memberikan  persetujuan
adanya rencana  aksi
perubahan serta
pengendali dan pengawas
dalam pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan

(Promoter)

Tinggi
+

8

Tinggi
+

8

Sekretaris
Kecamatan

Sebagai pemimpin
Sekretariat yang dapat
mempengaruhi stake
holder lain
Dan yang
dipengaruhi
kepentingan
mendukung
aksi perubahan

juga untuk ikut
berpartisipasi, membantu
mengesahkan aski
perubahan

langsuang
dan Memiliki
serta
kesuksesan

(Latens)

Rendah

Tinggi

Kepala Pelayanan

Umum

Merupakan Stake holder
yang mempunyai pengaruh
untuk mempengaruhi
komunitas walaupun
tingkat kepentingannya
rendah

(Latens)

Rendah

Tinggi
+

8

Kepala Seksi
Kesejahteraan
Sosial

Merupakan Stake holder
yang mempunyai pengaruh
untuk mempengaruhi
komunitas walaupun
tingkat kepentingannya
rendah

(Latens)

Rendah

Tinggi
+

8
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NO STAKEHOLDER DESKRIPSI POSiISI KETERTARIKAN | PENGARUH NILAI
1 2 3 4 5 6 7
5 Kepala Seksi Merupakan Stake holder (Latens) Rendah Tinggi

PPMD yang mempunyai
+ +
pengaruh untuk
mempengaruhi komunitas 4 8 6
walaupun tingkat
kepentingannya rendah
6 Kasi Trantrib Merupakan Stake holder (Latens) Rendah Tinggi
yang mempunyai pengaruh
. + +
untuk mempengaruhi
komunitas walaupun 4 8 6
tingkat kepentingannya
rendah
7 Kasubbag Merupakan Stake holder (Latens) Rendah Tinggi
Keuangan yang mempunyai pengaruh + +
dan untuk mempengaruhi
Perencanaa komunitas walaupun 4 8 6
n tingkat kepentingannya
rendah
8 Kasubbag Merupakan Stake holder (Latens) Rendah Tinggi
Umum, yang mempunyai pengaruh + +
Kepegawaia untuk mempengaruhi
n dan BMD komunitas walaupun 4 8 6
tingkat kepentingannya
rendah
9 Staff Seksi Memliliki peranan dalam Deffender Tinggi Rendah
Pemerintahan membantu serta
+ +
mendukung  kesuksesan
aksi perubahan, sebagai 7 3 5
anggota Tim Efektif
10 Team IT Memiliki peranan dalam Deffender Tinggi Rendah
membantu serta + +
mendukung kesuksesan
aksi perubanhan, sebahai 7 3 5

anggota Tim Efektif
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2.  Stakeholder Eksternal
Stakeholder Eksternal pada Rencana Aksi Perubahan, dapat
dilihat sebgaiamana tercantum dalam Tabel berikut:
Tabel 4. 2 Stakeholder Eksternal
NO STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI | KETERTA{PENGAR NILAI
RIKAN UH
1 2 3 4 5 6 7
1 Para Kepala Desa| Sebagai Stakeholder yang | Deffender | Tinggi | Rendah
langsuang dipengaruhi dan + +
Memiliki kepentingan serta
mendukung  kesuksesan 7 3 5
aksi perubahan.
2 Para Sekretaris | Sebagai Stakeholder yang | Deffender | Tinggi | Rendah
Desa Iangs_ga_ng d|per_19aruh| dan + +
Memiliki kepentingan serta
mendukung  kesuksesan 7 3 5
aksi perubahan.
3 Masyarakat Sebagai Stakeholder Aphatetic | Rendah | Rendah
yang tidak langsuang (+1) (+1)
dipengaruhi oleh
kegiatan ini 3 3 3
Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas
selanjutnya action leader membuat tabel identifikasi sebagai berikut :
Tabel 4. 3 Identifikasi Stakeholder Aksi Perubahan
Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strateai Strategi
No Stake Holder Pengaruh Nilai Komunil?asi Mempeﬁg
. Primer | Sekun | Utama |Promoter|Defend| Latent | Apathet aruhi
der er hic Stakeholder
Internal
1. | Camat; Sangat 8 | | Mc Canalizing
tinggi
2. | Sekretaris Tinggi 6 | ! Ks Informatif
Kecamatan:
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Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi Strategi
No| Stake Holder Pengaruh | Nilaj Komunikasi | Mempeng
Primer | Sekun | Utama |Promoter|Defend| Latent |Apathet aruhi
der er hic Stakeholder
3. | Kasi YanUM: Tinggi 6 | | Ki Informatif
4. | KasiKesos: Tinggi 6 | y Ks Persuasif
5. | Kasi PPMD: Tinggi 6 ! | Ks  |Persuasif
6. | Kasi Trantib: Tinggi 6 l { Ks Persuasif
7. | Kasubag Keuangandan|  Tinggi 6 | { Ks Persuasif
Perencanaan:
8. | Kasubag Umum, Tinggi 6 l { Ks Persuasif
Kepegawaian dan BMD:
9. | Staff Seksi Tata Rendah 5 ! ! Ki Informatif
Pemerintahan:
10 | Team IT. Rendah 5 ! ! Ki Informatif
Eksternal
1. |Para Kepa|aDesa: Rendah 7 ‘4“ \“ Ki Informatif
2. |Para SekretarisDesa: | Rendah 7 I ! Ki Informatif
3. |Warga Masyarakat Rendah 2 ! { Persuasif
Keterangan :
» Minat
a. Mendukung D+
b. Netral L H-
c. Menolak -
» Pengaruh
a. Sangat Tinggi :8.1-10
b. Tinggi :6.1-8
c. Sedang :4.1-6
d. Rendah :21-4
e. Sangat Rendah 1 -2

» JENIS STAKEHOLDER:
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1. Primer

: Yang menerima dampak langsung;

2. Sekunder : Yang tidak menerima dampak langsung;
3. Utama : Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.
A
Latens Promoter
Abpathetic Defender
'
KELOMPOK STEAKHOLDER
Promoters : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Tinggi
Latents : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Rendah
Defenders : Pengaruh Rendah Ketertarikan Tinggi
Apathetic : Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah

Strategi Komunikasi

Manage Closely (Mc)

Keep Informed (Ki)
Keep Satisfied (Ks)

Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder

Informasikan setiap ada kejadian (Defender);
Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan

proyek (Latent);

Stratregi Mempengaruhi Stakeholder:

Canalizing

Informatif

Persuasif

Konsersif Esukatif

Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak;

Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan
jalan  memberikan penerangan dengan apa
adanya

Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir kritis;

Adanya paksaan, pendapat juga ancaman

pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat
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dipertanggungjawabkan

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas Stakeholder sebelum aksi perubahan

1) Peta Jejaring

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi
perubahan ini, oleh karena itu perlu dibuat suatu Peta Jaringan atau Net
Map yang bertujuan memetakan Stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Net Map dapat diperkirakan bagaimana sudut
pandang Stakeholder terhadap aksi perubahan ini. Apabila dipetakan

dalam Net Map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini

dapat digambarkan sebagi berikut :

Gambar 4. 1 Netmap Stakeholder aksi Perubahan

STAKEHOLDER EKSTERNAL STAKEHOLDER INTERNAL

SEKRETARIS KECAMATAN

1
1
1
1
1
1
1
[

v

KEPALA DESA KASI YANUM

KASI KESOS

SEKRETARIS DESA

MASYARAKAT

KASI PPMD

KASI TRANTIB

KASUBAG KEUANGAN
DAN PERENCANAAN

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN DAN BMD
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Keterangan :

. Intruksi

: Koordinasi

A

vVvVvYy

: Konsultasi
: Sosialisasi

. Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan memberikan dukungan penuh

secara sistematis kepada action leader dalam mensukseskan rancangan
aksi perubahan sekaligus memberikan perintah langsung kepada action
leader untuk melanjutkan pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan;

. Action Leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan menerima perintah dari

mentordalam pelaksanaan Rancangan AksiPerubahan.

. Action Leader melakukan musyawarah dengan tim tata kelola area

perubahan tentang gagasan proyek perubahan

Action Leader berkoordinasi dengan Stakeholder Internal an
External,

Action Leader melakukan koordinasi, Sosialisasi serta memberikan perintah
langsung kepada tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Action Leader dibantu oleh tim efektif untuk melakukan sosialisasi aksi
perubahan kepadaStakeholder Internal maupun Eksternal;

Action Leader melaporkan kepada mentor tentang hasil pelaksanaan aksi
perubahan yang di gagas Action Leader tentang Peningkatan akurasi data
penduduk melalui “Peningkatan Sistem Pelaporan Data Penduduk
(SIPELDUK) di wilayah kerja Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang”
dalam peningkatan pelayanan publik di Kecamatan Tanjungsiang

KabupatenSubang.

2) Kuadran Stakeholder sebelum Aksi Perubahan

Gambar 4. 2. Kuadran Stakeholder Aksi Perubahan
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4.  Strategi Komunikasi

Dengan memperhatikan kelompok stakeholder di atas, strategi

komunikasi untuk mempengaruhinya sebagai berikut :

1. Terhadap kelompok Promoters yaitu kelompok yang memiliki kepentingan

terhadap program dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya

berhasil atau sebaliknya Strategi komunikasi yang dipersiapkan:

a.

Komunikasi dengan cara memberikan informasi untuk menyakinkan

bahwa  kegiatan yang diusulkan sangat diperlukan dan berguna;

Hal-hal yang dikomunikasikan antara lain dengan menyampaikan
maksud, tujuaan , manfaat, output yang dihasilkan serta impact dari
aksi perubahan;

Menyampaikan dukungan - dukungan vyang diperlukan untuk

suksesnya pelaksanaan aksi perubahan.

2. Terhadap kelompok Defenders yaitu kelompok yang memiliki kepentingan

pribadi dan dapat menyuarakan dukungan dalam komunitas , tetapi

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program Strategi komunikasi yang

dipersiapkan :

a.

d.

Komunikasi dengan memberikan motivasi bahwa kegiatan aksi
perubahan ini harus dilaksanakan karena berkaitan dengan tugas
pokok dan merupakan kesempatan untuk menunjukan kepada pihak

lain bahwa kita mampu untuk mengemban amanah;

Menjaga semangat , motivasi dan memberikan apresiasi dan
mengingatkan secara terus menerus pencapaian upaya agar aksi

perubahan dapat terselesaikan;

Mengajak diskusi dalam pembuatan perencanaan dan evaluasi

permasalahan;

Melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan.

3. Terhadap kelompok Latens , vyaitu kelompok yang tidak memiliki
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kepentingan khusus maupun terlibat dalam program, tetapi memiliki
kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka menjadi

tertarik. Strategi komunikasi yang dipersiapkan:

a. Membangun komunikasi dengan memberikan informasi mengenai

maksud, tujuan , manfaat , output yang dihasilkan;
b. Memperlakukan mereka dengan baik.

. Terhadap kelompok Apathetics kelompok yang tidak memiliki kepentingan
maupun kekuatan bahwa tidak mengetahui adanya program Strategi

komunikasi yang dipersiapkan:

a. Memberikan informasi seperlunya dan menjaga agar tidak menjadi

penghambat dari kegiatan aksi perubahan ini;

b. Melakukan pendekatan agar mendukung aksi perubahan.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM)
Agar Pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan berjalan dengan baik, maka

dilakukan pengelolaan sumber daya manusia, sarana dan prasarana serta

metode yang digunakan diantaranya adalah:

Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam menjalankan aksi perubahan tentunya action leader akan
mendapatkan dukungan dari tim efektif dan Stakeholder, yang dapat

digambarkan sebagai berikut:

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi Tata Kelola Sumber Daya

MENTOR

STAKEHOLDER
> ACTION INTERNAL DAN
LEADER EKSTERNAL

Ty

[ TIM EFEKTIF ]

I !

[ TIMIT ] STAF ADM
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Peran dan tugas organisasi sebagaimana digambarkan pada tabel sebagai

berikut:

Tabel 3. 1 Peran dan Tugas Organisasi

No

Fungsi

Peran dan Tugas

Mentor:
Camat

. Memberikan arahan, bimbingan, dukungan dan

pemantauan terhadap Action Leader dan
keseluruhan aksi perubahan.

. Memberikan dukungan, arahan dan

pendampingan dalam pelaksanaan Rencana
Aksi Perubahan.

Coach:

. Memberikan masukan kepda Action Leader

terkait usulan rencanaaksi perubahan;

. Memberikan bimbingan dan monitoring kepada

Action Leader;
Melakukan koordinasi dengan mentor dalam
membantu Action Leader apabila mengalami
permasalahan;

. Mengkomunikasikan proses, kemajuan

dan hasil coaching kepada penyelenggaran
diklat.

Action Leader:

. Menyiapkan bahan yang dibutuhkan terkait

pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;

. Memimpin pelaksanaan aksi perubahan

dengan berkoordinasi dan konsultasi kepada
mentor, dan melakukan bimbingan dengan
coach serta  berkoordinasi dengan
seluruh stakeholder internal maupun eksternal;
Mengkoordinir dan memotivasi Tim Efektif agar
bekerja sesuai harapan, sehingga aksi
perubahan terlaksana dan memperoleh hasil
yang memuaskan.
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4. | Tim Efektif a. Menyiapkan administrasi surat-menyurat.

b. Mengadministrasikan dan menyusun
data laporan kegiatan;
c. Membantu mengkoordinir anggota tim
dalam rangka

pelaksanaan kegiatan sosialisasi;

d. Menjalankan tugas lainnya dari
Action Leader terkait kegiatanaksiperubahan

5. (TimIT a. Melakukan analisa program kegiatan yang
akan di kembangkan;

b. Mengumpukan data dan informasi terkait
dengan Data Kependudukan sebagai data
base untuk  pengolaan administrasi
kependudukan;

c. Membantu mengkoordinir anggota tim

dalam rangka
pelaksanaan kegiatan sosialisasi;

d. Menjalankan tugas lainnya dari
Action Leader terkait kegiatanaksiperubahan.

6. | Stakeholder Intrnal Mendukunga Action Leader dalam
dan eksternal pelaksanaan Aksi Perubahan dan turut serta
dalam mensosialsasikan dan

mengimplementasikannya.

2. Pengelolaan Anggaran

Biaya pelaksanaan rencana aksi perubahan ini tidak dianggarkan
dalam APBD Tahun Anggaran 2024, akan tetapi akan mengoptimalkan
sumber daya yang ada agar rencana aksi perubahan tetap dapat
dilaksanakan. Adapun dari sisi penganggaran murni dari swadaya action
leader. Realisasi anggaran yang digunakan untuk aksi perubahan ini,

dijelaskan sebagaimana pada table 3.2 berikut:
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Tabel 3. 2 Anggaran Aksi Perubahan

ANGGARAN
RINCIAN PERHITUNGAN
NO URAIAN JUMLAH
HARGA
VOLUME | SATUAN (Rp)
SATUAN
1 2 3 4 5 6
1. | Rapat Tim Efektif
Snack Rapat Tim
20 Kotak 10.000 200.000
Efektif
Spanduk 1 Buah 100.000 100.000
Ballpoint 1 Lusin 50.000 50.000
Honor Aplikasi 1 Orang 2.000.000 | 2.000.000
Kertas A4 80gr 2 Rim 45.000 90.000
Sosialisasi RAP
Snack Sosialisasi 20 Kotak 20.000 400.000
Flashdisk 16 GB 1 Buah 110.000 110.000
Tinta Printer 1 Buah 50.000 50.000
Copy dan Jilid 10 Buku 25.000 250.000
Penyusunan Lap
_ 5 Buku 150.000 750.000
Akhir
TOTAL 4.000.000
3. Sarana dan Prasarana
Untuk  mendukung pelaksanaan aksi  perubahan, lebih

mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Kantor Kecamatan

Tanjungsiang Kabupaten Subang, antara lain:

1. Laptop/computer : 1 unit

2. Printer : 1 unit

3. ATK 1ls

4. Ruang Rapat : 1 ruangan
5. Proyektor/infocus : 1 unit
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4. Strategi Mengatasi Masalah

Dari pola komunikasi yang ada dan menjadi pilihan dari Kasi
Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang selaku Action leader dalam
meningkatkan keberhasilan pelaksanaan Rencana aksi Aksi Perubahan
adalah dengan menggunakan strategi komunikasi persuasif dalam
membangun tim efektif yaitu “menjual gagasan’ dan memperoleh
persetujuan dan dukungan mengakibatkan perubahan perilaku yaitu
kesediaan “menerima / menyetujui gagasan” dan mendorong pelaksanaan

rencana aksi perubahan dengan strategi sebagai berikut:

1) Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan
pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk
tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan

tepat waktu;

2) Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim

kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan;

3) Menjalin hubungan baik melalui komunikasi efektif serta membangun
komitmen bersama yang kuat untuk mencapai pelaporan kegiatan

yang lebih optimal serta tepat waktu;

4) Melakukan koordinasi dan komunikasi secara intens dengan semua

stakeholder baik internal maupun eksternal,

B. STAKEHOLDER
1. Dukungan Stakeholders

Tabel 4. 4 Stakeholder Internal

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN
NO STAKEHOLDER POSISI
KETERTARI|PENGARUH [NILAI POSISI KETERTA|PENGARU| NILAI
KAN RIKAN H
1 2 4 5 6 7
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SEBELUM AKSI PERUBAHAN

SESUDAH AKSI PERUBAHAN

NO STAKEHOLDER POSISI
KETERTARI|PENGARUH |NILAI POSISI KETERTA|PENGARU| NILAI
KAN RIKAN H
1 2 4 5 6 7
1. Camat (Promoter) Tinggi Tinggi (Promoter) Tinggi Tinggi
+ + + +
8 8 8 8 8 8
2 Sekretaris (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) Tinggi Tinggi
Kecamatan + + + +
4 8 6 8 8 8
3 Kepala (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) Tinggi | Tinggi
Pelayanan + + + +
4 Kepala Seksi (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Kesejahteraan
. + + + +
Sosial
4 8 6 8 8 8
5 Kepala (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Seksi PPMD
+ + + +
4 8 6 8 8 8
6 Kasi (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Trantrib
+ + + +
4 8 6 ) ) 8
7 Kasubbag (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Keuangan
+ + + +
dan
Perencan 4 8 6 8 8 8
aan
8 Kasubbag (Latens) Rendah Tinggi (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Umum,
+ + + +
Kepegawa
ian dan 4 8 6 8 ) 8
BMD
9 Staff Seksi Deffender | Tinggi Rendah (Promoter) | Tinggi | Tinggi
Pemerintaha
+ + + +
n
7 3 5 ) ) 8
10 Team IT Deffender | Tinggi Rendah (Promoter) | Tinggi | Tinggi
+ + + +
7 3 5 8 8 8

33




34



Stakeholder Eksternal pada Rencana Aksi Perubahan, dapat dilihat

sebgaiamana tercantum dalam Tabel berikut:

Tabel 4. 5 Stakeholder Eksternal

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN
NO STAKEHOLDER POSISI
KETERTARI| PENGARUH NILAI POSISI KETERTA[PENGARU| NILAI
KAN RIKAN H
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Para Kepala | Deffender | Tinggi | Rendah Promoter | Tinggi | Tinggi
Desa + + + +
2 3 S 7 7 7
2 Para Sekretaris| Deffender | Tinggi Rendah Promoter | Tinggi | Tinggi
Desa + + + +
7 3 5 7 7 7
3 Masyarakat | Aphatetic | Rendah | Rendah Deffender | Tinggi |Rendah
(+1-) (+1-) + +
5
3 3 3 7 3
Keterangan :
» Minat
a. Mendukung D+
b. Netral D -
c. Menolak -
» Pengaruh
a. Sangat Tinggi :8.1-10
b. Tinggi :6.1-8
c. Sedang :4.1-6
d. Rendah :21-4
e. Sangat Rendah 1 -2

» JENIS STAKEHOLDER:

4. Primer
5. Sekunder

6. Utama

: Yang menerima dampak langsung;

: Yang tidak menerima dampak langsung;

: Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.
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ﬂk
Latens Promoter
Abpathetic Defender
v
KELOMPOK STEAKHOLDER
Promoters : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Tinggi
Latents : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Rendah
Defenders : Pengaruh Rendah Ketertarikan Tinggi
Apathetic : Pengaruh Rendah Ketertarikan Rendah

Strategi Komunikasi

Manage Closely (Mc)

Keep Informed (Ki)
Keep Satisfied (Ks)

Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder

Informasikan setiap ada kejadian (Defender);
Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan

proyek (Latent);

Stratregi Mempengaruhi Stakeholder:

Canalizing

Informatif

Persuasif

Konsersif Esukatif

Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak;

Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan
jalan  memberikan penerangan dengan apa
adanya

Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak
berpikir kritis;

Adanya paksaan, pendapat juga ancaman
pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat

dipertanggungjawabkan
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2.

Peta Jejaring Setelah Aksi Perubahan

Pemetaan Stakeholder yang terkait dengan Aksi Perubahan

dapat digambarkan sebagi berikut:
Gambar 4. 3 Netmap Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

STAKEHOLDER EKSTERNAL STAKEHOLDER INTERNAL

,,V SEKRETARIS KECAMATAN

KEPALA DESA KASI YANUM

KASI KESOS

KASI PPMD

MASYARAKAT KASI TRANTIB

KASUBAG KEUANGAN DAN
PERENCANAAN

\ KASUBAG UMUM,
3 KEPEGAWAIAN DAN BMD

A

Keterangan :

. Intruksi

: Koordinasi

A

vyy

: Konsultasi

: Sosialisasi

1. Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan memberikan dukungan penuh

secara sistematis kepada action leader dalam mensukseskan rancangan
aksi perubahan sekaligus memberikan perintah langsung kepada action

leader untuk melanjutkan pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan;

2. Action Leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan menerima perintah dari
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mentor dalam pelaksanaan Rancangan AksiPerubahan.

. Action Leader melakukan musyawarah dengan tim tata kelola area
perubahan tentang gagasan proyek perubahan

Action Leader berkoordinasi dengan Stakeholder Internal an
External;

Action Leader melakukan koordinasi, Sosialisasi serta memberikan perintah
langsung kepada tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Action Leader dibantu oleh tim efektif untuk melakukan sosialisasi aksi
perubahan kepadaStakeholder Internal maupun Eksternal;

Action Leader melaporkan kepada mentor tentang hasil pelaksanaan aksi
perubahan yang di gagas Action Leader tentang Peningkatan akurasi data
penduduk melalui “Peningkatan Sistem Pelaporan Data Penduduk
(SIPELDUK) di wilayah kerja Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang”
dalam peningkatan pelayanan publik di Kecamatan Tanjungsiang
KabupatenSubang.
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3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan

Gambar 4. 4. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan
Keterangan :
Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi
Laten . Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah

Defender : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah
Aphatetics: Peran Rendah dan Pengaruh Rendah

- 00z—-4 ICT>®zZmMT

I>0zmxD ICIT>®ZMT
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Dengan memperhatikan kuadran stakeholder

perubahan di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut :

setelah aksi

a. Dengan strategi komunikasi yang diterapkan oleh action leader

selama

implementasi

aksi

perubahan

terhadap

kelompok

stakeholder Latens ini terdapat perubahan signifikan sehingga

menjadi

kelompok Promotors vyaitu kelompok yang memiliki

kepentingan terhadap program dan juga kekuatan untuk membantu
membuat berhasilnya aksi perubahan ini;

Dengan strategi komunikasi yang disampaikan oleh action leader
kepada kelompok Apathetics yaitu dengan meyakinkan akan penting
dan manfaatnya aksi perubahan ini, sehingga kelompok tersebut
menjadi kelompok Defenders yaitu kelompok yang mempunyai

ketertarikan tinggi terhadap aksiperubahan ini.

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi

Kesesuaian antara Milestone dan implementasi aksi perubahan yaitu

pada setiap minggu ada kesesuian antara milestone dengan aksi perubahan

dimana setiap kegiatan dapat terlaksana dengan baik dan lancar.

Tabel 5. 1 kesesuaian antara milestone dan implementasi

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN
A [TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)
1 [TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)
i. Laporan kepada mentor | Minggu ke 1 | Dokumentasi Sesuai

tentang pelaksanaan | (Selasa, 28 | dan Catatan
PKP  Angkatan  XVII | Mei 2024) | atas Laporan
T.A.2024 dan tentang
melaporkan tentang Rencana Aksi
rencana aksi perubahan Perubahan
yang akan dilakukan. Yang akan
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN
dilakukan.
j.  Menghadap mentor dan Minggu Ke | Dokumentasi Sesuai
memohon arahan terkait 1 dan Catatan
rencana aksi perubahan (Rabu, 29 | atas arahan
yang akan dilakukan. Mei 2024) | dari Mentor
tentang
Rencana Aksi
Perubahan
k. Melakukan sosialisasi Minggu Ke | Dokumentasi Sesuai
terhadap steakholder 2 dan Notula
internal terkait rencana (Senin, 3 | Sosialisasi
aksi perubahan yang akan| Juni 2024) | Rencana AKsi
dilakukan. Perubahan
I.  Melakukan sosialisasi Minggu Ke | Dokumentasi Sesuai
terhadap steakholder 2 dan Notula
Eksternal terkait rencana (Selasa, 4 | Sosialisasi
aksi perubahan yang akan| Juni 2024) | Rencana AKksi
dilakukan. Perubahan
2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)
i. Pembentukan team | Minggu Ke | Absensi, Sesuai
efektif dan pembuatan 2 notulen rapat,
surat perintah. (Rabu,5 | SK Camat
Juni 2024)
j. Rapat koordinasi dengan | Minggu Ke | Absensi, Sesuai
team efektif tentang area 2 notulen rapat,
perubahan dan (Kamis, 6 | Tugas Fungsi
pembagian tugas dalam | Juni2024) | Tim Kreatif.
pelaksanaan aksi
perubahan.
k. Kordinasi dengan Minggu Ke | Catatan Sesuai
stakeholderinternal 2 informasi
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN
terkait dengan aksi (Jumat, 7
perubahan. Juni 2024)
I.  Kordinasi dengan | Minggu Ke | Catatan Sesuai
stakeholder eksternal 2 informasi
terkait  dengan aksi (Sabtu, 8
perubahan. Juni 2024)
3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
g. Penyusunan konsep Minggu Ke | Alur tahapan Sesuai
sistem aplikasi SIPELDUK] 3 sistem aplikasi
(Senin 10
Juni 2024)
r. Membuat aplikasi Minggu Ke | Aplikasi Sesuai
SIPELDUK 3 SIPELDUK
(Selasa sd
Jumat, 11
sd 14 Juni
2024)
S. Permohonan Pengesahan | Minggu Ke | Persetujuan Sesuai
Aplikasi SIPELDUK ke 3 Aplikasi
Camat Tanjungsiang (Sabtu, 15 | SIPELDUK
Juni 2024)
t. Pengesahan Aplikasi Minggu Ke | Pengesahan Sesuai
SIPELDUK 4 Aplikasi
(Rabu, 19 | SIPELDUK
Juni 2024)
u. Uji Coba Aplikasi Minggu Ke | Sosialisasi Sesuai
SIPELDUK 4
( Kamis sd
Jumat ,20
sd 21 Juni
2024)
V. Membuat Buku Panduan Minggu Ke | Buku Sesuai
aplikasi SIPELDUK 4 Panduan
(Sabtu, 22
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN
Juni 2024)
w. Melakukan Sosialisasi Minggu Ke | Sosialisasi Sesuai
aplikasi SIPELDUK 4
(Senin 24
Juni 2024)
X. Melakukan Implementasi Minggu Ke | Implementasi Sesuai
aplikasi SIPELDUK 5,6 dan 7
(25 Juni sd
13 Juli
2024)
4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI
(CONTROLLING)
k. Melakukan monitoring Minggu Laporan hasil Sesuai
dan evaluasi terhadap Ke-8 monev
pelaksanaan aksi (Senin, implementasi
perubahan yang sudah | selasa dan | Sistem
dibuat oleh action leader; | rabu 15 sd | SIPELDUK
melalui kuesioner 17 Juli
berbasis geogle form 2024)
I.  Melakukan tindakan Minggu Catatan Sesuai
korektif pada hasil Ke-8 informasi
monitoring bila diperlukan | (Kamis, 18
apabila ada masukan | Juli 2024)
saran.
m. Membuat SK  Camat Minggu SK Camat Sesuai
Tentang keberlanjutan Ke-8 tentang
Aplikasi SIPELDUK (Jumat, 19 | keberlanjutan
Juli 2024) | aplikasi
SIPELDUK
n. Membuat Berita Acara Minggu BA Serah Sesuai
penyerahan Aplikasi Ke-8 terima aplikasi
SIPELDUK (Jumat, 19 | SIPELDUK
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN
Juli 2024)
0. Penyusunan laporan hasil Minggu LHAP Sesuai
. . Ke-9
aksiperubahan oleh action 22 -23
leader Juli 2024)

Secara garis besar, progres implementasi tahapan aksi
perubahan sejalan dengan pencapaian milestone yang telah ditetapkan.
Hal ini menunjukkan efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan kegiatan
aksi perubahan. Keberhasilan ini bisa dicapai berkat kepemimpinan yang
efektif dari action leader dan tim vyang terlibat, yang mampu
memaksimalkan penggunaan waktu dalam tahapan pelaksanaan dan
pemantauan aksi perubahan dari tahap perencanaan sampai dengan

evaluasi berjalan dengan lancar.

Capaian aksi perubahan merupakan indikator sejauh mana
pelaksanaan aksi perubahan dilihat dan dibandingkan dengan milestone
atau rencana pelaksanaan. Implementasi dikatakan berhasil jika mampu
menjawab tujuan yang ditetapkan pada tahap perencanaan. Berdasarkan
tabel diatas dapat disimpulkan bahwa antara milestone dan implementasi

sudah sesuai dan dapat terlaksana dengan baik.

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan
Pencapaian aksi perubahan selama tahap Off campus selama 60

Hari terlaksana dan tercapai 100% adalah sebagai berikut :

Capaian secara umum dari pelaksanaan aksi perubahan ini adalah :

BOBOT TINGKAT
NAMA KEGIATAN
PEKERJAAN KETERCAPAIAN
Perencanaan 15% 100 %
Pengorganisasian 10 % 100 %
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Pelaksanaan 65 % 100 %

Monitoring dan Evaluasi 10 % 100 %

Berdasarkan milestone yang telah disusun, pelaksanaan aksi
perubahan ini dilaksanakan melalui 4 (empat) tahapan yaitu
perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing),
pelaksanaan (actuating) dan evaluasi (controlling). Dua tahapan
awal dilaksanakan pada dua minggu pertama saat peserta
melaksanakan off campus vyaitu minggu ke 1 untuk tahap
perencanaan, minggu ke 2 pengorganisasian, minggu ke 4
pelaksanaan sampai minggu ke 7, minggu ke 8 tahap evaluasi dan

penyusunan laporan hasil aksi perubahan.

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan
Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) adalah sebagai
berikut:

a. Perencanaan (Planning)
Tahap perencanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu ke-
1 dan ke 2 (28 Mei s.d. 04 Juni 2024) terlaksana dan tercapai 100%

dengan uraian kegiatan sebagai berikut :

1) Action Leader menghadap kepada Mentor untuk konsultasi
sekaligus pengukuhan aksi perubahan selama off campus .
Action leader memberikan laporan kepada Mentor, mengenai
aksi  perubahan yang akan dilakukan oleh peserta PKP. Hasil
dari kegiatan ini adalah bahwa Camat Tanjungsiang sebagai
Mentor memahami dan mendukung Action leader dalam
melaksanakan aksi perubahan pada Kecamatan Tanjungsiang.
Melalui pertemuan dengan Mentor, dukungan Mentor dapat

tercapai 100%.
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2)

Action leader menghadap kepada Mentor untuk memohon

arahan terkait rencana aksi perubahan yang akan dilakukan.
Hasil dari kegiatan ini adalah bahwa Camat Tanjungsiang
sebagai Mentor memberikan arahan dan petunjuk terkait
dengan langkah-langkah yang harus ditempuh untuk memulai
pelaksanaan aksi perubahan pada Kecamatan Tanjungsiang.,

konsultasi dengan Mentor dapat tercapai 100%.
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3) Action leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder internal

terkait rencana aksi perubahan selama off campus.

4) Action leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder

eksternal terkait rencana aksi perubahan selama off campus.

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder eksternal
dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.

47



b. gorganisasian (Organizing)
Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada
minggu ke-2 (05 Juni s.d. 08 Juni 2024) terlaksana dan tercapai
100% dengan uraian kegiatan sebagai berikut :

1) Action Leader membentuk dan menentukan tim efektif guna

pelaksanaan aksi perubahan.serta membuat dan menerbitkan

SK Camat Tanjungsiang tentang Tim Efektif;

2) Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan Tim
Efektif membuat dan merancang tugas dan tanggung jawab tim
efektif dalam rangka melaksanakan Rencana Aksi Perubahan
dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN
TANJUNGSIANG.
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3)

Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan stake
holder internal dalam rangka pelaksanaan Rencana AKksi
Perubahan dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN
TANJUNGSIANG.
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4) Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan stake

holder eksternal dalam rangka pelaksanaan Rencana Aksi
Perubahan dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN
TANJUNGSIANG.

Pelaksanaan (Actuating)

Tahap pelaksanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu ke-
3 s/d minggu ke-7 (10 Juni s.d. 13 Juli 2024) terlaksana dan
tercapai 100% dengan uraian kegiatan sebagai berikut :

1) Action Leader Membuat rancangan Sistem Pelaporan Data
Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK).

2) Action Leader bersama Tim Efektif membuat Aplikasi Sistem
Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK).
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3) Action Leader membuat surat permohonan pengesahan
Aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital
(SIPELDUK) kepada Camat Tanjungsiang.
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4) Camat Tanjungsiang selaku Mentor mengesahan Aplikasi

Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital
(SIPELDUK)

5) Action Leader bersama Tim Efektif melakukan uji coba Aplikasi
Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital
(SIPELDUK)
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6) Action Leader Membuat buku pedoman Aplikasi Sistem
Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK)

LEMBAR PENGESAHAN

BUKU PANDUAN

BUKU PANDUAN = N SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK)..
PADA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

SISTEM PELAPCRAN DATA KEPENDUDUKAN
{SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG

KABUPATEN SUBANG
TAHUN 2024

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 197005062008011006

7) Action Leader melakukan sosialisasi Aplikasi Sistem Pelaporan
Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK)

.........
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8) Action Leader melakukan implementasi Aplikasi Sistem
Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK)

SIPELDUK

(SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN)
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

H P Type here to search

d. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan (Controling)
Tahap monitoring evaluasi dan pelaporan Aksi Perubahan
dilaksanakan pada minggu ke-8 (15 Juli s.d. 23 Juli 2024)
terlaksana dan tercapai 100% Action leader bersama Tim Efektif
melaksanakan kegiatan monev terkait Pelaksanaan Aplikasi Sistem
Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) di Kecamatan
Tanjungsiang Kabupaten Subang dilaksanakan dengan berkunjung
langsung ke 10 (sepuluh) Desa yang berada diwilayah Kecamatan
Tanjungsiang dan menyebarkan kuisioner kepada para stakeholder
eksternal, hal ini  dilakukan untuk mengetahui sejauh mana para
stakeholder memahami dalam mengentri/input data pada operator
di masing-masing Desa. Berikut ini adalah uraian kegiatan sebagai
berikut :
1) Action Leader Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi tentang
Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) di

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

https://forms.gle/refOwh3r3kzEPYqJ6
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https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5
jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing

2) Membuat laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan
persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor
dan coach.

3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksiperubahan.
Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu

Digitalisasi Administrasi Pemerintahan. Dalam tahapan ini, action
leader belum mengikuti pengembangan kompetensi diri dengan
mengikuti webinar dan Bimtek yang terkait dengan pengembangan
kompetensi. Dan kedepan akan menjadi agenda prioritas dalam rangka
mengembangkan kompetensi Action Leader.

' BB somievo SERTIFIKAT
NOMOR : KLO3.05/2866/e-GOV

Diberikan Kepada

TATANG ROHMAN, S.AN
Kecamatan Tanjungsiang

Atas Partisipasinya sebagal peserta :

o rrry

Kabupaten Subang
Yang diselenggarakan selama 2 (dua) hari pada tanggal
26-27 Juni 2024 selama 10 Jam Pelajaran
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JUMLAH JAM PELAJARAN BIMBINGAN TEKNIS PENGUATAN INOVASI

No Materi Nrasumber Jumiah JP

1 Indeks Incvasi Dacrah Kepala Bidang Litbang BP4D Kabupaten Subang 20p
Aplikasi Inovasi dan

2 Keltbangan Kabupaten Kepala Bidang Litbang BP4D Kabupaten Subang 2)p

Subang (Apl Sisingaan)

1 Perencana Anli Muda pada Bidang Peneitian
Bimbingan Teknis dan Pengembangan 824D Kabupaten Subang

spp
Aplikasi Sisingaan 2 Perencana Afli Pertama paca Bidang Penciitian !
dan Pengembangan B74D Kabupaten Subang
TOTAL 9P

Nomor : DK.03.02/104/BP4D/2024

DIBERIKAN KEPADA
TATANG ROHMAN, S.AN

Sebagai ]
Peserta
\ BIMBINGAN TEKNIS PENGUATAN INOVASI
Yang diselenggarakan oleh
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Subang

\ Subang, 02-04 Juli 2024
< of 3 \ jten Subang, b ﬂ
7A ' Y
Rubiyanto, S.STP, M.Si

SERTIFIKAT

Diberikan kepada:

TATANG ROHMAN. S.AN

Sebagai Peserta Webinar FORDIGI Tahun 2024
Pada tanggal 04 Juni pukul 09.00 hingga 11.30 WIB dengan tema
“Kunci Keberhasilan Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)”

Selasa, uni 2024

snhujono inoto, S.AP., MAP
(Direktur Shhart City Nation)

4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan.
Aksi Perubahan yang diambil Action Leader sejalan dengan materi

pada pendidikan PKP Polri T.A 2024 yaitu :
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a. Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada Seksi Pemerintahan
Kecamatan Tanjungsiang.

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan. Karena Sistem pelaporan Data
Kependudukan ditingkat Kecamatan sangat diperlukan untuk
memudahkan mengakses Data Kependudukan Desa yang ada
diwilayah Kecamatan Tanjungsiang dengan efektif dan efesien.
Pelayanan Publik Digital

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu
Digitalisasi Administrasi Pemerintahan karena pelayanan publik
adalah segala bentuk pelayanan sektor publik yang dilaksanakan oleh
aparat pemerintah baik pemerintah kecamatan maupun Desa dalam
bentuk barang atau jasa yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat
dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Pemanfaatan teknologi digital dalam pelayanan publik telah diterapkan
dalam aksi perubahan Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada
Seksi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.
Setelah aksi perubahan pelaporan yang dilakukan dengan cara
digitalisasi yaitu Sistem Pelaporan Data Kependudukan dengan sudah
tersedianya format baku. Dalam penginputan data oleh operator
tinggal mengisi format yang telah disediakan pada Aplikasi
SIPELDUK.
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BAB IV

PENUTUP
A. Simpulan

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action Leader
dengan judul Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) pada
Seksi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang,
terlaksana dan tercapai 100% telah memberikan kemudahan dalam
penyampaian laporan data kependudukan dan memiliki database yang
mudah untuk diakses oleh Masyarakat, Pemerintah Kecamatan maupun

Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Berdasarkan dari seluruh proses dan hasil capaian aksi perubahan
yang dilaksanakan oleh Action Leader, dapat diambil simpulan sebagai
berikut:

1. Kegiatan jangka pendek yang tercantum dalam tahapan utama aksi

perubahan direncanakan sebagai berikut :

a. Membuat Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital |,
terlaksana 100%;

b. Menyusun buku panduan Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis
digital, terlaksana 100%;

c. Membuat dan mengesahan SK Sistem Pelaporan Data Kependudukan
berbasis digital, terlaksana 100%;

d. Melaksanakan sosialisasi, bimtek, sistem dan buku panduan, terlaksana
100%; dan

e. Implementasi aksi perubahan, terlaksana 100%. Seluruh tahapan
tersebut dapat dilaksanakan sesuai rencana.

2. Koordinasi dan singkronisasi seluruh stakeholder dalam mendukung
pelaksanaan aksi perubahan sesuai dengan kapasitas, tugas pokok, dan
fungsi masing-masing, sangat membantu keberhasilan pelaksanaan aksi
perubahan;

3. Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital dapat digunakan secara
berkelanjutan karena SIPELDUK mudah digunakan, efisien waktu dan

memudahkan dalam pengumpulan data;
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4. Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dilaksanakan secara terbatas pada
pencapaian tujuan jangka pendek, sedangkan pelaksanaan kegiatan dalam
rangka pencapaian tujuan jangka panjang belum dapat dilaksanakan.

Rekomendasi
Berdasarkan simpulan tersebut maka direkomendasikan hal hal
sebagai berikut :

5. Diperlukan pengembangan dan implementasi Aplikasi SIPPELDUK yang
berkelanjutan;

6. Diperlukan koordinasi dan singkronisasi secara berkelanjutan dengan seluruh
stakeholder yang berperan dalam aksi perubahan;

7. Diperlukan monitoring dan evaluasi secara komprehensif dari seluruh pihak
agar aksi perubahan berupa  Aplikasi SIPPELDUK ini dapat lebih
bermanfaat;

8. Diperlukan komitmen bersama seluruh stakeholder untuk menerapkan
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dan Smart City secara
menyeluruh sebagai dukungan utama dalam implementasi Sistem Pelaporan

Data Kependudukan berbasis digital ini secara luas dan terintegrasi.

Demikian Laporan Aksi Perubahan dengan judul SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN
SUBANG “ ini Action leader buat. Semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, dan
tidak lupa saya ucapkan syukur kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan

Hidayah-Nya saya dapat menyelesaikan laporan hasil aksi perubahanini.

Bandung, 23 Juli 2024
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS

TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS : 20240307030141
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

|. IDENTITAS DIRI

Nama Lengkap (dengan

gelar)

TATANG ROHMAN, S.AN

Tempat/Tanggal Lahir

Subang, 30 Agustus 1979

Jenis Kelamin

Laki-Laki

Alamat Kp. Bojongloa RT. 003 RW. 002 Desa Bojongloa
Kecamatan Kasomalang Kabupaten Subang

Agama Islam

Telepon / HP 082240450793

Alamat e-mail

tatangrohman30@qgmail.com

Alamat Kantor

Jin. Raya Surha Atmaja No. 2 Desa Sirap Kec.
Tanjungsiang Kode Pos : 41284

Status Pernikahan

Kawin

197908302009011004



mailto:tatangrohman30@gmail.com

Jabatan saat ini

Kasi Pemerintahan

Unit Kerja (setingkat

eselon 2)

Kecamatan Tanjungsiang

[I. LINGKUNGAN KELUARGA

Susunan Keluarga ( Pasangan dan Anak-anak )

Nama L/P | Tempat/Tgl Lahir Pendidikan | Pekerjaan
Pasangan | Al MUSILAWATI P Subang, 13-02-1979 S1 PNS
Anak 1
Anak 2
Anak 3
l1l. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. Pendidikan Formal
Nama Sekolah Jurusan Tempat Thn s/d Thn | Keterangan
S3
S2
Univ/Inst UNSUB ILMU SUBANG 2009 sd
ADMININSTR 2012
ASI NEGARA
Akademi AKPELNI TATA SEMARAN 1997 s/d




LAKSANA G 2000

SLTA SMA NEGERI ILMU-ILMU SUBANG 1994 s/d
3 SUBANG SOSIAL 1996

2. Pendidikan Informal ( Kursus atau Pelatihan )

Jenis Kursus / Temp T Keterangan
Training at a
h
u
n

IV. RIWAYAT PEKERJAAN

1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir):

Jabatan BIn/Thn s/d BIn/Thn Unit Kerja

Kasi Pemerintahan 21 Juli 2020 sd- Sekarang | Kecamatan Tanjungsiang




Kasubag Perencanaan
dan Keuangan

20 September 2018 sd 20
Juli 2020

Kecamatan Kasomalang

Bendahara Pengeluaran

28 Juni 2010 sd 19
September 2019

Kecamatan Kasomalang

Tenaga Fungsional Umum

27 Februari 2009 sd 27
Juni 2010

Badan Kepegawaian
Daerah

TATANG ROHMAN, S.AN

NIP. 19790830 200901 1 004




p w0 D oE

5
6
7.
8
9

LAMPIRAN - LAMPIRAN

Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan

Pernyataan/ Dukungan Stakeholder.

Output yang dihasilkan.

Sistem  Pelaporan Data  Kependudukan (SIPELDUK) DI
KECAMATAN TANJUNGSIANG;

Buku Panduan;

SK Penggunaan Sistem.

Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan

Lembar persetujuan pemilihan mata pelatihan pilihan

Laporan Mingguan dan Harian / Log Activity

10. Rencana Aksi Perubahan yang Disetujui Mentor dan Coach.
11. Video Aksi Perubahan
12. Bahan Tayang.



LAMPIRAN 1

BERITA ACARA

PENYERAHAN HASIL AKSI PERUBAHAN



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

Almat - 0. Raya Suha Axmaje Nomor 02 Dess Siap Kec Tagungsang -Subang Pos 41284
TelpFay. (02604 480113 emad - kastorkecamadaniavjungsianoffomad. com
Wedate MM fvectanuogsian-dev. su0ang go o

BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
HASIL AKSI PERUBAHAN

Pada hari ini Jum'at Tanggal Sembilan Bedas Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua Puluh Empat
, Saya

Nama : TATANG ROHMAN, S AN

NIP : 197908302009011004

Jabatan : Kas=i Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang
Unit Kerja : Kecamatan Tanjungsiang

Dengan ini menyerahkan dokumen hasil aksi perubahan pada kegiatan Pedatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pemerintah Daerah Kabupaten Subang Angkatan XVIl Tahun
2024, dengan judul SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN
TANJUNGSIANG kepada:

Nama . AGUS SAEPULAH, SE
NIP 19700506200801 1006
Jabatan Camal Tanjungsiang
Unit Kerja Kecamatan Tanjungsiang
Bahwa dalam penyerahan dokumen dimaksud juga turut disakskan oleh:
1. ALIEF PERMADI, SE ( Sekretaris Kecamatan Tanjungsiang)
2. ANDA S WP (Kasi Pelayanan Umum Kecamatan Tarjungsiang)

Demikian Berita Acara ink dibuat, dengan sebenar-benarnya

Yang Menyerahkan, Yang Menerima.
KASI PEMERINTAHAN CAMAT TANJUNGSIANG

KECAMATAN TANJUNGSIANG 2 -

TATANG ROHMAN. S AN

—_— == - =
NIP. 197908302002011004 NIP. 19700506200801 1004
Saksi 1 Saksi 2
~ ]
ALIEF PERMADI. SE

_—
NIP. 197812222008011006 NIP. 19740603200801 1004



LAMPIRAN 2

PERNYATAAN / DUKUNGAN STAKEHOLDER



SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL



FEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

ST WL mmmmmmmmmmm#m

m,hm.&h:‘nnmmn—ﬁer mn,n.go.h‘

SURAT PERNYATAAN DURKUNGAN

Eaml yang hertanda tangan di hawah ini :

MNama ¢ AGUS SAEPULAH, SE

Uengan inl menyatakan dukungan terhadap Aksl Perubahan “SISTEM PELAFORAN DATA
KEFENDUDUKAN (SIFELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG” | varg dilaksarakan eleh TATARG

AOHM AN, 5.AN selakn Hasi Pemeriatahan Kecamatan Tanpungslang Kakepaten Sebang. dalam rangka
Pelatihan KEepemimpinan Pengawas (PEF] Angkatan XVIl Tahun 2024, vang disclenggarakan oleh
Pusat Fendidikan fdministrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRL

Eami yakin bahwa aksl perabahan ind memilikl potensi besar antak memberikan manfaat yang
signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan balk bagl Pemerintah Desa, Pemerintah
Keramatan dan masvarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wvang telah dilakukan oleh tm aksi perubahan inl dalam  merancang  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan -tujuan mublanya. Kami akan berdinl bersama dalam

mewujudkan peruhahan yang diharapkan.

Demikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan schenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayvanya dalam menjalankan aksi perubahan ink

Tamjungsiang, 31 kel 20024

Yang memhuat pernyataan,

= 1H] 43"-'—/—

AGUE SAEFULAH. SE
Hip. 18700508200501 1006



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

ST A, m&mmmmmmmmmuaMH?m
TeinFay. (O200) 4BI112 amal - jo s c e i L1E
MMWMFWMQJM

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Eami yang bertanda tangan i hawah ini :

M : ALIEF PERMADL SE

Dengan iml menyatakan dukungan terhadap Akst Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
KEFENDUDUKAN ﬂELI"'ELI.lIJH] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG | varg dllaksanakan eleh TATARG
BOHMAN, 5AN selake Kasl Pemeriatahan Kecamatan Tanpngslang Kakepaten Sebang, dalam rangka
Pelatihan KEepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan XV Tabun 2024, vang disclenggarakan aleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Eami yakin bahwa aksl perabahan ind memilikl potensi hesar untuk memberikan manfaat yang
signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan balk bagl Pemerintab Desa, Pemerintah
Keramatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungslang KEabupaten Subang.

Upaya wang telah dilakukan oleh ©im  aksi perubahan ini dalam  merancamg  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami, Semoga aksi
perubahan inl sukses dan mampu mencapal tajuan -t juan mulianya. Kami akan berdiri bersama dalam

mewujudkan perubahan yang dibarapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan schenar-benamys dan penoh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubaban inl.

Tamjungsiang, 31 kel 2024

Yang memauat pernyataan,

ALIEF PERMADL ZE
Nip. 197E1222200801 1006




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

AT W mmmmmmmmmmm#m
TeinFax. [0200) 450112 smad - im ok e 1T L
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SURAT PERNYATAAN DURKUNGAN

Haml yang hertanda tangan di bawah in :

Marmna : ANDA, S0P

Dengan inl menyatakan dukangan terbadap Aksl Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
HKEFPENDYUMIEAN :SLI"'ELIII]H] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® | varg dilaksarakan eleh TATARG
ROHWAN, 8AN selaks Hasl Pemerintahan Kecamatae Tanpngsiang Kabepaten Sebang. dalam ranpgka
Pelathan Kepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan VI Tabun 2024, vang disclenggarakan oleh
Puasat Pendidikan sudministrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Eaml yakin bahwa aksl perabahan ind memdlikl potensi besar antak memberikan manfaat yang
signifikan teratama dibidang administrasl kependudukan balk bhaglt Pemernntak Desa, Pemenntah
Keramatan dan masyarakat yang herada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wang telafh dilakukan oleh tim aksl perubahan ind dalam merancang  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami, Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan-tujuan mulianya, Kamiakan berdin bersama dalam

mewujudkan peruhahan yang dibarapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penoh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ink.

Tamjungsiang, 1 kel 2024

Yang membuat pernyataan,

B

=

(-

AN SIP
Nip. 19740603 200801 1004



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEM SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

SRAD. i mmmmmmmmmmm#m
TeinFay. [OZ00] 400115 amal - s e T in
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kaml yang hertanda tangan di bawah ini :

Marma : TATANG HIDAYAT, .48

[rengan inl menyatakan dukungan terbadap Aksl Perubahan “SISTEM PELAFORAN DATA
KEPERNDUDUKAN (SIFELDUK] DI EECAMATAN TANJUNGSIAMNG | vang dilaksarakan oleh TATANG
ROAMAN, SAN selaks Hasi Pemeriatahan Kecamatan Tanjpungsiang Kakepaten Sebang, dalam rangka
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PEP] Anghkatan XVl Tahun 2024, yvang diselenggarakan oleh
Pusat Pendidikan fdeministrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Eami yakin bahwa aksi perahahan ind memilikl potensi besar unhak memberikan manfaat yang
signifikan terutama dibidang administrasi kependuduokan baik bagl Pemenntah Desa, Pemerintah
Keramatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tamjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wvang telah dilakukan oleh tim  aksi perobahan  ini dalam merancang  dan

mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga alksi

perubahan ind sukses dan mampo mencapal hajuan-tjuan mulianya. Kami akan berdiri bersama dalam

mewnjudkan peruhaban yang dibkarapkan.

emikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upavanya dalam menjalankan aksl perubakan ink.

Tamjungsiang, 31 kei 2024

Yang memhuat pernyataan,

i

TATANG HIDAYAT. $48
Hip. 1978041 6200801 1002



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

sama; Ji mmmmmmmmmmuﬁuWEmﬁm
TainFexy, (Q200) 480112 amal e cama i 1.1
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SURAT PEENYATAAN DUKUNGAN

Kami yang hertanda tangan di hawah ini :

Miama 2 TUREYONO WIDIHARDOY O, 5T, 04,50
lakatan, ¢ Kagd PPMD Besamnatan LanjnEsiang

Dengan inl menyatakan dukungan terhadap Aksi Perobahan “SISTEM PELAFORAN DATA
HEFERDULMUHAN :5LI"'ELI.II]H] Ol EECAMATAN TANJUNGSIANG® | vang dllaksapakan oleh TATARNG
BOEM AN, 5AN selaks Hasl Pemeriatahan Kecamatie Tanpngsiang Kakepaten Sebang, dalam rangka
Pelatihan Eepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan XVI0 Tabun 2024, vang diselenggarakan oleh
fusat Pendidikan fdministrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLERL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ind memilikl potensi besar antuk memberikan manfaat yang
signifikan terutama dibidang admimistras) kependudukan baik bagl Pemerintab Desa, Pemerintah
Keramatan dan masvarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wvang telah dilakukan oleh tm  aksi perobahan ini dalam  merancamg  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajaan-tujuan mulianya. Kami akan berdivi bersama dalam

mewwjudkan peruhaban yang dikarapkan.

[Demikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penoh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perusahan ini

Tamjungsiang, 31 Mel 2024

Yang membuat pernyataan,

Mip. 1907 924201001 10d1
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KECAMATAN TANJUNGSIANG

SR i mmmmmmmmmmmnm
TainFex, (D200] 453115 amad - jos oo cavoos e
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Eami yang hertanda tangan di hawah ini :

Mamma ¢ HOIMAN MUTAQIEN NOVIANA SE. MAD
Lt . Kasd Tranth Kesamatan T

Dengan inl menyatakan dukungan terbiadap Akst Perobahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN [SIFELDUK] DI EECAMATAN TANJUNGSIANG | varg dllaksanakan eleh TATARG
HOHMAN, 5.AN selaku Hasl Pemeriatahan Kecamatarn Tanpngslang Kakwpaten Sebang, dalam rangka
Pelatihan Kepemimplinan Pengawas (PEP] Angkatan V10 Tabun 2024, yang disclenggarakan oleh
Pusat Pendidikan fdministras) Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLERIL

Eami yakin bahwa aksi perabahan ind memdiliki potenst besar untak memberikan manfaat yang
signifilkkan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagl Pemerintab Desa, Pemerintah
Keramatan dan masvarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wvang telabh dilakukan oleh tim  aksl perubahan ind dalam merancang  dan
mengimplementasikan solusl untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal hajuan-tujuan mubianya. Kami akan berdiri bersama dalam

mewnjudkan peruhaban yang dikarapkan,

Demikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasth atas upayanya dalam menjalankan aksl perubaban ink.

Tamjungsiang, 1 Mel 20024

Yang memhuat pernyataan,
L
|

H.IMAN MUTADIEN NOVIANA, SE. M3
Hip. 1931 105201411 1043



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

SR Ji, mﬂmmmmmmmmmm#m
TeinFax. (DZ00)] 400115 amal - fnrioeie e i ;
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I
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan i hawah ini -

Mamm: © MARLINA MOVIANS, SE
Labatan, + hasusal Hma, Rpsgamakan dan, 88D Keramatan, Lanungsiang

Dengan iml menyatakan dukungan terhadap Alksi Perubahan “SISTEM PELAMOHAN DATA
HKEPENDUDUKAN [SIFELDUK) DI EECAMATAN TANJUNGSIANG | varg dilaksarakan eleh TATARG
HOAMAN, 5AN selaks Hasl Pemeriatahan Kecamatan Tanpngslang Kakepaten Swbang. dalam rangka
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PEPF] Angkatan XVII Tabun 20624, yang diselenggarakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Eami yakin bahwa aksi perabahan ind memilikl potensi besar antak memberikan manfaat yang
signifikan teratama dibidang administrasi kependudukan baik bagl Pemerintah Desa, Pemerintah
Keramatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungslang Kabupaten Subang.

Upaya wang telabh dilakukan obsh tim aksl perobahan ind dalam merancang  dan
mengimplementasikan solusl untuk masalah yang ada dan telah menginspiras) kami. Semoga akesi

perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan-tujuan mulianya. Kamiakan berdinl bersama dalam

mewujudkan perubaban yang dikarapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksl perubaban ind.

Tamjungsiang, 31 kel 2024

Yang memhuat pernyataan,

e
) —¢ fw‘ -

¢ 1

MAELINA NOVIANNALSE

Hip. 19401052014 112001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

Hama J mmmmmmmmmmm#m
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang hertanda tangan di Gawah ini :

Marmnia : 10T EASEHT A SA RN 5T, Ml

Dengan ini menyatakan dukongan terhadap Aksi Perubahan “SISTEM PELAPOHAN DATA
KEFENDUUIKAN :SLFELHIJH] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® | vang dilaksanakan eleh TATANG
HOHM AN, SAN selakn Hasi Pemerintahan Kecamatan Tanpngslang Kabepaten Sebang, dalam rangha
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan XVIl Tahun 2024, yang disclenggarakan olch
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLERL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ind memiliki potensi besar untok memberikan manfaat yang
signifilkan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagh Pemerintab Desa, Pemerintah
Keramatan dan masyarakat yang berada divwilayah Kecamatan Tanjungsiang Eabupaten Subang.

Upaya wvang telab dilakukan olsh tim aksi perubahan dni dalan merancamg  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan-fujuan mulianya. Kami akan berdiri bersama dalam

mewujudkan perubahan yang diharapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penub

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubaban ini.

Tamjungsiang, 31 kel 2024

Yang memhuaat pernyataan,

-~

Mip. 19971204201 001 10402



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

S mmmmmmmmmmm#m
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang hertanda tangan i bawah ini :

Mama :  ZEZEN JAENAL ARIFIN, SE

Dengan inl menyatakan dukungan terbadap Aksi Perubahan “SISTEM PELAMOHAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIFPELDUK) DI EECAMATAN TANJUNGSIANG | vang dllaksarakan eleh TATANG
ROAMAN, 5AN selaku Hasi Pemerintahan Kecamatae Tanpngsiang Kakepaten Subang, dalam rangka
Pelatihan Eepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan VIl Tabun 2024, vang diselenggarakan oleh

Pusat Pendidikan fdministras) Lembaga Pendidikan dan Pelatibhan POLERL
Hami yakin bahwa aksi perubahan ind memdliki potensi besar antak memberikan manfaat yang
signifikan teratama dibidang administrasi kependudukan balk bagt Pemerintab Desa, Pemerintah
Kecamatan dan masyarakat yang berada diwailayah Kecamatan Tamjungsiang Eabupaten Subang.
Upaya wang telah dilakukan oleh tm aksl perubahan ind dalam merancamg  dan
mengimplementasikan solusl untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kamid. Semoga akst
perubahan inl sukses dan mampu mencapal tajuan-fujuan mulianya. Kami akan berdinl bersama dalam

mewujudkan peruhaban yang dibarapkan.

emikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ink.

Tamjungsiang, 21 kel 2024
Yang memhuat pernyataan,

Y
i

-I.{l'i-r. -'.‘I':M.";.- =

i, = 2 Ao
L~

TEZEN LAENAL ARIFIN. SE

Kim 1P R E S T



FEMERINTAH DAERAH KABUFATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

SATH W1, mmmmmmmmmmmam
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di hawah imi -

Mamia : WARS SUNGAN DA

engan inl menyatakan dukungan terhadap Akst Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUEUHAN :SLI"'ELIIIJH] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG | varg dilaksarakan eleh TATANG
ROHM AN, 5AN selakn Hasl Pemerintahan Kecamatan Tanpngslang Kabepaten Swvbang. dalam rangla
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan Y11 Tahun 2024, yang diselenggarakan oleh
Pusat Fendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ind memilikl potensi besar antuk memberikan manfaat yang
signifikan teratama dibidang admimistras) kependudukan balk bagl Pemerintab Desa, Pemernintah
Keramatan dan masvarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wvang telah dilakukan oleh tim  aksi perobahan ind dalam  merancamg  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspiras) kaml. Semoga aksi
perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan-tjuan mullanya. Kamiakan berdini bersama dalam

mewujudkan perubaban yang dikarapkan.

[remikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubaban inl.

Tamjungsiang, 1 kel 2024

Yang membuat pernyataan,

%

BAM A SUGANDA
Hip, 197404042014 111001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

SAmad Ji, mmmmmmmmmmmnm
IoinFEy. (CE00) 480112 amed . e e i o .
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Eami yang hertanda tangan i bawah ini :

Mama : AMUNG HIDAYAT

Uengan inl menyatakan dukungan terbadap Aksi Perubahan “SISTEM PELAFOHAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG | varg dilaksarakan cleh TATARG
ROEMAN, 5AN selaku Hasi Pemerintahan Kecamatar Tanpngslaeg Kakepaten Sebang, dalam rangka
Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan VI Tabun 2024, yvang diselenggarakan oleh
Pusat Pendidikan Administras) Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLERL

Eaml yakin bahwa aksi perahahan ind memdlikl poterst hesar antak memberikan manfaat yang
signifikan teratama dibidang adminlstrasi kependudukan balk bagt Pemerintab Desa, Pemerintah
Keramatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wang telah dilakukan nolsh ttm aksi perubahan ind dalam merancang  dan
mengimplementasikan solusl untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi

perubahan ind sukses dan mampu mencapal tajuan-tujuan mulianya. Kami akan berdicl bersama dalam

mewujudkan peruhahan yang dibarapkan.

Demikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubaban inl.

Tamjungsiang, 31 Mel 2024

Yang memhuat pernyataan,

Mip. 1981052201411 1001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang hertanda tangan di bawah ini ©

Nammna : ASEPF TARYANA, SAF

Dengan iml menyatakan dokungan terbadap Aksl Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
HKEFENDUIMUKAN :SLI"'ELI.IIJH] DI EECAMATAN TANJUNGSIANG® | varg dilaksavakan eleh TATARG
HOHMAN, SAN selaks Hasl Pemerintahan Kecamatan Tanpngslang Kakepaten Sebang, dalam rangka
Felatihan Kepemimpinan Pengawas (PEF] Angkatan VIl Tabhun 2024, yvang diselenggarakan olch
Fusat Pendidikan fAdministrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLERL

Kami yakin bahwa aksi perabahan ind memiliki potensi besar untak memberikan manfaat yang
signifikan terutama dibidang administrasl kependudokan baik bagl Pemerintah Desa, Pemerintah
Keramatan dan masvarakat yang berada diwilayvah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

Upaya wang telah dilakukan oleh tim  aksi perubahan ind dalam  merancang  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga alkesi
perubahan ini sukses dan mampo mencapal iajuan-twjuan mulianya. Kamiakan berdini bersama dalam

mewnjudkan perubahan yang dibarapkan.

emikian surat pernyataan dukumgan ind kami buat dengan sebenar-benamya dan penub

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini.

Tamjungsiang, 31 Mei 2024

Yang memhuat pernyataan,

Mip. 1978000201411 1041



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Hami yang hertanda tangan di Sawah ini @

Mamma : o TAUFIE HIDAYAT, Asl,

engan iml menyatakan dukungan terhadap Aksl Perubahan “SISTEM PELAPOHAN DATA
KEFERDULMUKAN lfLI"'ELIJIJH] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® | vang dilaksarakan oleh TATANG
HOHMAN, SAN selake Hasl Pemerintahan Kecamatan Tanjpungslang Kakepaten Sebang. dalam rangka
Pelatihan Eepemimpinan Pengawas (PEP] Angkatan VI Tabun 2024, yvang diselenggarakan oleh
Pusat Pendidikan Administras) Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLEL

Kami yakin bahwa aksi perabahan ind memiliki potensi hesar untak memberikan mantaat yang
signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintab Desa, Pemerintah
Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Eabupaten Subang.

Upaya wang telakh dilakukan oleh fim  aksi perubahan ini dalam merancang  dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspiras) kami. Semoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencapal hajuan-tujuan mulianya, Kamiakan berdivi bersama dalam

mewujudkan perubakan yang dikarapkan.

emikian surat pernyataan dukungan ind kami buat dengan sehenar-benamya dan penuh

kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan inl.

Tamjungsiang, 1 Mei 2024

Yang memauat pernyataan,

TAUFIK HIDAYAT. 88d
Hip, 198304 15201001 1014



LAMPIRAN 2

PERNYATAAN/DUKUNGAN

STAKEHOLDER EKSTERNAL

SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA BUNIARA

Alamez : [l.Rgye Pakalongpan No.I Euniera Tamjungsiong Subang 41264
wwidesabomiaratanjungslanpyman.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

HKami vang bertanda tangan di bawsh ini :

Nama : EUDI
Jabatan : Hepzalz Desa
Instansi/unitkerja :  Desa Buniara

Dengan ini menyatakan dubungzn terhadap Ak=i Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
HKEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI HECAMATAN TANJUNGSIANG" . yang dilaksanakan olsh
TATANG ROHMAN, 5.AN selaku Kasi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsizng Kabupaten Subang, dslam
rangka Peladhan Hepemimpinan Pengawas (PEF] Angkaten XVID Tahun 2024, w@ng
diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembags Pendidik=n dan Pelatihan POLERL

HKami yekin bahwa ak=i perubahan ini memilika potensi besar untuk memberikan manfzat
vang signifikan terutama dibidang administrasi kependudulan bzik bagi Pemerintah Desa,
Pemerintah Kecamstan dan masyarskat yang berada diwilaysh EHecamatan Tanmjungsiang
Habupaten Subang,

Upaye veng telzh dilakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplermentzsikan solust untuk maszalah yang adas dan telah menginspirast kami, Semoga ak=
perubahan ini sukses dan mampu mencapail tujuan-tujuan mulisnya, Kami skan berdiri berszama
dalam mewujudkan perubahan yang diharapkan,

Demikian surat pernyetsan dukungan ini kami boat dengsn sebenar-benarnya dan penuh
kezadaran, Terima kasih atas upayama dalam menjzlankan aksi perubahan ind,

]
|¥ kEPaLsDE
BUNI AR



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG
DESA CIBULUH

Jalan Roya Balang Desa Cuuh Kecameten Tenjungaieng- Subang 41204

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Kami yang bensnds langan di bawsah ini -

Nama EDI JUNAED!, A Md.Sn
Jabatsn Kapala Desa
Instansilunt kerja Desa Couluh

Dengan i menyatakan dukungan lerhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" | yang
dilaksanakan cleh TATANG ROHM AN, S AN selaku Kae Pemenntaban Kecamatan
Tarungsiang Kabupaten Subang, dalam rangka Pelatinan Kepammpnan Pengawss
(PKP) Angkatan XVII Tahun 2024, yang diselenggarakan cleh Pusat Penddikan
Agministrasi Lembaga Fandidican dan Pelatihan POLRI.

Kami yaan bahwa aksi perubahan il memilki potens: besar uniuk memberikan
manfaal yang =gnifiken terutama dibtidang acdministras: kependudukan baik begi
Pemerintah Desa, Pemerintah Kecamsatan den masyarakal yang beracds ciwiayah
Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Upaya yang telah dilskukan ocleh tm aksi perubahan ni dalam merancang dan
mergimplemertasikan solusi ursuk masalah yang ada dan telah menginsprasi kami
Semoga ks perubahan i sukses dan mampu mencapa fujuan-tujuan mulisnya. Kami
akan berdr bersama dalam mewupdkan perubahan yang diharapkan.

Demixan surat pernyataan dukungan ov kam buat dengan sebenar-beramya dan
peruh kesadaran. Terma kasih alas upayanya dakam menjalankan aksi perubahan i,




PEMERINTAH KABUPATEN 5UBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA CIKAWUNG

L Rzyz Cikzwung We. 0L - Tenjomprisng — Sekesp. 41134

SURAT FERNYATAAN DUKUNCAN

Bamd yang bertanda tangan di bawah i

DIDI CUMILAR. 5H
Mamia

Jabatan

Inganst unit kerfa

KEFALA DESA CIEKAWUNG
DEEA CIEAWUNG

Dargan iml menyatakan dulomgan terhadap Akst Parubahar "SISTEM FELAPDRAN DATA
KEFENDUDUKAN ([SIFELDUK] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG™ , yang dilaksamalan oleh
TATANG ROHMAN, TAN sclalo Basl Pemerintakan Becamatan Tanjungstang Kabopatan Subang, dalam
rangka Falattham Hepemimpinam FPengawas [FEF)  Angkatan XV Tahun 2024, yang
dissdinggarakan obeh Pusat Pendidikan Admiinsstras Lembaga Pendidikan dan Pelatthas POLRI

Bamd yakin bahwa aksi peruhaham im memiliki potens: besar umtuk memberikan manfaar
yvang Sgnifikan terutama dobidang admomistrast kependudukan batk bagl Pemsrintah Desa,
Pemarintzh Eecamatam dan masyeralkat yang berada diwilaysh Hecamatam Tanjungsiang
Kabupaten Suwhang

Upaya vang telakh dilakckan olek um akst perubahan s dalam merancang dan
mengimplemantasikan solus untuk masalah yarg ada dan telah mengimspiras kami Semoga aksi
perubzhan ind saksas dam mampo mencapal frjuan-tuaan mulianya. Kamd dkan berdirt bersama
dalam mewujodkan perghahan yang diharapkan

Dervikian surat pernyataan dukungan mi kamd buat dengan sebenar-banarnya dan penuh
kasadaran. Terima kasth atas upayanya dalam manjalankam akst perobaham 1nd.

T

anEsiang. 31 Mal Z0Z4







PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA GANDASOLI

Alavat . My Raya Gundsadi Mo 06 Desu Cambwali Kee Tonianiavg Kob Sabong Kodrps 41784

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan dt bawah Inl :

Numa f{lES ?A{!:SUANDA -
[abatan KEPALA DESA o
Instanss funit kerja _DESA GANDASIN

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan “SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) D1 KECAMATAN TANJUNGSIANG' , yang dilaksanakan oleh
TATANG ROHMAN, SAN selaku Kasi Pesmerintahan Kecamatan Tanjungsisng Kabupsten Subang, dalem
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas [PKP] Angkatan XVII Tahun 2024, yang
disclenggarakan olel Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Prlatihan POLRI.

Kaml yakin bahwa aksi perubakan ini memiliki potensi besar untuk memberikan manfaat
yang signifikan terutame dibidang sdministrasi kependudukan batk bagl Pemerintab Desa,
Pemerintal Kecamatan dan masyarakat yang berada dwalayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subung

Upaya yang telah dilakukan oleh tim akst perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untul masalzh yang ada dan telab ineaginspirasi kami. Semoga akst
perubaban ini sukses dan mampu mencapal tujuan-tujuan muliarya. Kami akan berdiri bersama
dalam mewujudkan peruhahan yang diharapkan,

Demikian surat pernyataan dukuigan iui kami bust dengan sebenar-benarnya dan penuh
kesadaran, Terima kasth atas upayanya dalam menjalankan aksi perubaban ini.

~__Tanjungsiang, 31 Mei 2024
AT e

S mgw at pernyataan,




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA KAWUNGLUWUK

ANamat A Raya Lawerguwk No. U7 Tarpngsiang Schang 41784
Wobela *eps N www wenghuauk-ge bang oo I, Enat pandas Sawarghowel-satang desa i

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADIMSIP
Jabatan i Kepala Desa
Instans|/unit kecla 1 Desa Kawungluwuk

Dengan Inl menyatakan dukungan terhadop Aksl Perubahan "SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIFELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® | vang dilaksanokan
oleh TATANG ROHMAN, SAN selaku Kasi Pemerintahan Kecamatun Tanjungsiang Kabupaten
Subang, dalam rangka Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XVII Tahun 2024,
yang disclenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrast Lembaga Pendidikan dan
Pelatiban POLRIL

Kami yakin bahwa aksi perubasban ini memiliki potensi besar untuX memberikan
manfaat yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah
Desa, Pemerintah Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang,

Upays yung telah dilakukan oleh tm aksl perubohan ini dalam merancang dan
mengimplementasilaan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga
aksi perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri
hersama dalam mewnjudican perubahan yang diharapkan,

Demikian surat pernyatssn dukungan ini kami buat dengan sebenar-besarnys dan
penuh kesadaran Ternma kasih atas upayanys dalam menjalankan aksi perubshan ins




PEMERINTAH KABUPATEN SUBANG
EKECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA RANCAMANGGUNG

Alzreat - L Feya Fatrol Mentang Fancomangrung Tanfungotang Subang 41354
=

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Hami yang bertanda tangan di bawsh ini :

N H. ABAS SUTANASE
Jabatzn HEPALA DESA
In i funit kerja DEEA FANCAMANGGUNG

Dengan ni menyztakan dukungsn terhadzp Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
HKEFENDUDUHAN ([SIPELDUEK) DI HECAMATAN TANJUNGSIANG® . yang dilaksanakan olsh
TATANG ROHMAN, 5.4N selaku Kasi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatihan Hepemimpinam Pengawas (FEF]  Angkatan EVII Tzhun 2024, yeEng
diselengzarakan oleh Pusat Fendidi}an Administrasi Lembaga Pendidilan dan Pelatdhan POLRL

HKami yekin bahwa gksi perubahan ini memilild potensi besar untuk memberikan manfaat
vang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah Desa,
Pamerintzh Eecamat=n dan masysrakst vang bersda diwilayah Hecamatan Tanjungsiang
Habupaten Subang.

Upaye vang telah dilakukan cleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplameniasikan solusi untuk masalah vang ada dan telah menginspiras: kami, Samoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencepal juan-tyuan mulianys. Kami akan berdin bersama
dalam mewujudkan perubahan yang diharaplan

Demikian surat pernyaizan dokungan i kami boat dengzn sebenar-benarnya dan penuh
kesadaran, Terima kasth at=s upaysnya dalam menjalankan aksi perubshan ini

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yamgniemibuat pernyataan,

A SR A, [

k.

B ABAS SUJANASE



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA SINDANGLAYA

Wil i Rapw Kol Dwea Piiclors faps o= wis Toegpoicpmoin] Sabopaim Sadmig 41794
Fomnnl iyl pd m‘r-f--u'.‘lﬁ.;-c-u..l ot

SURAT FEENYATAAN DUBEUNCAN

Eamd yang bertanda tangan di bawah imi

MNama :  DEDI MULYAD
labatan :  KEPALA DE=A
Insmest/umitkeria @ DESA SINDANCLAYA

Damgan (ni menyatakan dulumgan terhadap Aks Ferubaharm "SISTEM FELAPDRAN DATA
KEFENDUDUKAN (SIFELDUK] D1 KECAMATAN TANJUNGSIANG™ , vang dilsbsanalan alch
TATANG ROHMAN, TAN salalon Basi Pemerintakan Hacamatan Tampangsiang Habupaten Subang, dalam
rangka Felattham Mapemimpinan Pengawas [FHP]  Angkatan XVII Tahum 2024, yang
disslenggarakan olah Pusat Pendidikan Admuimsstras: Lembaga Ferdidikan dan Pelatthas POLRL

Eamd yakim hahwa akst perubahan ind memiliki potens besar umtak memberikan manfaat
yvamg mgnifikan terutamae dibidang admmistrasi kependudukan batk bag Pemerintzh Dasa,
Pemarintah Eeramatan dan masyarakat yang berada dowilayah Hemamatam Tanjumgsiang
Habupaten Suhang

Upaya vang telah dilabskan olek tm aksi perobahan i dalam merancang dam
mengmplemantasikan solest untuk masalah yang ada dan tzlah mengimspiras kami Semoga aksi
perubzhan ind sukses dam mampu mencapal tojuan-tujoan mulany. Kamd akan berdm bersama
dalam mewujudkan pershahan yang dikarapkan

Demikian surat pernyataan dukungam mi kams bueat dengan sebanar-bemarnya dan penuh
kesadaran Terima kasth atas upayanya dalam menjalankan akst perobakam ima.

ungsiang 31 Mad Z0T4







PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TAJUNGSIANG

DESA TANJUNGSIANG
Jin, Raya Tangngsiang No.1 Kode Pos 41284 Subang

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
H. SAMID SURYANA

Nama
|abatan Rapia Dow
Instansi funit Desa Tanjungsiang Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Dengan inl menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG' | vang dilaksanakan olch
TATANG ROHMAN, S.AN selaku Kasi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP] Angkatan XVII Tahun 2024, yang
diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRI

Kami yakin bahwa aksi perubahan ini memiliki potensi besar untuk memberikan manfaat
yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagl Pemerintah Desa,
Pemerintah Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang.

Upaya yang telah dilakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri bersama
dalam mewujudkan perubahan yang dibarapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini.

Tanjungskang, 31 Mei 2024
Yang membuiat pernyataan,

.

H. SAMID SURYANA



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TAMJUNGSIANG

DESA SINDANGLAYA

Wil i Rapw Kol Dwea Poiclors faps Cmsmrewis Toegoicpmoin] Sabopaim Sadmig 41794
Fomnl wiianyia pd faamian 3D g o

SURAT FEENYATAAN DUBEUNCAN

Eamd yang bertanda tangan di bawah =i

MNama :  ERIE FARHANNUDIN
Jabhatan :  _HAT]I FEMERINTAHANM DESA
Insmest/umitkeria @ DESA SINDANCLAYA

Dargan tni menyatakan dulumgan terhadap Aks Fervbaharm "SISTEM FELAPDRAN DATA
KEFENDUDUKAN (SIFELDUK] DI KECAMATAN TANJUNGSIANG™ , vang dilsbsanalan alch
TATANG ROHMAN, TAN salalon Basl Pemerintakan Hacamatan Taspangsiang Habupaten Subang, dalam
rangka Felattham HMapemimpinan Pengawas [FHP]  Angkatan XVII Tahum 2024, yang
disslenggarakan olah Pusat Pendidikan Admuimsstras: Lembaga Ferdidikan dan Pelatthas POLRL

Eamd yakim hahwa akst perubahan ind memiliki potens: besar umtak memberikan manfaat
yvamg mgnifikan terutamae dibidang admmistrasi kependudukan batk bag Pemerintzh Dasa,
Pemarintzh Eeramatan dan masyarakat yang berada dowilayah Hemamatam Tanjumgsiang
Habupamn Suhang

Upaya vang telah dilakockan olek timn aksi perubaham ind dalam mwerancang dam
mengmplemantasikan solzst untuk masalah yang ada dan tzlah mengimsparas kami. Semoga aksi
perubzhan i sukses dam mampu mencapal tojuan-tujoan mulany. Kamd akan berdm bersama
dalam mewujudkan penshahan yang dikarapkan

Demikian surat pernyataan dukungam mi kami bueat dengan sebanar-bemarnya dan penuh
kesadaran Terima kasth atas upayanya dalam menjalankan akst perobakam im.

Tanjungsiang, 31 Msi Z0Z4
Vang memh ereyaan,

i

[ FARHANNUDIN



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA BUNIARA

Alamat : JLRaya Pakelorgan No.1 Buniara Tanjungsiang Subang 41284
www.desehuniareterjungsiang Egmailcom

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Ahnum Suhendra
Jabatan ¢ Kaur Pelayanan Umum
Instansifunitkerja : DeszaBuniara

Dengan ini menyatakan dulkungan terhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" , yang dilaksanakan oleh
TATAMNG ROHMAN, 5.AN selalu Kasi Pemerintzhan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PEPF] Angkatan XVI Tzhun 2024, vang
dizelenggarakan cleh Pusat Pendidilan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ini memilild potensi besar untuk memberikan manfaat
vang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah Deza,
Pemerintzh Kecamatan dan masyarakat vang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
HKabupaten Subang,

Upava vang telah dilakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri bersama
dalam mewujudkan perubahan vang diharapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini.




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG
DESA CIBULUH

Jatan Raya Botang Dese Couun Kecamatan Tanungsang- Subang 41284

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda 1angan di bawah ni .

Nama MAMAT
Jabatan . Kasi Pamenimahan
Instansifunil e Desa Cbuluh

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" | yang
diaksanakan olen TATANG ROHM AN, S AN selaku Kasi Pemerirtahan Kecamatan
Tanungsiang Kabupaten Subang, dalam rangka Pelalihan Kepamempinan Pengewas
(PKP) Angkatan XVI Tshun 2024 yeng diselenggarskan oleh Pusat Panddikan
Aoministrasi Lembaga Pendidian dan Palabhan POLRI

Kami yaikin babwa aks perubahan i memiliki potensi besar unfuk memberikan
manfaatl yang signifiken lerutama ditsdang sdministrass kependudukan baik bagi
Pemenntah Desa, Pemerintah Kecamstan dan masyarshat yang berada dwilaysh
Kecamatan Tanungsang Kabupaten Subang

Upays yang telah dilskukan oeh tim aksi perybahan ini dalam merancang dan

mergimplementasikan sclusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kaml.
Semogs sksi perubahan ini sukses dan mampu meancapal luuan-tujuan mulanya Kamé
avan beedri bersama dalam mewujudian pevubahan yang diharapkan

Demikian swat pemyalaan dukungan 0l kami buat dengan sabanar-banamya dan
penuh xesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yang membust pernyatsan

WA




PEMERINTAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA CIKAWUNG

I Ezyz Cikzwung We. 0L - Tenjmgaizng — Seheag. 41334

SURAT FEENYATAAN DUEUNCAN

Eam yang bertanda tangan di bawah in

ADE YUSUFP
Mama

Jabatam

Instansifumit kerja

HAZ] FEMERINTAHAN DESA CIEAWUNG
DETA CIXAWUNG

Dungan il menyatakan dukngan wrhadap Akst Ferdbahan "SISTEM FELAFDREAN DATA
KEFENDUDUKAN [SIFELDUK] DI KECAMATAN TANJUNGCSIANG™ , vang dilaksamalan olch
TATANG FiOHRAN, SAN sclalon Bac Pemerintakam Becamatan Tanjungsiang Habupaten Subang, dalam
rangka Falattham Kepemimpinam Pengawas [FEF]  Angkatan XVII Tabur 320248, yang
disebenpgarakan obsh Pusat Pendidikan Adminsstras Lembaga Ferdidikan dan Pelatthan POLRL

Hamd yakin bahwa akst perubaham in mamilikd potens: basar untok memberikan manfaas
yang sgnifikan terutama dibidang admonistrast kependudukan balk bagl Pemsrintzh Desa,
Pamerintah Eecamatan dan masyarakat yamg berada dowilayah Heamatas Tanjungsang
Kabupatan Subang.

Upaya vang telak dilabskan olek om akst perubzhan imi dalam meramcang dam
mengimplemantasikan solusi untuk masalak yang ada dan telah mengimspiras kami. Semaoga aksi
perubzham ird sakess dam mampo mencapal fyjuar-tujaan mulianya. Kamd akan berdin bersama
dalam mewupadian perubahan yang diharaplan

Dervikian surat pernyataan dukungan mi kamd beat dengan sebenar-benarnya dan penuk
kasadaran Terima kasth atas apayanya dalam manjalankan akst perobakam 1.

Tanjungsiang, 31 Mad Z0Z4

Yang memhuat parnyaEan,







v

PEMERINTAII DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA GANDASOLI

Absonst - Mo Rayw GasAual No. 0 Dvaz Gasdarsdi Kee. Tigngsiing Kab Sabong Kodepes 41784

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kam: yang bertanda tangan di bawah in: :

R MAMAN SAEPUROHMAN
faliitna KASI PEMERINTAH
DESA GANDASOLI

Instansi/unit kerja

Dengan Ini menyatakan dulcungan terhadap Akst Perubahan *SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" , vang dilaksanakan aleh

TATANG ROHMAN, S.AN selaku Kasi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP}  Angkatan XVII Tahun 2024, yang

diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRL
Kami vakin bahwa aksi perubahan int memiliki patensi besar untuk memberikan manfsat
yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah Desa,

Pemenntah Kecamatan dan masyarakat yang berads diwllayah Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang.

Upays yang telah dilakukan oleh tim aksi perubshan ini dalam merancang dan

mengimplementasilan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan inl sukses dan mampu mencapas tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdirl bersama

dalam mewujudkan perubahan yang dibarapkan,

Demikian surat pernyataan dukungan in: kami buat dengan sebenar-benarnya dan penuh

kesadaran Terima kasth atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan Inl,

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yang meghbuat pernyataan,

f

-

MAMAN SAEPUROHMAN



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA KAWUNGLUWUK

Aamat A Rays awrguwk No. IT Tarpngsang Schang 41754
Wiabsha Myt e Cawsrghunuh-subeng dos i, Emait pamdes Bhawarglowel - satong dosa i

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 DADAN DARYONO
abatan : Kasi Pemenntaban/Operator SIPELDUK Desa
Instansl/unlt kerja t Desa Kawungluwuk

Dengan Inl menyatakan dukungan terhadap Aksl Perubahan "SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG” |, vang difaksanakan
oleh TATANG ROHMAN, SAN selaku Kasi Pemerintaban Xecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang, dalam rangka Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XVII Tahun 2024,
yang disclenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrast Lembaga Pendidikan dan
Pelatibon POLRI

Kami yukin bahwa aksi perubaban inl memiliki potensi besar untuk memberikan
manfaat yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah
Desa, Pemerintah Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilaynh Kecamatan Tanjungsiang
Kabupazen Subang.

Upaya yang telah dikakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang sda dan telah menginspirasi kami. Semoga
aksi perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri
bersama dalam mewujudican perubahan yang diharapkan,

Demikian surat pernyatsan dukungan inl kami buat deagan sebenar-benarnys dan
penuh kesadaran Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ins.

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yang membunt pernyataan,

L



PEMERINTAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA RANCAMANGGUNG
Adws : I Fener ot Pdnetemy Ryowaremgauny Townmgimg fufows 41254

SURAT FERNYATAAN DUBUNCAN

Eamd yang bertanda tangan di bawah imi

Mama DIDON SAMSUDIN

[abiatan

InFmmsl it karla

KAl FEMERINTAH

DETA RANCAMANCLUNG

Demgan tnl menyatakan dulumgan terhadap Akst Perzbahas "SISTEM FELAFPDRAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIFELDUK] DI KECAMATAN TANJUNCSIANG™ , yang dilsbsamalan aleh
TATAMNG RIOHMAN, TAN salakay Bas Pemerintaban Hacamatan Tamjungstang Kabopaten Subang, dalam
rangka Felatihas Hepemimpinan Pengawas [FRFP] Angkatan XV Tahum Z024, yang
disalamggarakan olah Pusat Pendidikan Adeuimastras: Lembaga Pendidikan dam Pelatiham POLRL

Eamd yakim hahwa akst peruhahan ind mamilik potens: basar umtak memberikan manfaat
yvarg sgnifikan terutama dohidang admonistrast kependudukan batk bag Pemerintah Desa,
Pemarintzh Eecamatin dan masyarakat yang berada dowilayah Hecameawmm Tanjungsiang
Habupamn Suhang.

Upaya vang telah dilabzkan olek tien aksi perobahan ind dalam mwerancang dam
mangmplemantasilan soles entuk masalak yarg ada dan telah mengimsparast kami. Semoga akst
peruhahan ind sukses dam mampo mencapal fyjuan-tujoan melanya. Kamd akan berdim bersama
dalam mewujudkan penshahan yang dikaraplkan

Demilkian surat pernyataan dukungan mi kams beat dengan sabenar-bararnya dan penuh
kesadaran Tertma kasth atas upayanya dalam manjalankan akst perobahan na

Tamjungsiang, I1 Mai Z0ZQ
Varg membuat permyataan,

DIDIN SAMESUDIN






PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TAJUNGSIANG
DESA TANJUNGSIANG

Jin. Raya Tanjungsiang No.) Kode Pos 41284 Subang

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

N CUCU SAMSUDIN

ama

Jabatan Kasi Pemerintahan

Instansi/unit kerja Desa Tanjungsiang Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Dengan int menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" , yang dilaksanakan oleh
TATANG ROHMAN, S.AN selaku Kasl Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XVII Tahun 2024, yang
diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ini memiliki potensi besar untuk memberikan manfaat
yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah Desa,
Pemerintah Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang.

Upaya yang telah dilakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya, Kami akan berdiri bersama
dalam mewujudkan perubahan yang diharspkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan penuh
kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini.

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yang membuat pernyataan,

o

—

CUCU SAMSUDIN



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA BUNIARA

Alamae : Jl.Raye Pokalongan No.I Buntara Tanfungsiong Subang 41254
wwidecahrmiarotamfungslangThymarl.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Hami vang bertanda tangan di bawsh ini :

Mama : VWawan Saepudin
Jghatan : Belmetsris
Instamsijunit kerja  :  Desa Buniara

Dengan ini menyatakan dulungan terhadap Alk=i Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIFELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" , yang dilaksznakan olsh
TATAMG ROHMAN, 5.AN selaku Kasi Femearintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dzlam
rangka Pelathan Kepemimpinan Pengawas (FEF) Anglatan VI Tahun 2024, yeEng
diselenggarakan cleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan FOLRL

Hami yekin bahwa ak=i perubahan ini memiliki potensi besar untuk meamberikan mamfaat
vang signifikan terutama dibidans administrasi kependudukan baik bagi Pernerintsh Desz,
Pemerintah Hecamaztan dan masyargkat vang beradas diwilayzh Hecamatan Tamjungsizng
Habupaten Subang.

Upayze wveng telzsh dilabwlan oleh tim aksi perubahan ini dzlam merancanz dan
mengimplementzsikan solusi untuk maszalah vang 2dz dan telah menginspirasi kemi. Samoga aks]
perubahan ini sukses dan mampu mencapal tujuan-tujusn mulisnya Ezmi gkan berdin bersama
dalam mewujudkan perubahan yang diharepkan,

Diemikian surat pernystzan dukungan inl kami buat dengan sebenar-henarmya dan penuh
kesadaran, Terima kasih atas upayanya dalam menjzlankan akst perubahan ind,




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG
DESA CIBULUH

Jalan Raya Bolang Dasa Clbuiuh Kecamatan Tanungsang Subang 41284

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
Kami yang bensnda tangan di bawah ini

Nama CAHYAN
Jabatan Sekretans Desa
Instansa'unt kerja Desa Cibuluh

Dengan inl menyatakan dukungan termadap Aks Perubahan "SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" | yang
dilaksanakan olah TATANG ROHM AN, S.AN selaku Kasi Femenmahan Kecamatan
Tenungsiang Kabupsten Subang, dalam rangka Pelathan Kepammpinan Pengawss
(PKP] Angkstan XVH Tehun 2024, yang diselenggarakan oleh Pusat Perddikan
Adminstras: Lembaga Pandidiken gan Pelathan POLR|

Kami yakin balwa aksi perubahan i memiliki polens besar unhk mambenkan
manrdsal yang sgnifikan lendama cbdang adminstrasi kepencudukan baik bagi
Pemeanntah Desa. Pemenntah Kecamatan dan masyarakat yang berada dwilayah
Kecamatan Tanpungsiang Kabupaten Subang

Upaya yang telsh diakukan olkeh fim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementrskan solus untk masaiah yang aca dan telah menginspras: kam
Semoga aksi parubaban ni sukses dan mampu mencapai luuan-tujuan mukanya. Kare
akan bardin bersama dafam mewujudkan perutahan yang diharapian

Demikian sural pemyataan dukungan ini kami bual dengan sebenar-benamya dsn
penuh kesadaran Tevima kash atas upayanya dalam menalankan aks parvbaban of

Tanjungsiang, 31 Mei 2024

T o——



PEMERINTAH KABUPATEN 5UBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA CIKAWUNG

I Eeyz Cikzoung We. DL = Tenjmpaizng — Seke=g. 41134

SURAT FERNYATAAN DUEKUNCAN

Kamd yamg bertanda tangas di bawah ini :

HADIAT HDSTAMAN
Nama

Jabatam

Inszmansl funickerja

SEXRETARIE DESA CIRCAWLUNG

DEZA CIKAWTUNG

Dergan iml menyatakan dubumgan werhadap Akst Parabahas “SISTEM FELAPDRAN DATA
KEPENDUDUKAN [SIFELDUK] DI KHECAMATAN TANJUNCSLANG® , yang diladbsamalan olgh
TATANGC ROHMAN, AN selalan Easi Pemerintakan Becamatan Tamjungstang Kabupaten Suhang, dalam
rangka Felattham Kspemimpinam Pengawas [FRF)]  Asgkatan XVII Takun  Z0Z4, yang
disalenggarakan oleh Pusat Pendidikan Adminsstras) Lembaga Fendidikan dan Pelatthas POLRL

Eamd yakin bahwa aksi perubahan imd pearniliki potens: basar umtuk memberikan mamfaat
yarg stgnifikan terutama dihidang admmistrasi kependudukam badk bagl Pemsrintzh Desa,
Pemaerintah Eecamatam dan masyarakat yang berada drwilaysh Hecamatam Tamjungsang
Habupatan Suhang,

Upaya vang twlak dilalokan olek om akst perubahan im dalamy merancang dan
mangmplemantasikan solust patuk masalah yang ada dan telah menginspiras kamt Semoga akst
perubizhan ind sukses dam mampo mencapal tjuan-tupaan mehanya. Kamd akan berdin bersama
dalam mewujndkan perabahan yang diharaplan

Deraikzan surat pernyataan dukungan mi kam: beat dengan sebenar-banarnya dan penuh

kesadaran Tertma kasth atas upayanya dalam menjalankan akst perobahan in.

Tanjungsiang, 31 Mai Z0Z4

Vang menrhuat parsyataan,

==

i il
HADIAT EOSTAMAN







PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA GANDASOLI

Alavew - 0 Paya Crondawd) Now 06 Lveo Civentuwd) Ko Tamvnpmbony Lad by Kiekapon i1t
e ——————8—8——— — ——

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ERUS RUSTANDI
Jabatan : SEKRETARIS DESA

"DESA GANDASOL]

Instansifunit kerja

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Absi Perubahsn “SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® , yeng dilsksanalesn oleh
TATANG ROHMAN, SAN selaku Kasi Pemerintshan Kecsmatsn Tanjungsisng Kabupsten Subang, dalam
rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengiwas (PKP) Angkatan XVl Tahun 2024, yang
diselenggarakan olch Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatinan POLRI

Kami yakin bahwa aksl penubahan ini memiliki potens) besar untuk memberikan manfaat
yang signifikan terutama dibidang administras| kependudukan baik bagi Pemerintah Desa,
Pemenntah Kecamatan dan masyarskst yong berada diwilayah Kecamatsn Tanjungsiang
Kabupaten Subang

Upayz yspg tefah dilskukan oleh tm aks perubshan ini dalam merancang dan
mengimplementasilean solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan ini sukses dan mampu mencapal tujuzn-tujuan mulianya. Kami skan berdin bersama
dalam mewujudkan perubahan yang diharapkan.

Demikian surat pernyataan dukungsn ini kami buat dengan sebensr-benarnya dan penuh
wosadaran. Terima kasib atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ini.

Tanjungsiang, 31 Mei 2024

Yang m«v}é\t pernyataan,

j3



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA KAWUNGLUWUK

Aamat 2 Qaga Sanerguad Mo 0T Taspngsang Schong 49284
Wetsha. stpetiwww.Cowenghunel-su bang 0% 1, Enat pondes Blawarghawat-sotang dosa i

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 ATE KUSMAYANA
Jabatan 1 Sekretarix Desa
Instansi/unit kerja i Desa Kawungluwuk

Dengan Inl menyatakan dukungan terhadop Aksl Perubahan “SISTEM PELAPORAN
DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG® |, vang difaksanakan
oleh TATANG ROHMAN, SAN selaku Kasi Pemerintaban Kecamatan Tamjungssang Kabupaten
Subang, dalam rangka Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XVII Tahun 2024,
vang disclenggarakan aleh Pusat Pendidikan Administmasi Lembaga Pendidikan dan
Petatiban POLRL

Kami yakin bahwa aksi perubshan ini memiliki potensi besar untuk memberikan
manfaat yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah
Desa, Pemenintah Kecamatan dan masyarakat yang herada diwilaynh Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang,

Upaya yang telal difakukan oleh tim aksi perubaban inl dalam merancang dan
mengimplementasilaan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga
aksi perubahan ini sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri
hersama dalam mewujudican perubahan yang diharapkan,

Demikian surat pernyatzan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnys dan
penuh kesadaran. Teruma kasih atas upayanya dalam menjalankan aksi perubahan ina

Tanjungsiang, 31 Mes 2024
Yang membuat pernyataan,

f



PEMERINTAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

DESA RANCAMANGGUNG
At - T Bpme Forrol Mewtey Srecawamgeunyg Topmmgsimmg Jufimeg 41284

SURAT FEENYATAAN DUEUNCAN

Eanm yang bartanda tangan 3 bawah =i

Mama AZEF NANDANLSIF
Jal SEXRETARIE DESA
DETA RAMNCAMANGCEUNG

Instamsifumit kerja

Demgan iml menyatakan dukungan wrhadap Akst Fenzbahas "SISTEM FELAPDRAN DATA
KEFENDUDUKAN [SIFELDUK] D1 KECAMATAN TANJUNGCSIANG , vang dilsksamakan aleh
TATANG ROHMAN, AN selaku Kas) Pemerintaban Hecamatan Tamjangsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Felattham Xepemimpinan Pengawas (FRF]  Angkatan 200710 Tahum 2024, yang
disslenpgarakan obsh Pusat Pendidikan Admvinsstrast Lembaga Perdidikan dan Pelatthas POLRI

Eanm yakin bahwa akst perubahan in: mamiliki potens: besar umtok memberikan manfaat
yamg sgnifikan terutama dshiding admmistrasi kependudukan batk bagl Pemerintzh Desa,
Pamarintah Eecamatan dan masmarakat vang berada dwilayah Hecamatan Tanjungsang
HKabupaten Suhang,

Upaya vang telah dilakoskan olek tim aksi perobabhen ind dalam mierancang dam
mengmplemantasikan soles untuk masalah yang ada dan telah menginspiras kami. Semoga aks
peruhahan ind sukses dam mampo mencapal fojuan-tujoan mulianye. Kams akan berdim bersama

dalam mewjodian perubaham yang dikaraplan

Demilktan surat pernystaas dukungan mi kamd beat dengan sebenar-bararnya dan penuh
kasadaran Tenma kasth atas opayanya dalam menjalankan aksi perubakan i

Tarjungsiang, 31 Msd 2074
Vang membuat permyataan,

ASEF MANDANG,SIF



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAMN TANJUNGSIANG

DESA SINDANGLAYA

fimimd i Rapw Kalym Dees faicie ey Cmsmrease Tee g Cabopeims Sodmig 415804
Fomnl il pd favman S g o

SURAT FERNYATAAN DUEUNCAN

Eamd yang bertanda tangan di bawah imi

Mama : MLAZIT ISTAWA UTAMA
Jabatan . _SEXRETARIT DESA
Instarsifumitkerja  :  DESA SINDANGLAYA

Dengan tnl menyatakan dukongan terhadap Akst Ferzbahan "SISTEM FELAPDRAN DATA
KEFENDUDUKAN ([SIFELDUK] DI KECAMATAN TANJUNGSLANG™ , yang dilabzamakan aleh
TATANG ROHMAN, TAN selaku Kz Pemerintakan Hacamatan Tampangsiang Kabupaten Suhang, dalam
rangka Felattham Hepemimpinan Pengawas [FHF]  Angkatan XVII Tahum 203248, yang
disaleanggarakan olah Pusat Pendidikan Admimsstras: Lembaga Ferdidikan dan Pelatthas POLRL

Eamd vakin bahwa akst perubahan ini memilik potens: besar usbak memberikan manfaat
yvamg sgnifikan terutama dohidang admmistrasi kependudulan batk bagl Pemaerintzh Desa,
Pemsrintah Hecamatan dan masyarakat yang berada dwilayah Hecamatam Tanjungsiang
HKabupatan Suhang

Upaya yang talah dilaloskan olak tim akst perobahan ini dalam mierancang dam
mengmplemantasikan sobest untuk masalak yang ada dan telah mengimspiras kami. Semoga ks
peruhahan ind sukses dam mampo mencapal ayjuan-tujoan mehany. Kamd akan berdim bersama
dalam mewujudkan perubahan yang dikaraplan

Demikian surat pernyataan dukungan mi kam: bueat dengan sebenar-bemarnya dan pench
kesadaran Tenma kasth atas upayanya dalam menjalankan aksi perobakam ma

Tanjurgsiang, 31 Mad 2024
Vang memhuat permyataan,
w

e
W Rk

Sl
M ATIT ISTAWA UTAMA

'
| e







PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TAJUNGSIANG

DESA TANJUNGSIANG
Jin. Raya Tanjungsiang No.T Kode Pos 41284 Subang

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Drs. ENDANG SUHERMAN

Nama
Jabatan Sekretaris Desa
Instansi/unit kerja Desa Tanjungsiang Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Dengan inl menyatakan dukungan terhadap Aksi Perubahan "SISTEM PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG" , yang dilaksanakan oleh
TATANG ROHMAN, S.AN selaku Kasi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, dalam
rangka Pelatthan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XVII Tahun 2024, yang
diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan POLRL

Kami yakin bahwa aksi perubahan ini memiliki potensi besar untuk memberikan manfaat
yang signifikan terutama dibidang administrasi kependudukan baik bagi Pemerintah Desa,
Pemerintah Kecamatan dan masyarakat yang berada diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang,

Upaya yang telah dilakukan oleh tim aksi perubahan ini dalam merancang dan
mengimplementasikan solusi untuk masalah yang ada dan telah menginspirasi kami. Semoga aksi
perubahan inl sukses dan mampu mencapai tujuan-tujuan mulianya. Kami akan berdiri bersama
dalam mewujudkan perubahan yang diharapkan.

Demikian surat pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenar-benarnya dan penub
kesadaran. Terima kasih atas upayanya dalam menfalankan aksi perubahan ini.

Tanjungsiang, 31 Mei 2024
Yang membuat pernyataan,

Drs. ENDANG SUHERMAN
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- PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
.. KECAMATAN TANJUNGSIANG

N Alamat - Jin Raya Surha Almafa No. 02 Desa Sirap Kec. Tanungslang 41264
TepFay (0260) 450113 emal kentorecamarantanunpsiEngifmail com

KEPUTUSAN CAMAT TANJUNGSIANG

HOMOR : 400.13.4 5 /5K-182 ) Sedre /2024

TENTANG

PENGESAHAN SISTEM FELAPORAN DATA KEPENDUDUEAN (SIPELDITE])
PADA KANTOR KECAMATAN TANJUNGSIANG

hlzmimbang @ =

HABUPATEN SUBANG

CAMAT TANJUNGSIANG

babmm wmiuk pelaksansen Jistem. Belaporen Data
Erpendudulezs (SIFELDUK] pads Kantor Eecamatan
Tanivngsians, vang dalam bhal i mempelkan aksi
Berubaber, dad Easd Pemaoptabas  Eacametan
Tanjungziang:

. babmm berdazarkcan pertimbempan buogf a fersebut

Sigtere Pelaporsy Dats Eepepduduloan, (SIPELDUER) pada,
Kantor Hacsmpsan Tasivngsiang denges Espuiusan
Camat Tanjiunesiang.

1. Undmpg-Undang IHomor 14 Tabwn 1950 izorang

Ermbantaican  Dasrah-Daerah  Eabupatsn  Dialam
Linglamann PBropingi [Diaga Barat  (Bedta Negara
Eapublie Indomezia Tabum 1950 gehagnimana ielab
divhal, desgsn Madasg-Usdang Homor 4 Isbup, 1966

lomor, 14 Tabun 19530 oimng Pambenodas, Dasrah-

Earas;

- Undepg-Usndang Homor 23 Tabum 2014 Tentaps

mnwmmmmm



KEDIA

KETIGA

5. Updmpgp-usdaps Momor 25 Tehun 2009 Tenoaps
Frlayanan Publik;

4. Peraparpg Daerah Eabppapen Subaog Nomor 7 Tabug

2016 Tentacg Pembeniulon dan Susunan Prosnsest

Dizerahn Habupaten Subana

Peratucan Bupat Subang Womer, 5% Tabhnuo 2016 Tentang

Snanm Crpanizac Peranglar Dasrah Becamatas, ©

&. Prraturse Bupat Subang Momer, 75 Tabnon, 2016 Tentang,
Tuems Felek, Dongel dan Tata Hegie Hecamatan di
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HMEMUTUSHKAN :

: PENGESAHAN FELAKSANAAN SISTEM PELAPORAN DATA

HKEFENDUDUHAN [SIPELDUK) PADA KANTOR
HKECAMATAN TARJUNGESIANG HABUPATEN SUBANG.
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MANUAL BOOK SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN

@ Menyiapkan Data Dasar pada menu Data Induk
Kependudukan = Input Baru

Memastikan bahwa Data Dasar sudah ter-update pada menu
Data Induk Kependudukan > Daftar Penduduk



MENGOPERASIKAN PERISTIWA KEPENDUDUKAN LAHIR

@izirzinon

Dashboard
Informasi Penduduk

Data Induk
Kependudukan

be

B Peristiwa Kependudukan -~

Peristiwa

Laporan

Setting

1. Memilih Menu:Peristiwa Kependudukan > Peristiwa

Wisiraieesr =
Dashbaard Penstiwa Kependudulan
Irdtarman Perdud. bk
Tamiain Paroiw
.. Dune inikk
* Mepsndudukan " e B m
= Persitwe Ko pendadaka
P il
Lapnian

0w &TiE e page

2. Masukkan Nomor KK yvang mengalami Peristiwa
Kependudukan, Klik Cari



3. Setelah muncul semua Anggota Keluarga, Pilih Peristiwa >
Lahir

[ o= I
4. Masukkan Identitas Penduduk yang Baru Lahir,
kemudian Simpan

Peristiva Kependudukar

gl i [ samal der AR

5. Cetak Surat Keterangan Lahir



1.

MENGOPERASIKAN PERISTIWA KEPENDUDUEAN MATI

M A ——

(BIFELBOE)

B AmALARK AN FLR sk

Dashboard
Informasi Penduduk

. Data Induk
- Kependudukan

T Peristiwa Kependudukan
Peristiwa
Laparan
Setting

Memilih Menu:Peristiwa Kependudukan > Peristiwa

| T =
Bushbaard Peristiwa Kependudukan
I armand Perdud bk
Tamxon Pariatoe
. Daateindak
* Keperdudukan " e n
= Periniiwea Kependadsica
P bt
[ETENET

0w | @ e pags

2. Masukkan Nomor KK vang mengalami Peristiwa
Kependudulkan, Klik Cari



s o b

3. Setelah muncul semua Anggota Keluarga, Pilih Peristiwa >
Mati

o NP

4. Centang pada Penduduk yang Mati, [si Keterangan Kejadian
dan Keterangan Pelapor, Simpan

Peristiwea Kependudular

Tomed ey S ey

Taigpal T [ samal deraan

5. Cetak Surat Keterangan Mati



MENGOPERASIKAN PERISTIWA KEPENDUDUEAN PINDAH

@izirzinox

Dashboard
Informasi Penduduk

Data Induk
Kependudukan

§=

T Peristiwa Kependudukan -~

Peristiwa
Laparan
Setting
1. Memilih Menu:Peristiwa Kependudukan > Peristiwa

WisiFaceesi =
Camhbaard Peristiwa Kependudukan
I aranaa Peradud .k

Tambaoh Parigtivee
. Dt ik

i
Kependudukan " e m

2. Masukkan Nomor KK yang mengalami Peristiwa
Kependudukan, Klik Cari



3. Setelah muncul semua Anggota Keluarga, Pilih Peristiwa >
Pindah

(terdapat pilihan Pindah Antar Desa, Pindah Antar Kecamatan,
Pindah Antar Kabupaten, dan Pindah Antar Provinsi)

i 0K _ ITTA0 80 o

4. Centang pada Penduduk yang akan Pindah, Isi Alamat Baru
[Tujuan) dan Jenis Kepindahan [Hanya AK vang dicentang
pada texbox atau Satu Keluarga), Simpan

Peretivs Kepemdudubarn

5. Cetak Surat Keterangan Pindah



MENGOPERASIKAN PERISTIWA KEPENDUDUEKAN DATANG

@izirzinom

Dashboard
Informasi Penduduk

Data Induk
Kependudukan

§=

[ Peristiwa Kependudukan
Peristiwa
Laporan
Setting

1. Memilih Menu: Peristiwa Kependudukan > Peristiwa

PisiFaceesi =
DBashbaard Paristiwa Kependudukan
Irfaranas Percdad.k
Tamooh Panatwa
. ek
% Wepandudubsn " B e m
I Perisitwas Kspendadaks
P il

Lapatan

2. Masukkan Nomor KK yang mengalami Peristiwa
Kependudukan, Klik Cari



3. Setelah muncul semua Anggota Keluarga, Pilih Peristiwa >
Datang

T TR
4. Isi Identitas Penduduk yang Datang, Simpan

Peristiws Kapendutakar

[T T [ el der Al

5. Cetak Surat Keterangan Domisili



LAMPIRAN 4

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI
PERUBAHAN



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN SUBANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG

Adamar - Jin. Raya Suta Atmaja Namor 02 Desa E.rlpm.-c Tm'uurg.nrrg' Eu'nl.rlg Pos 41284
TelpFay. (D260] 480713 emai - kaniork : 2 panoamal o
Wahste - hupmmqu:gmmgﬁl:ggmd

SURAT PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN AKSIPERUBAHAN

Hami yang bertanda tangan dibawan ind ;

Hepsals Satusn Kerja Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Warma : AGUS SAEFULAH. SE

HIF : 1870050620080 11006

Pangkat'Gaol : Pembina' IV a

Jabatan : Camat Tanjungsiang

Peserta PEP Angkatan 2V Tahun 2024 Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung
Warma : TATANG ROHMAM. S5_AMN

HNOSIS : 0240307030144

Unit Kerja : Kecamatan Tanjungsiang

instansi : Pemkab Subang

Dengan il menyatakan bamsa hasil Aksi Perubahan Pelatinen Kepemimpinan Pengewsas (FEP)
Femerintah Daerah Kabupaten Subang ngkatan XV Tahun 2024 yang berupa Inovasi Sistem Pelaporan
Diata Kependudukan (SIPFELDUK) pada Seksi Pemenntahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang
agar dapat dipaksi beranjut unfuk ssterusnya dengan perbaikan dan pengembangan sebagaimana

mestinya.

Demikian surst permyataan ini dibuat agar digunakan sebagaimana mastinga_

Yang Menyerahkan, fang Menerima.

KAS| PEMERINTAHAN _CAMAT TANJUNGSIANG
KECAMATAN TANJUNGSIANG ,/ TR Selaku Mentor,
s

-~ :/‘ }1.'.:"'_
—% @S X
] % & ) ——

TATAMG ROHMAM, 5 AN AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 190830000 1 100 MIP. 18700506200801 1004



LAMPIRAN 5

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA
PELATIHAN PILIHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta
Nosis

: TATANG ROHMAN, S.AN
: 20240307030141

Instansi : KECAMATAN TANJUNGSIANG
Nama Coach : DAVID RADISON P, S.Th., MM
Judul Aksi . Jalur Hubungan Sumber
A Perubahan S [P Pembelajaran denganAksi Pembelajaran
Perubahan
1 2 3 4 5 6
1 |Sistem Sistem Webinar Hubungan dengan Diluar LM$
pelaporan data| Pemerintahan Aksi Perubahan
kependudukan | Berbasis yaitu hasil dari Aksi
di Kecamatan | Elektronik Perubahan
Tanjungsiang | (SPBE) oleh memerlukan
Kabupaten Badan Layanan publikasi yang baik|
Subang Umum Pusat dan tepat sehingga
Teknoligi dapat dengan
mudah diakses oleh
para Stakeholder
2 |Sistem Kunci keberha Webinar Hubungan dengan Diluar LM$
pelaporan data | Silan penerap AKsi Perubahan
kependudukan | gn sistem adalah Aksi
di Kecamatan | pemerintahan Perubahan yang
Tanjungsiang | ggrhagis Elek dilakukan
Kabupaten Tronik merupakan Sistem
Subang Oleh yang berbasis
. digitalisasi dengan
Smart City menggunakan
fasilitas onling
dalam

pengerjaannya




Sistem Bimtek Bimtek Meningkatkan Diluar LMS
pelaporan Penguatan kapasitas diri
data Inovasi oleh dalam kiat sukses
kependudukan Badan menjalankan
di Kecamatan | Perencanaan Sistem
Tanjungsiang | Pembangunan .
Kabupaten Penelitian dan Pemerl_ntahan
Subang Pengembangan Berbasis
Daerah Eleketronik
Kabupaten Organisasi
Subang Perangkat daerah
Kabupaten
Subang
Bandung, Juli 2024
Coach

DAVID RADISON P, S.Th., MM

NIP. 197601052005011007




LAMPIRAN 6

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG
ACTIVITY



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU I

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141



PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024
LAPORAN KEGIATAN MINGGU |

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA  KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
A [TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)
1 [TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)

a. Laporan kepada mentor | Minggu ke 1 | Dokumentasi
tentang pelaksanaan PKP | (Selasa, 28| dan Catatan
Angkatan XVII T.A.2024 dan | Mei 2024) atas Laporan
melaporkan tentang rencana tentang
aksi perubahan yang akan Rencana Aksi
dilakukan. Perubahan

Yang akan
dilakukan.

b. Menghadap mentor dan | Minggu Ke 1 | Dokumentasi
memohon arahan terkait | (Rabu, 29 Mei | dan Catatan
rencana aksi perubahan yang | 2024) atas arahan
akan dilakukan. dari  Mentor




NO

TAHAPAN/KEGIATAN

WAKTU

OUTPUT

tentang
Rencana Aksi
Perubahan

Mengatahui,

Mentor

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

Subang, 1 Juni 2024

Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Selasa, 28
Mei 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Laporan kepada Mentor mengenai rencana tindaklanjut hasil
seminar Rancangan Aksi Perubahan yang akan dilakukan;

2. Tujuan Kegiatan
= Tersampaikannya tahapan Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang.

3. Pelaksanaan Kegiatan
= Bertemu dengan mentor di ruangannya untuk membahas
rencanatindaklanjut dari seminar RAP.
= Menyampaikan tahapan RAP serta usulan mengenai
pembentukan tim efektif.
4. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
1) Mentor menerima dan mendukung pelaksanaan RAP
yang akan dilaksanakan;
2) Memberikan tanggapan agar segera melaksanakan
tahapan-tahapan yang sudah disetujui pada saat seminar
RAP.
5. Kesimpulan

kegiatan laporan kepada mentor diterima dengan baik dan



mendapat dukungan penuh, dengan mendapatkan perintah
agar segera melaksanakan tahapan - tahapan demi
terselenggaranya Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan.

6. Evidence/dokumentasi

Laporan kepada mentor tentang pelaksanaan PKP Angkatan
XVII T.A.2024 dan melaporkan tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilakukan

Subang, 28 Mei 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 29
Mei 2024
Waktu . 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Menghadap mentor dan memohon arahan terkait rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan.
2. Tujuan Kegiatan
= Mendapatkan arahan dan petunjuk dalam pelaksanaan Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilakukan oleh Action Leader di
Kecamatan Tanjungsiang.
3. Pelaksanaan Kegiatan
= Bertemu dengan mentor di ruangannya untuk mendapatkan
arahan dan petunjuk pelaksanaan RAP di Kecamatan
tanjungsiang Kabupaten Subang agar berjalan dengan
baik sesuai dengan jadwal yang ditentukan.
4. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:

1) Mentor memberikan arahan pelaksanaan RAP yang akan
dilaksanakan agar pelaksanaan RAP berjalan dengan
baik, mendapat dukungan dari stakeholder dan hasilnya
dapat bermanfaat bagi Kecamatan Tanjungsiang dalam
rangka meningkatkan pelayanan publik;

5. Kesimpulan
Kegiatan menghadap kepada mentor, diterima dengan baik dan
mendapat petunjuk serta arahan untuk pelaksanaan RAP yang

akan dilakun agar berjalan sesuai tahapan dan mendapat



dukungan dari para stakeholder serta hasilnya dapat
bermanfaat bagi Kecamatan Tanjungsiang dalam rangka

meningkatkan pelayanan publik;

6. Evidence/dokumentasi

Menghadap kepada mentor untuk mendapatkan arahan dan petunjuk
pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024 tentang Rencana AKksi

Perubahan yang akan dilakukan di Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang.

Subang, 28 Mei 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024



Nama

Nomor Siswa

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang

Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG

KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)

1 |[TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)

c. Melakukan sosialisasi terhadap Minggu Ke 2 | Dokumentasi
steakholder internal terkait rencana | (Senin, 3 Juni | dan Notula
aksi perubahan yang akan 2024) Sosialisasi
dilakukan. Rencana Aksi

Perubahan

d. Melakukan sosialisasi terhadap Minggu Ke 2 | Dokumentasi
steakholder Eksternal terkait (Selasa, 4 Juni | dan Notula
rencana aksi perubahan yang akan 2024) Sosialisasi
dilakukan. Rencana Aksi

Perubahan
2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)




efektif tentang area perubahan

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
m. Pembentukan team efektif dan Minggu Ke 2 | Absensi, notulen
pembuatan surat perintah. (Rabu, 5 Juni | rapat, SP Camat
2024)
n. Rapat koordinasi dengan team Minggu Ke 2 | Absensi, notulen

(Kamis, 6 Juni | rapat, Tugas

internal terkait dengan aksi

danpembagian tugas dalam 2024) Fungsi Tim
pelaksanaan aksi perubahan. Kreatif.
0. Kordinasi dengan stakeholder Minggu Ke 2 | Catatan

(Jumat, 7 Juni | informasi

perubahan. 2024)

p. Kordinasi dengan stakeholder Minggu Ke 2 | Catatan
eksternal terkait dengan aksi (Sabtu, 8 Juni | informasi
perubahan. 2024)

Mengatahui, Subang, 8 Juni 2024
Mentor Peserta

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin, 3
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

7. Jenis Kegiatan
= Melakukan sosialisasi terhadap stakeholder internal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan.

8. Tujuan Kegiatan
= Tersampaikannya kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang.

9. Pelaksanaan Kegiatan
= Melakukan sosialisasi maksud dan tujuan serta manfaat tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada
stakeholder internal bertempat di Kantor Kecamatan

Tanjungsiang Kabupaten Subang.

10. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
3) Stakeholder internal menerima dan mendukung
pelaksanaan RAP yang akan dilaksanakan;
4) Memberikan masukan agar segera melaksanakan
tahapan-tahapan dalam rangka pelaksanaan RAP
Sistem Pelaporan Data Kependudukan di Kecamatan

Tanjungsiang, karena dapat membantu mempermudah



memperoleh Data Kependudukan yang valid dengan

efektif dan efesien.

11. Kesimpulan
kegiatan sosialisasi terhadap stakeholder internal terkait

Rencana Aksi Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data
Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat
dukungan dari para stakeholder internal, karena setelah
disosialisasikan dianggap bahwa Rencana Aksi Perubahan Ini
akan berdampak positif kepada Kantor Kecamatan
Tanjungsioang, khususnya yang berkaitan dengan akan
tersedianya Data  Kependudukan  beserta  Peristiwa

Kependudukan dapat diperoleh dengan mudah dan efektif.

12. Evidence/dokumentasi

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder
Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.



Subang, 3 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Selasa, 4
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Melakukan sosialisasi terhadap stakeholder eksternal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan.

2. Tujuan Kegiatan
= Tersampaikannya kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang.

3. Pelaksanaan Kegiatan
= Melakukan sosialisasi maksud dan tujuan serta manfaat tentang
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada
stakeholder eksternal bertempat di Kantor Kecamatan

Tanjungsiang Kabupaten Subang.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:

1) Stakeholder internal yang terdiri dari para Kepala Desa
dan Sekretaris Desa se Kecamatan Tanjungsiang
menerima dan mendukung pelaksanaan RAP yang akan
dilaksanakan karena menganggap sistem pelaporan data

kependudukan berbasis digital akan memudahkan



mereka dalam menyampaikan laporan dan peristiwa
kependudukan yang terjadi di Desa nya masing-masing;
2) Memberikan masukan agar memberikan pelatihan
kepada kasi pemerintahan Desa atau operator Desa

dalam menggunakan aplikasi dimaksud.

5. Kesimpulan
kegiatan sosialisasi terhadap stakeholder ekternal terkait
Rencana Aksi Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data
Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat
dukungan dari para stakeholder internal yang terdiri dari Para
Kepala Desa dan Sekretaris Desa se Kecamatan
Tanjungsiang, para Kepala Desa dan Sekretaris Desa se
Kecamatan Tanjungsiang menerima dan mendukung
pelaksanaan RAP yang akan dilaksanakan karena
menganggap sistem pelaporan data kependudukan berbasis
digital akan memudahkan mereka dalam menyampaikan
laporan dan peristiwa kependudukan yang terjadi di Desa nya

masing-masing

6. Evidence/dokumentasi




-
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K RINDANG;NGAJOMANTARA |
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Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder eksternal
dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.

Subang, 4 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Rabu, 5
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan

Pembentukan Tim efektif dan Pembuatan Surat Perintah.

2. Tujuan Kegiatan

= Membentuk Tim Efektif dan ditetapkan oleh Keputusan Camat

Tanjungsiang Kabupaten Subang.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengundang anggota Tim efektif untuk menyampaikan
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan action leader,
dan menegaskan bahwa pelaksanaan tahapan-tahapan
Rencana Aksi Perubahan akan segera dilaksanakan. Untuk
kelancaran dan keberhasilah kegiatan dimaksud, perlu
membentuk Tim Efektif yang akan ditetapkan dengan Surat

Keputusan Camat Tanjungsiang.

. Hasil dan Pembahasan

Terbentuk dan ditetapkannya Tim Efektif Rencana Aksi
Perubahan dengan tema  Sistem Pelaporan Data
Kependudukan berbasis digital pada Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang.



5. Kesimpulan
Ditetapkannya Surat Keputusan Camat Tanjungsiang tentang
Pembentukan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan
(SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang Tahun

2024 .Evidence/dokumentasi

Pembentukan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan Sistem Pelaporan

Data Kependudukan pada Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang

Subang, 5 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis, 6
Juni 2024
Waktu . 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
Rapat koordinasi dengan Tim efektif tentang aksi perubahan

dan pembagian tugas dalam pelaksanaan aksi perubahan

2. Tujuan Kegiatan
Tersampaikannya pembagian tugas Tim Efektif dalam

pelaksanaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan koordinasi dengan anggota Tim efektif untuk
menyampaikan pembagian tugas dalam rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan action leader, dengan harapan
agar dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan dapat

berjalan sesuai tahapan.

4. Hasil dan Pembahasan
Ditetapkannya pembagian tugas Tim Efektif Rencana Aksi
Perubahan dengan tema  Sistem Pelaporan Data
Kependudukan berbasis digital pada Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang.



5. Kesimpulan
Ditetapkannya Surat Keputusan Camat Tanjungsiang tentang
Tugas Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK)
Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada Kecamatan
Tanjungsiang Kabupaten Subang Tahun

2024 .Evidence/dokumentasi

Rapat koordinasi denga Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan Sistem
Pelaporan Data Kependudukan pada Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang

Subang, 6 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Jumat, 7
Juni 2024
Waktu : 09:00wWIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Melakukan koordinasi terhadap stakeholder internal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan.

2. Tujuan Kegiatan
= Menyampaikan telah terbentuknya Tim Efektif dan tahapan
pelaksanaan kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang.

3. Pelaksanaan Kegiatan

= Melakukan koordinasi tentang jadwal pelaksanaan kegiatan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada
stakeholder internal bertempat di Kantor Kecamatan

Tanjungsiang Kabupaten Subang.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:

» Stakeholder internal memberikan saran dan pendapat agar
dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan sesuai tahapan dan tidak mengganggu rutinitas
pekerjaan stakeholder internal maupun stakeholder

eksternal yang akan dikunjungi.;



5. Kesimpulan
kegiatan koordinasi terhadap stakeholder internal terkait
Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data
Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat
beberapa masukan dari para stakeholder internal, terutama
bagaimana pelaksanaan tahapan disampaikan ke para
stakeholder agar dapat membantu pelaksanaan Rencana AKksi
Perubahan agar data yagn dibutuhkan dapat diperoleh dengan

mudah dan berjalan efektif dan efesien.

6. Evidence/dokumentasi

Koordinasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder
Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.

Subang, 7 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Sabtu, 8
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Melakukan koordinasi terhadap stakeholder eksternal terkait

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan.

2. Tujuan Kegiatan
= Menyampaikan telah terbentuknya Tim Efektif dan penyampaian
tahapan pelaksanaan kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang

akan dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang.

3. Pelaksanaan Kegiatan
= Melakukan koordinasi tentang jadwal tahapan, manfaat, materi,
bahan dan mekanisme pelaksanaan kegiatan Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilakukan kepada stakeholder eksternal
dengan berkunjung ke kantor Desa di Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang..

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
» Stakeholder Eksternal memberikan saran dan pendapat
agar dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilakukan sesuai tahapan dan tidak mengganggu

rutinitas pekerjaan stakeholder eksternal yang akan



dikunjungi.;

5. Kesimpulan
kegiatan koordinasi terhadap stakeholder eksternal terkait
Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data
Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat
beberapa masukan dari para stakeholder eksternal, terutama
bagaimana pelaksanaan tahapan disampaikan ke para
stakeholder agar dapat membantu pelaksanaan Rencana AKsi
Perubahan agar data yagn dibutuhkan dapat diperoleh dengan

mudah dan berjalan efektif dan efesien.

6. Evidence/dokumentasi




Koordinasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder
Eksternal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.

Subang, 8 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU III

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024



Nama

Nomor Siswa

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
A [TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)
3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)
y. Penyusunan konsep sistem aplikasi| Minggu Ke 3 | Alur tahapan
SIPELDUK (Senin 10 Juni | sistem aplikasi
2024)
Z. Membuat aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 3 | Aplikasi
(Selasa sd SIPELDUK
Jumat, 11 sd
14 Juni 2024)
aa.Permohonan Pengesahan Aplikasi | Minggu Ke 3 | Persetujuan
SIPELDUK ke Camat Tanjungsiang | (Sabtu, 15 Juni | Aplikasi
2024) SIPELDUK




Mengatahui,
Mentor

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

Subang, 15 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / Tanggal : Senin, 10
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

13. Jenis Kegiatan
= Penyusunan konsep sistem Aplikasi SIPELDUK.

14. Tujuan Kegiatan
= Tersusunya alur mekanisme penyampaian sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang.

15. Pelaksanaan Kegiatan
= Membuat alur pelaporan sebagai langkah-langkah dalam dalam
aplikasi SIPELDUK vyang akan digunakan sebagai sistem

pelaporan data kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang.

16. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
5) Tersusunnya alur sistem pelaporan data kependudukan

di Kecamatan Tanjungsiang;

17. Kesimpulan

kegiatan penyusunan konsep sistem aplikasi SIPELDUK
dilakukan untuk menyusun alur tahapan pelaporan data
kependudukan yang akan disampaikan oleh Pemerintah Desa

ke Pemerintah Kecamatan Tanjungsiang.



Dan akan digunakan sebagai bahan materi sosialisasi kepada

pemerintah Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang.

18. Evidence/dokumentasi

AN TA\ NUSIANG

Jr

'A\-w'"

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder
Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024.

Subang, 10 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Selasa, 4
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

7. Jenis Kegiatan
= Membuat Aplikasi SIPELDUK.

8. Tujuan Kegiatan
= Terciptanya aplikasi sistem pelaporan data kependudukan

berbasis digital, di wilayah Kecamatan Kecamatan Tanjungsiang.

9. Pelaksanaan Kegiatan
= Action Leader berkoordinasi dan berkonsultasi dengan Tim Efektif
membahas alur pelopran data kependudukan yang

diimplementasikan kedalam sistem aplikasi SIPELDUK.

10. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
3) Tersedianya aplikasi SIPELDUK sebagai sistem yang
akan digunakan dalam penyampaian pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang.

11. Kesimpulan
kegiatan pembuatan aplikasi SIPELDUK dilaksanakan oleh Tim

Efektif dengan menggunakan dukungan sarana dan prasarana



yang ada di kantor Kecamatan Tanjungsiang.

12. Evidence/dokumentasi

Subang, 14 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Sabtu, 15
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

6. Jenis Kegiatan

Permohonan Pengesahan Aplkkasi SIPELDUK.

. Tujuan Kegiatan

= Mendapatkan dukungan normatif dari Kantor Kecamatan
Tanjungsiang sebagai dasar hukum keabsahan implementasi
aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leaders, membuat surat permohonan pengesahan
aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan

kepada Mentor selaku Camat sebagai Pimpinan di Kecamatan.

. Hasil dan Pembahasan
Tersampaikannya surat permohonan pengesahan aplikasi
SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan kepada

Mentor selaku Camat.

10. Kesimpulan

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai wujud nyata dukungan dari

instansi Kecamatan Tanjungsiang terhadap Rencana AKsi



Perubahan yang Actions Leader laksanakan, yaitu melakukan
perubahan tentang Sistem Pelaporan data Kependudukan agar

lebih efektif dan efesien.



11. Evidence/dokumentasi

Subang, 15 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004






PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141



PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

bb.Pengesahan Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4 | Pengesahan

(Rabu, 19 Juni | Aplikasi

2024) SIPELDUK
cc. Uji Coba Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4 | Sosialisasi
( Kamis sd

Jumat ,20 sd




NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
21 Juni 2024)
dd. Membuat Buku Panduan aplikasi Minggu Ke 4 | Buku Panduan
SIPELDUK (Sabtu, 22 Juni
2024)
ee.Melakukan Sosialisasi aplikasi Minggu Ke 4 | Sosialisasi
SIPELDUK (Senin 24 Juni
2024)
Mengatahui, Subang, 15 Juni 2024
Mentor Peserta

- %\ %/

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Rabu, 19
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

19. Jenis Kegiatan
= Pengeesahan Aplikasi SIPELDUK.

20. Tujuan Kegiatan
= Memiliki Keputusan Camat Tanjungsiang Kabupeten Subang
tentang pengesahan Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem

pelaporan data kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang.

21. Pelaksanaan Kegiatan
= Menyusun Surat Keputusan Camat Tentang Pengesahan Aplikasi
SIPELDUK yang akan digunakan sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang.

22. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
6) Dishakannya Aplikasi SIPELDUK yang akan digunakan
sebagai sistem pelaporan data kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang.

23. Kesimpulan
Dengan telah disahan Aplikasi SIPELDUK oleh Camat

Tanjungsiang Kabupaten Subang, maka dengan ini Action



Leader telah dapat melakukan ujicoba dan melakukan
sosialisasi kepada stakeholder internal maupun eksternal,
terkhusus Pemerintah Desa agar dalam penyampaian laporan
data kepndudukan kedepan telah memahami mekanisme alur

pelaporannya dengan menggunakan aplikasi SIPELDUK.

Hal ini dilakukan untuk mencapai tujuana dari aksi perubahan
yang Action Leader lakukan di Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang, bahwa pelaporan data kependudukan
yang akan disampaikan oleh Pemerintah Desa ke Pemerintah

Kecamatan Tanjungsiang dapat dlebih efektif dan efesiem.

24. Evidence/dokumentasi
SK Camat Tanjungsiang tentang Pengesahan Aplikasi SIPELDUK

sebagaimana terlampir.

Subang, 19 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis dan Jumat, 20 sd 21 Juni 2024
Waktu : 09:00wWIB

- Selesai

13. Jenis Kegiatan
= Ujicoba Aplikasi SIPELDUK.

14. Tujuan Kegiatan
» Mensosialisasikan sistem pelaporan data kependudukan berbasis
digital, dengan menggunakan aplikasi SIPELDUK di wilayah

Kecamatan Kecamatan Tanjungsiang.

15. Pelaksanaan Kegiatan
= Action Leader dengan Tim Efektif melakukan sosialisasi kepada
stakeholder internal dan elsternal tentang bagaimana penggunaan
Aplikasi SIPELDUK.

16. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
4) Tersosialisasikannya penggunaaan Aplikasi SIPELDUK
sebagai sistem yang akan digunakan dalam
penyampaian pelaporan data kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang.

17. Kesimpulan

kegiatan ujicoba Aplikasi SIPELDUK dilaksanakan Action



Leader bersama Tim Efektif dengan menggunakan dukungan
sarana dan prasarana yang ada di kantor Kecamatan

Tanjungsiang.

18. Evidence/dokumentasi

SIPELDUK

(SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN)
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

0 s Bunizra JUMLAH PENDUDUK KECAMATAN TANJUNGSIANG
Ds. Cibuluh 34728 Siwa 6 10 Desa (L: 17353, P: 17375

Subang, 21 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Sabtu, 22
Juni 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

12. Jenis Kegiatan
Membuat Buku Panduan Aplkkasi SIPELDUK.

13. Tujuan Kegiatan
= Tersedianya Buku Panduan tatacara penggunaan aplikasi
SIPELDUK. sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

14. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leaders, bersama Tim Efektif membuat Buku Panduan

aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan.

15. Hasil dan Pembahasan
Dutetapkannya Buku Panduan Aplikasi SIPELDUK Sistem
Pelaporan Data Kependudukan di wilayah Kecamatan

Tanjungsiang Kabupaten Subang.

16. Kesimpulan
Kegiatan pembuatan buku panduan merupakan unsur
pendukung penggunaan Aplikasi SIPELDUK dengan tujuan
memberikan panduan dalam pengoperasian aplikasi agar

mempermudah dalam penggunaanya.



17. Evidence/dokumentasi

Buku Panduan sebagai mana telmapir

Subang, 22 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Senin, 24
Juni 2024
Waktu : 09:00 WIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
Sosialisasi Aplkkasi SIPELDUK.

2. Tujuan Kegiatan
» Tersosialisasikannya Panduan tatacara penggunaan aplikasi
SIPELDUK. sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leaders, bersama Tim Efektif disaksikan Mentor
melakukan sosialisASI Panduan PENGGUNAAN aplikasi
SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan.

4. Hasil dan Pembahasan
Tersosialisasikannya panduan penggunaan Aplikasi SIPELDUK
sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan di wilayah

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.

5. Kesimpulan
Kegiatan sosialisasi ini bermaksud memberikan pemahaman
dan petuntuk pengoperasian penggunaan Aplikasi SIPELDUK

sebagai sistem pelaporan data kependudkan dimasa yang



akan dating dengan maksud dan tujuan agar lebih efektif dan

efesien.

6. Evidence/dokumentasi

n B
=\ :\_‘

Subang, 24 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141



PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

ff. Melakukan Implementasi aplikasi Minggu Ke 5,6 | Implementasi
SIPELDUK

dan 7
(25 Juni sd 13
Juli 2024)




Mengatahui,

Mentor

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

Subang, 29 Juni 2024

Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Jumat, 29 Juni 2024
Waktu : 09:00wWIB

- Selesai

25. Jenis Kegiatan
» |mplementasi Aplikasi SIPELDUK.

26. Tujuan Kegiatan
» |Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi
SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang.

27. Pelaksanaan Kegiatan
» Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan
Aplikasi  SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang

28. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
7) Terinputnya laporan peristiwva kependudukan seperti
Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang.

29. Kesimpulan
Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh
Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa



kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang
penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang secara update.

30. Evidence/dokumentasi
Terjadi peristiwa kependudukan (meninggal dunia) sejumlah 2 orang
penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 29 Juni 2024.
Dari peristiwa tersebut dapat dilihat berkurangnya jumlah penduduk

dari yang semula 2.525 jiwa menjadi 2.523 jiwa, sebagai berikut.




Subang, 29 Juni 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

g9. Melakukan Implementasi aplikasi

Minggu Ke 5,6 | Implementasi

SIPELDUK dan 7
(25 Juni sd 13
Juli 2024)
Mengatahui, Subang, 6 Juli 2024
Mentor Peserta

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

31. Jenis Kegiatan
» |mplementasi Aplikasi SIPELDUK.

32. Tujuan Kegiatan
» |Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi
SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang.

33. Pelaksanaan Kegiatan
» Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan
Aplikasi  SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang

34. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
8) Terinputnya laporan peristiwva kependudukan seperti
Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang.

35. Kesimpulan
Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh
Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa



kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang
penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang secara update.

36. Evidence/dokumentasi
1) Terjadi peristiwa kependudukan (pindah) sejumlah 1 orang
penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 2 Juli
2024.

B | O @Whatsapp x [ Course: PEMBINADAVID R.PAT % @ SIPELDUK | Sistem Pelaporan D X + v - X
& ¢} O 8 nhitpsy/tanjungsiang.com/admin/desa/index.php w L @ fH =
a— _ - .

<] 1812 = 1_9 L. Rancamanggung
Jumlah Kartu Keluarga KK Belum Lengkap Peristiwa Terbaru
25 Dashboard
1.260 1.238 10Jul23 ® DASTAM
E . E - JLMENTENG RT 001/001
Layanan Penduduk 50.40% 175% Wt
-, Data Induk 10Jul24 © ANDA RUKANDA
“ Kependudukan KP. MENTENG RT 004/001
Pindah
= Peristiwa Kependudukan Jumlah Penduduk Jumlah Wajib eKTP
- 2.689 Jiwa 503 J 10Jul24 © NENG MADINAH
KP. MENTENG RT 003/001
7 produk Surat Pindah
N laki-laki SN Perem puan Laki-alki Perem: puan

Setting, 10jul 24 ANAH NURJANAH
KP. MENTENG RT 003/001

Pindah

02)ul24 © JAJANG ABDUL
WAHYUDIN
KP. PATROL SUKAPUYUH RT
010/003
Pindah

25 Jun 24:@) /SUHENDAN
KP KIARAPANDAK RT; '
015/005
Mo

2) Terjadi peristiwva kependudukan (mati/meninggal dunia)
sejumlah 2 orang penduduk di Desa Kawungluwuk pada
tanggal 2 Juli 2024.



B | B @WhatsApp % [ Course: PEMBINADAVID R.PA X @ SIPELDUK | Sistem Pelaporan 0 X + v = x

<« (¢} O B hitpey//tanjungsiang.com/admin/desa/indexphp bl X om @ H =

= @ & cwrgom-

22 Dashboard Dashboard

lome / Dashboard
7 Layanan Penduduk v

Jumlah Kartu Keluarga KK Belum Lengkap Peristiwa Terbaru
.. Data Induk y

Kependudukan 24Jun23 @ YANASUTIANA
i 1.454 i5 1.435

KP SINDANGHEULA RT

58.16% 131%

5 Peristiwa Kependudukan 0141005
Mati

¥ Produk surat N 02)ul24 ® ASESURYANA
KP SINGKIR RT 003/001
Mati

) Setting Jumlah Penduduk
iwa

02Jul24 @ UMUN

W Lokilaki EESEN Perempuan Laki-aki Perempuan KP SINDANGHEULA RT
013/004

Mati

Status Perkawinan

@ Kowin Belum Kawin Janda

@ & &) 7 ENG l

41
11/07/2024

H P Type here to search

3) Terjadi peristiwa kependudukan (mati/meninggal dunia)
sejumlah 1 orang penduduk di Desa Gandasoli pada tanggal
3 Juli 2024.

3 | O ) WhatsApp x [ Course: PEMBINADAVID R, P2 X @ SIPELDUK | Sistem Pelaporan D X+ ~ - X
« (¢} QO B o httpsy/tanjungsiang.com/admin/desa/index.php Exd L N @ D =

Simpan sandi untuk tanjungsiang.com? 4
@ candasoii~

Nama Pengguna

gandasoli o ‘
25 Dashboard
Kata Sandi
“ Layanan Penduduk s o
[ Tempilkan zandi KK Belum Lengkap Peristiwa Terbaru
Data Induk

Kependudukan 7 Notnow v E 1.391 03Jul24 @ SAHMID

KP. KIARAPANDAK RT

= 57.48% 3.20%
(=] Peristiwa Kependudukan 008/003
Mati
7 Produk Surat v
) Setting J|:|!1:|Ic1h Penduduk JLJn:\Iuh Wajib eKTP Status Perkawinan
3.000 Jiwa 2880 Jiwa
N laKilaki NN Perempuan Laki-aki Perempuan @ Kawin Belum Kawin Janda

& ouda

H P Type here to search i 2 & ) &

Subang, 6 Juli 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024



LAPORAN KEGIATAN MINGGU ViI

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN
20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT

3 [TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

hh. Melakukan Implementasi aplikasi | Minggu Ke 5,6 | Implementasi

SIPELDUK dan 7
(25 Juni sd 13
Juli 2024)
Mengatahui, Subang, 6 Juli 2024
Mentor Peserta

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

37. Jenis Kegiatan
» |mplementasi Aplikasi SIPELDUK.

38. Tujuan Kegiatan
» |Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi
SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di

Kecamatan Tanjungsiang.

39. Pelaksanaan Kegiatan
» Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan
Aplikasi  SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang

40. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
9) Terinputnya laporan peristiva kependudukan seperti
Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang.

41. Kesimpulan
Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh
Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa



kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang
penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang
Kabupaten Subang secara update.

42. Evidence/dokumentasi
1) Terjadi peristiwa kependudukan (meninggal dunia) sejumlah
2 orang penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 29
Juni 2024.
Dari peristiwa tersebut dapat dilihat berkurangnya jumlah penduduk
dari yang semula 2.525 jiwa menjadi 2.523 jiwa, sebagai berikut.

Subang, 6 Juli 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004



PUSAT PENDIDIKAN DAN
ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII

RENCANA AKSI PERUBAHAN
SIPELDUK
SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL
PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

Oleh:
TATANG ROHMAN, S.AN
NOSIS. 20240307030141



PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Vi

Nama

Nomor Siswa

TATANG ROHMAN, S.AN

20240307030141

Instansi Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten
Subang
Judul Aksi : (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN
Perubahan DATA KEPENDUDUKAN DESA
BERABASIS DIGITAL PADA
KECAMATAN TANJUNGSIANG
KABUPATEN SUBANG
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLLING)

p.

Melakukan monitoring dan
evaluasi terhadap pelaksanaan
aksi perubahan vyang sudah
dibuat oleh action leader; melalui

kuesioner berbasis geogle form

Minggu Ke-8
(Senin, selasa
dan rabu 15 sd

17 Juli 2024)

Laporan hasil
monev
implementasi
Sistem
SIPELDUK




NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT
Melakukan tindakan korektif pada| Minggu Ke-8 | Catatan
hasil monitoring bila diperlukan (Kamis, 18 informasi
apabila ada masukan saran. Juli 2024)

Membuat SK Camat Tentang| Minggu Ke-8 | SK Camat
keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK (Jumat, 19 Juli | tentang
2024) keberlanjutan
aplikasi
SIPELDUK
Membuat Berita Acara penyerahan | Minggu Ke-8 | BA Serah terima
Aplikasi SIPELDUK (Jumat, 19 Juli | aplikasi
2024) SIPELDUK

Mengatahui,

Mentor

AGUS SAEPULAH, SE
NIP. 19700506 2008011006

Subang, 19 Juli 2024

Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Senin, Selasa, Rabu 15,16,17
Juli 2024
Waktu : 09:00WIB

- Selesai

43. Jenis Kegiatan
= Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi
perubahan yang sudah dibuat oleh action leader; melalui kuesioner

berbasis geogle form.

44. Tujuan Kegiatan
= Melihat sejauhmana kemampuan implementasi aplikasi dan
mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder eksternal
sebagai pengguna aplikasi untuk penyempurnaah dari aplikasi

yang sudah ada.

45. Pelaksanaan Kegiatan
» Membuat geogle form dan membuat kuosioner tentang hal-hal
yang berkaitan dengan kemudahan, kendala dan saran dalam
implementasi Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang

46. Hasil dan Pembahasan
Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:
10) Terdapatnya hasil jawaban dan masukan dari kuesioner

dimaksud.



47. Kesimpulan
Dengan telah dilaksanakannya monitoring dan evaluasi
penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh Pemerintah Desa di
wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, maka
diperoleh jawaban tentang kemudahan, ketertarikan, kendala
dan saran dalam implementasi aplikasi SIPELDUK sebagai

bahan Action Leader menyempurnakannya.

48. Evidence/dokumentasi

Kuesioner yang dibuat dengan link sebagaimana dibahan ini,
https://forms.qgle/refQwh3r3kzEPYQJ6



https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6

SIPELDUK

(SISTEM PELAPORAMN DATA KEPENDUDUKAN)
KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG

MONITORING APLIKASI SIPELDUK

tatangrohman30@gmail.com Ganti akun

Fg'! Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

NAMA DESA *

o TANJUNGSIANG
SIRAP
SINDAMNGLAYA
BUNIARA

KANUMNGLUWLUE

)OO0 ®O0



MONITORING APLIKASI SIPELDUK

tatangrohman30@gmail.com Ganti akun @.
E;’ Tidak dibagikan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

MONITORING APLIKASI

Kesesuaian Aplikasi SIPELDUK dengan Kebutuhan Desa terkait Data Kependudukan *

O Sesuai Kebutuhan
O Kurang Sesuai dengan Kebutuhan

O Tidak Sesuai Kebutuhan

Kemudaohan Pengerjoan Aplikasi SIPELDUK *

O Mudah
O Sedang
QO suiit




Kemudahan Pengerjaan Aplikasi SIPELDUK *

O Mudah
O Sedang
O suiit

Kesesuaion/Updating Data Kependudukan di Lapangan dengan Aplikasi SIPELDUK *

(O cepot dan Akurat
o Sedang dan Kurang Akurat

o Lambat dan Tidak Akurat

Kecepatan Penyampaian Laporan Data Kependudukan melalui Aplikasi SIPELDUK *

O cepot
(O sedang
O Lambat




Kehadiran Aplikasi SIPELDUK terhadap Penyampaian Laporan Data Kependudukan *

O Sangat Membantu

(O Biasa saja

(O Tidak Membantu

Saran untuk Penyempurnaan Aplikasi SIPELDUK sesuai Kebutuhan Desa *

Jawaban Anda

Kembali Kirim



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jgulL
4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing

dengan hasil sebagai berikut:

MONITORING APLIKASI SIPELDUK (Jawaban;
E (. ) B & S D [E 2 sagken -
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
Q 5 2 & F 990% - R % 00 123 | pefault.. v | — B I % M\ @ m Y B = ~
a4 « | fi 8Om0 B340
a 5 c o e r s H f K
1
Til NAMADESA NAMA RESPONDEN JABATAN RESPONDEN ~ NOMOR HP RESPONDEN Kesesuaian Aplikasi £ Kemudahan Pengerjaan i yampaian L Kehadiran Aplikasi SIPELD Saran unfuk Penyem
2 12 BUNIARA AHNUM SUHENDRA KAUR PELAYANAN UMUM 082320526700 ‘Sesuai Kebutuhan Sedang Cepat dan Akurat Cepat ‘SangatMembantu Sosialisasi ke desa- A
1ESIRAP Dadan Suhanda Kasie Pemerintahan 085224877952 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Sudah sangat mem}
4 E’ GANDASOLI ERUS RUSTANDI SEKDES 081315111123 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu PENGEMBANGAN Tl
5 1ESIRAP ‘Arom Romantir Sekretaris 081315646784 Sesuai Kebutuhan Mudah Sedang dan Kurang Akurat Cepat SangatMembantu Menambah pitur yan
8 1% CIKAWUNG ADIMULYANA KAUR KESRA 085221699142 ‘Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat ‘SangatMembantu lebih disempurnakal
T 18 RANCAMANGGUNG Didin Samsudin Kasi Pemerintahan 081324175851 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Sedang SangatMembantu -
g 18 KAWUNGLUWUK. Kasi Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Ok
o 18 CIMEUHMAL Eka Prasetya Kasi Pemerintahan 082115375463 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Bisa diakses langsu
10 1E SINDANGLAYA Mazzistawa utama Sekretaris 085220284154 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Membantu mempem
11 18 SINDANGLAYA Erik Farhannudin Kasi Pemerintahan 082320799245 ‘Sesuai Kebutuhan Sedang Cepat dan Akurat Sedang ‘SangatMembantu Terintegrasi dengan
12 1£RANCAMANGGUNG Asep nandang Aplikasi yang sangat berm: 0823-2009-6628 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Aplikasi tambahan u
13 £ TANJUNGSIANG Drs. ENDANG SUHERMAN Sekretaris Desa 081221616407 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Terus
1S TANJUNGSIANG Cucu Samsudin Kasi Pemerintahan 081212763983 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Sempumakan terus
15 1£CIKAWUNG Hadiat kostaman Sekretaris desa +6281214619123 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Pengembangan ke t
18 20 GANDASOLI ERUS RUSTANDI SEKDES 0813-1511-1123 Sesuai Kebutuhan Mudah Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu
B
1
"
2
E MONITORING APLIKASI SIPELDUK (Jawaban) ¢ (@& ¢ Disimpan ke r @
File Edit Tampilan Sisipkan Format Data Alat Ekstensi Bantuan
Q 5 2B F wox - | % 00 123 Default. = | — B I & | R A Y Y
P4 -
. " f x n C "
3n Pengerjaan Data Kecepatan paian L Kehadiran Aplikasi SIPELD Saran untuk Penyempumaan Aplkasi SIPELDUK sesuai Kebutuhan Desa
2 Cepatdan Akurat Cepat ‘SangatMembantu Sosialisasi ke desa-desa
3 Cepat dan Akurat Cepat Sudah
. Cepat dan Akurat Cepat Sangatembanty PENGEMBANGAN TERHADAP APLIKASI DI HP
5 Sedang dan Kurang Akurat Cepat SangatMembantu Menambah pitur yang menarik
8 Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu lebih disempurnakan lagi dalam hal poin kembali dan lanjut untuk mempermudah pengerjaan supaya tidak kembali ke awal atau beranda
7 Cepatdan Akurat Sedang ‘SangatMembantu -
8 Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Ok
8 Cepatdan Akurat Cepat SangatMembantu Bisa diakses langsung oleh masyarakat
10 Cepatdan Akurat Cepat ‘SangatMembantu Membantu mem penmudah update dala terkini bagi kepentingan adminiatrasi desa
n Cepat dan Akurat Sedang it
2 Cepat dan Akurat Cepat Sangatembanty Pplikasi tambahan untuk surat menyurat
12 Cepatdan Akurat Cepat SangatMembantu Terus
1" Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu Sempumakan ferus aplikasi sipelduknya
15 Cepat dan Akurat Cepat Sangatembanty Pengembangan ke tahap surat menyurat desa
18 Cepat dan Akurat Cepat SangatMembantu
"
18
10
»
o < >
+ =  [B FormResponses1 ~ <

Subang, 17 Juli 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ Tanggal : Kamis 18 Juli 2024
Waktu : 09:00wWIB

- Selesai

1. Jenis Kegiatan
= Melakukan tindakan korektif pada hasil monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan aksi perubahan yang sudah dibuat oleh

action leader; melalui kuesioner berbasis geogle form.

2. Tujuan Kegiatan
= Menyempurnakan Aplikasi SIPELDUK.

3. Pelaksanaan Kegiatan
» Menambah fitur baru dan keterkaitan dari tahapan yang ada
pada Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah:

» Menambah fitur baru, yaitu yang sebelumnya belum
terdapat prodak surat dari peristiwa yang terjadi, setelah
mendapatkan saran dari stakeholder menjadi terdapatnya
produk surat sebagai dokumen peristiwva kependudukan

yang terjadi.

5. Kesimpulan

Dengan telah disempurnakannya aplikasi SIPELDUK oleh



Action Leader bersama Tim Efektif, maka setiap peristiwa
kependudukan yang terjadi tidak hanya terinput, tetapi dapat
langsung terintegrasi dengan dokumen surat yang dikeuarkan
oleh  Pemerintah Desa yang mengalami  peristiwa
kependudukan seperti Lahir, Mati, Pindah, Datang penduduk

6. Evidence/dokumentasi

Dapat dilihat di link:

tanjungsiang.com

Subang, 18 Juli 2024
Peserta

TATANG ROHMAN, S.AN
NIP. 197908302009011004
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RENCANA AKSI PERUBAHAN






LAMPIRAN 8

VIDIO AKSI PERUBAHAN






LAMPIRAN 9

BAHAN TAYANG
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