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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMINISTRASI 

 

 

PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA  

 Nama : TATANG ROHMAN, S.AN  

Instansi : KECAMATAN TANJUNGSIANG 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN 

Tempat Aktualisasi : KABUPATEN SUBANG  

 

Saya menilai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tersebut : 
Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu                                    

membuat Lapiran Hasil Aksi Perubahan untuk menyelesaikan isu/permasalahan 

yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Aksi Perubahan yang dibuat peserta mampu berguna bagi peserta itu sendiri, 

organisasi dan satuan kerja dimana peserta bertugas; 

2. Peserta dalam membuat Aksi Perubahan sesuai dengan tugas pokok dimana 

peserta bertugas; 

3. Dalam pembuatan Aksi Perubahan Action Leader sangat didukung oleh 

stakeholder Internal dan Eksternal sehingga terselesaikan Inovasi-inovasi baru 

dan penggunaannya sampai berkelanjutan. 

 

Subang, 23 Juli  2024 

MENTOR 

 
AGUS SAEPULAH, SE 

         NIP. 19700506 200801 1 006 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 

 
 

KARTU BIMBINGAN MENTOR 
 

Nama Peserta   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa   : 20240307030141 

Mentor   :  AGUS SAEPULAH, SE 

Judul Aksi Perubahan  : SISTEM PELAPORAN DATA 

KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI 

KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN 

SUBANG. 

 

NO TAHAPAN/KEGIAT

AN 

WAKTU OUTPUT PARAF 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)  

1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)  

 a. Laporan kepada mentor 

tentang pelaksanaan 

PKP Angkatan XVII 

T.A.2024 dan 

melaporkan tentang 

rencana aksi 

perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu ke 1 

(Selasa, 28 Mei 

2024) 

Dokumentas

i dan 

Catatan atas 

Laporan 

tentang 

Rencana 

Aksi 

Perubahan 

Yang akan 

dilakukan. 

 

 b. Menghadap mentor dan 

memohon arahan terkait 

rencana aksi perubahan 

yang akan dilakukan. 

Minggu Ke 1 

(Rabu, 29 Mei 

2024) 

Dokumentas

i dan 

Catatan atas 

arahan dari 

Mentor 

tentang 

Rencana 

Aksi 

Perubahan  
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NO TAHAPAN/KEGIAT

AN 

WAKTU OUTPUT PARAF 

 c. Melakukan sosialisasi 

terhadap steakholder 

internal terkait rencana 

aksi perubahan yang 

akan dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Senin, 3 Juni 

2024) 

Dokumentas

i dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana 

Aksi 

Perubahan 
 

 d. Melakukan sosialisasi 

terhadap steakholder 

Eksternal terkait rencana 

aksi perubahan yang 

akan dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Selasa, 4 Juni 

2024) 

Dokumentas

i dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana 

Aksi 

Perubahan 
 

2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)  

 a. Pembentukan team 

efektif dan pembuatan 

surat perintah. 

Minggu Ke 2 

(Rabu, 5 Juni 

2024) 

Absensi, 

notulen 

rapat, SK 

Camat 

 

 b. Rapat koordinasi 

dengan team efektif 

tentang area perubahan 

dan pembagian tugas 

dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Kamis, 6 Juni 

2024) 

Absensi, 

notulen 

rapat, Tugas 

Fungsi Tim 

Kreatif. 

 

 c. Kordinasi dengan 

stakeholder internal 

terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

 (Jumat, 7 Juni 

2024) 

Catatan 

informasi 
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NO TAHAPAN/KEGIAT

AN 

WAKTU OUTPUT PARAF 

 d. Kordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Sabtu, 8 Juni 

2024) 

Catatan 

informasi 

 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)  

 a. Penyusunan konsep 

sistem aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 3 

(Senin 10 Juni 

2024) 

Alur tahapan 

sistem 

aplikasi 

 

 b. Membuat aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 3 

(Selasa sd 

Jumat, 11 sd 

14 Juni 2024) 

Aplikasi 

SIPELDUK 

 

 c. Permohonan 

Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK ke Camat 

Tanjungsiang 

Minggu Ke 3 

(Sabtu, 15 Juni 

2024) 

Persetujuan 

Aplikasi 

SIPELDUK 

 

 d. Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 4 

(Rabu, 19 Juni 

2024) 

Pengesahan 

Aplikasi 

SIPELDUK 
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NO TAHAPAN/KEGIAT

AN 

WAKTU OUTPUT PARAF 

 e. Uji Coba Aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 4 

( Kamis sd 

Jumat ,20 sd 

21 Juni 2024) 

Sosialisasi 

 

 f. Membuat Buku Panduan 

aplikasi SIPELDUK  

Minggu Ke 4 

(Sabtu, 22 Juni 

2024) 

Buku 

Panduan  

 

 g. Melakukan Sosialisasi 

aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke 4 

(Senin 24 Juni 

2024) 

Sosialisasi 

 

 h. Melakukan Implementasi 

aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke 5,6 

dan 7 

(25 Juni sd 13 

Juli 2024) 

Implementas

i 

 

4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI 

(CONTROLLING) 

 

 a. Melakukan monitoring 

dan evaluasi  terhadap 

pelaksanaan aksi 

perubahan yang sudah 

dibuat oleh action 

leader; melalui 

kuesioner berbasis 

Minggu Ke-8 

(Senin, selasa 

dan rabu 15 sd 

17 Juli 2024) 

Laporan 

hasil monev 

implementas

i 

Sistem 

SIPELDUK 
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NO TAHAPAN/KEGIAT

AN 

WAKTU OUTPUT PARAF 

geogle form 

 b. Melakukan tindakan 

korektif pada hasil 

monitoring bila 

diperlukan apabila ada 

masukan saran. 

Minggu Ke-8 

(Kamis, 18 

Juli 2024) 

Catatan 

informasi 

 

 c. Membuat SK Camat 

Tentang keberlanjutan 

Aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

SK Camat 

tentang 

keberlanjuta

n aplikasi 

SIPELDUK 

 

 d. Membuat Berita Acara 

penyerahan Aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

BA Serah 

terima 

aplikasi 

SIPELDUK 

 

 e. Penyusunan laporan 

hasil aksi perubahan oleh 

action leader 

Minggu Ke-9 
(22 - 23 Juli 

2024) 

LHAP 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

PUSAT PENDIDIKAN DAN ADMINISTRASI 

 

 

 

PENJELASAN COACH 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA  

 

Nama : TATANG ROHMAN, S.AN  

Instansi : KECAMATAN TANJUNGSIANG 

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN 

Tempat Aktualisasi : KABUPATEN SUBANG  

 
Saya menilai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas tersebut : 

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu 

Melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan untuk menyelesaikan 

isu/permasalahan yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Aksi Perubahan sudah terlaksana sesuai dengan Rencana Aksi; 

2. Capaian Aksi Perubahan 100 % dan telah didukung dengan avidence lengkap; 

3. Log Activity minggu ke I sd  VII lengkap; 

4. Laporan Akhir Perubahan ini siap diseminarkan. 

 

Bandung, 23 Juli 2024 

 COACH 

 

 
 
 

DAVID RADISON P, S.Th., MM 
NIP. 197601052005011007 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur kehadirat Allah SWT atas segala limpahan karunia Nya 

sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi Perubahan 

(LHAP) merupakan salah satu persyaratan dalam penyelesaian Pendidikan 

dan Pelatihan PKP Angkatan XVII TA.2024 yang diselenggarakan di 

Pusdikmin Polri bekerjasama dengan Pusat Kajian Pendidikan dan Pelatihan 

Aparatur Lembaga Administrasi Negara. 

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) Ini Disusun Untuk Memenuhi 

Salah Satu Persyaratan Dalam Mengikuti Program Pendidikan Dan Pelatihan 

PKP Angkatan XVII TA.2024 yang Diselenggarakan Di Pusdikmin Polri. 

Dalam penulisan Action Leader Mengambil judul untuk LHAP ini adalah 

 

“SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI 

KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG”. 

 

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan 

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini masih banyak kekurangan dan 

jauh dari kesempurnaan karena keterbatasan waktu, materi dan kemampuan 

Action Leader dalam menuangkan gagasan, untuk itu kritik dan saran demi 

perbaikan LHAP ini sangat Action Leader harapkan, agar dapat diaplikasikan 

dalam pelaksanaan tugas sekembalinya ke kesatuan. 

Pada kesempatan ini Action Leader ingin menyampaikan ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama 

penyusunan Rencana Aksi  Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis 

haturkan kepada: 

1. Bapak. Kombes Pol. Drs. RULI AGUS PRAMONO, S.I.K., selaku Kepala 

Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri 

yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam 

mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 
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2. Bapak Drs. H. CECEP SUPRIATIN, M.S.I Kepala BKPSDM Kabupaten 

Subang yang telah memberikan kesempatan kepada Action Leader untuk 

mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 

3. Ibu. AKBP. GRACE RAHAKBAU, S.I.K., M.Si, selaku Wakil Kepala Pusat 

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri yang 

telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam 

mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 

4. Ibu. AKBP. HANNY PURWANTI, S.I.K,. M.Si , selaku Kepala Bagian Diklat 

Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri 

yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam 

mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;  

5. Bapak. RACHMAT K, S.S., S.H.,M.H.,M.AP selaku Kepala Bagian GADIK 

Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri 

yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi Action Leader dalam 

mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024;   

6. Ibu. AKBP. FITRI SYOFIANI, SH, MM.MPd. sebagai Kabag Binsis Pusat 

Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang 

telah memberikan Action Leader untuk membuat aksi perubahan ini;  

7. Bapak Pembina DAVID RADISON PARDEDE, S.S.Th., MM Selaku Coach 

yang telah memberikan dukungan, arahan, masukan dan persetujuan 

dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP); 

8. Bapak IPDA. IIM PERMANA, S.H. selaku Perwira Penuntun yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, perhatian dan dorongan moril sebagai perwira 

penuntun selama kegiatan PKP Non POLRI T.A. 2024; 

9. Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusat Pendidikan Administrasi 

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri, yang telah memberikan materi 

dan menambah wawasan keilmuan serta memberikan bimbingan kepada 

Action Leader selama mengikuti PKP Non POLRI T.A. 2024; 

10. Bapak AGUS SAEPULAH, SE Camat Tanjungsiang Kabupaten Subang 

selaku Atasan langsung sekaligus Mentor yang telah mendukung serta 

memberikan kesempatan Action Leader mengikuti PKP Non POLRI T.A. 

https://elearning.sipolin.web.id/course/view.php?id=1867
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2024; 

11. Sekretaris Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, para Kasi dan 

Kasubag Kecamatan Tanjunsiang Kabupaten Subang, serta seluruh staf 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dan para Kepala Desa 

beserta perangkat Desa se wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang, yang telah memberikan dukungan dan bantuan baik secara moral 

maupun isi materi RAP. Seingga dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi 

Perubahan (LHAP) ini dapat diselesaikan tepat waktu; 

12. Keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik moril maupun 

materiil kepada Action Leader selama mengikuti PKP Non POLRI T.A. 

2024; dan 

13. Seluruh pihak yang tidak dapat Action Leader sebutkan satu per satu serta 

rekan-rekan peserta PKP Angkatan XVII T.A. 2024 yang telah turut 

memberikan dukungan dan bantuan kepada Action Leader. 

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Laporan Hasil 

Aksi Perubahan (LHAP) ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh 

karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan 

demi kesempurnaan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini. 

Semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi Action Leader dan umumnya bagi seluruh 

masyarakat Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang  serta bagi 

semua pihak yang berkepentingan. 

 Bandung, 23 Juli 2024 

 
 
 
 

TATANG ROHMAN, S.AN 
NOSIS : 20240307030141 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. LATAR BELAKANG 

1. Deskripsi Umum 

a. Gambaran Umum 

Pemerintah Daerah adalah Penyelenggaraan urusan 

pemerintahan oleh pemerintah daerah dan DPRD menurut otonomi 

seluas-luasnya dalam sisten dan prinsif Negara Kesatuan Republik 

Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Berdasarkan Peraturan 

Pemerintah No. 19 Tahun 2008, tentang Kecamatan, Camat atau 

sebutan lain adalah pemimpin, dan koordinator 

penyelenggaraan pemerintahan di wilayah kerja kecamatan yang dalam 

pelaksanaan tugasnya memperoleh pelimpahan kewenangan 

pemerintahan dari Bupati / Wali kota untuk menangani sebagian urusan 

otonomi daerah, dan menyelenggarakan tugas umum pemerintahan. 

Maksud adanya kecamatan adalah dalam rangka meningkatkan 

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan 

pemberdayaan masyarakat Desa/ Kelurahan.  

Hal tersebut sesuai dengan ketentuan ayat (1) Pasal 221 Undang-

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah yang 

menyatakan: "Daerah Kabupaten/Kota membentuk Kecamatan dalam 

rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, 

pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat Desa/kelurahan". 

Kabupaten Subang terdiri dari 30 Kecamatan, 8 Kelurahan dan 245 Desa. 

Kecamatan Tanjungsiang merupakan salah satu kecamatan dari 30 

Kecamatan yang ada di Kabupaten Subang. 

Kecamatan Tanjungsiang merupakan salah satu kecamatan dari 

30 Kecamatan yang ada di Kabupaten Subang. Kecamatan Tanjungsiang 

memiliki 10 (sepuluh) Desa dengan luas wilayah ± 5.953,765 Ha, dengan 

jumlah penduduk sebagai berikut.  

Jumlah Penduduk Laki-Laki  : 17.997 
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Jumlah Penduduk Perempuan : 17830 

Total Jumlah Penduduk  : 35.827 

Adapun kondisi umum Kecamatan Tanjungsiang, sebagai berikut: 

 Batas Wilayah 

 Batas-batas wilayah administratif Kecamatan Tanjungsiang, sebagai 

berikut : 

- Sebelah Utara  : Kecamatan Cijambe 

- Sebelah Selatan : Kabupaten Bandung Barat 

- Sebelah Barat  : Kecamatan Cisalak 

- Sebelah Timur  : Kabupaten Sumedang 

 Topografi 

 Kondisi topografis Kecamatan Tanjungsiang, Suhu 28 oC - 34 oC dengan 

curah hujan 105 mm/tahun; 

 Ketinggian 

 Kecamatan Tanjungsiang terletak pada ketinggian 700 m dari permukaan 

air laut dan jarak ke ibu kota kabupaten 30  km; 

 Luas Wilayah Kecamatan 

 Kecamatan Tanjungsiang mempunyai luas wilayah 5.953,765 Ha, dengan 

luas Wilayah per Desa, sebagai berikut : 

1. Desa Tanjungsiang dengan luas wilayah : 544,650 Ha 

2. Desa Buniara dengan luas wilayah   : 1.713,556 Ha 

3. Desa Cimeuhmal dengan luas wilayah   : 372,820 Ha 

4. Desa Sirap dengan luas wilayah   : 247,019 Ha 

5. Desa Kawungluwuk dengan luas wilayah  : 441,923 Ha 

6. Desa Cibuluh dengan luas wilayah   : 563,798 Ha 

7. Desa Sindanglaya dengan luas wilayah  : 558,850 Ha 

8. Desa Rancamanggung dengan luas wilayah  : 551,605 Ha 

9. Desa Cikawung dengan luas wilayah   : 305,352 Ha 

10. Desa Gandasoli dengan luas wilayah   : 654,192 Ha 

 

Adapun peta Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dapat 

digambarkan sebagai berikut: 
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Gambar 1. 1 Peta Kecamatan Tanjungsiang 
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b. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati Subang Nomor 75 Tahun 2016   

tentang Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan 

Kabupaten Subang, Kecamatan mempunyai tugas pokok mengkoordinir 

penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban, 

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat desa dan atau Kelurahan, 

pembangunan dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan di wilayah 

Kecamatan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kecamatan 

mempunyai fungsi :  

a) Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum ; 

b) Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat ; 

c) Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum ; 

d) Pengkoordinasian kegiatan pelayanan  ; 

e) Pengkoordinasian kegiatan Pembangunan dan pembinaan 

kehidupan kemasyarakatan di wilayah Kecamatan ; 

f) Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan; 

g) Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum ; 

h) Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat kecamatan ; 

i) Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan/atau kelurahan ; 

j) Pelaksanaan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan 

daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan ; 

k) Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan/ atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan 

desa atau kelurahan ; 

l) Penyelenggaraan teknis ketatausahaan ; 

m) Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan 
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perundang-undangan 

Dalam menjalankan tugas pokok sebagai Kasi Pemerintahan, 

Action Leader mempunyai tugas pokok melaksanakan kegiatan dibidang 

pemerintahan umum serta menyiapkan dan menyusun petunjuk teknis 

penyelenggaraan pemerintahan, dan memiliki fungsi sebagai berikut: 

a. Penyusunan  rencana kegiatan Seksi Pemerintahan; 

b. Penyiapan dan Penyusunan petunjuk teknis penyelenggaraan 

pemerintahan; 

c. Pengumpulan, pengolahan dan pengevaluasian data dibidang 

pemerintahan; 

d. Penyelenggaraan kegiatan dibidang pemerintahan umum ; 

e. Pengumpulan bahan dalam rangka pembinaan wilayah di 

masyarakat ; 

f. Penyelenggaraan tugas-tugas dibidang pemungutan Pajak Bumi dan 

Bangunan; 

g. Penyelenggaraan dan pengawasan Pemilihan Umum ; 

h. Penyampaian telaahan staf sebagai bahan kebijakan Camat; 

i. Penyusunan laporan hasil kegiatan Seksi Pemerintahan; 

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan. 

Sebagaimana dimaksud dalam ketentuan pasal (3) Peraturan 

Bupati Subang Nomor 34 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi 

Kecamatan yang tidak memiliki Kelurahan, terdiri atas : 

1) Camat ; 

2) Sekretariat, membawahkan : 

a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan ; 

b. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Barang Daerah ; 

3) Seksi Pemerintahan ; 

4) Seksi Ketentraman dan Ketertiban ; 

5) Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Desa ; 

6) Seksi Kesejahteraan Sosial ; 

7) Seksi Pelayanan Umum ; 

8) Kelompok Jabatan Fungsional. 
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KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL 
   

   

Adapun Struktur Organisasi Kecamatan dapat digambarkan 

sebagai berikut: 

 

Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Kecamatan Tanjungsiang 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Peraturan Bupati Subang Nomor 34 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi Perangkat 

Daerah Kecamatan, 

 

 

c.  Inovasi. 

Setelah Action Leader melakukan Aksi Perubahan dalam rangka 

meningkatkan optomalisasi dan efesiensi Pelaporan Data 

Kependudukan dari Pemerintah Desa ke Pemerintah Kecamatan, 

dalam hal ini adalah Seksi Pemerintahan dengan adanya inovasi 

pelaporan berbasis digital, Pemerintah Desa dapat menyampaikan 

Laporan Data Kependudukan dengan lebih efektif dan efesien. Aksi 

Perubahan mengangkat Tema “SISTEM PELAPORAN DATA 

KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG 

KABUPATEN SUBANG" 

 

SEKSI 

PELAYANA

N UMUM 

SEKSI 

KESEJAHTERA 

AN SOSIAL 

SEKSI PEMBANGUNAN DAN 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 

SEKSI 

KETENTRAMA N 

DAN KETERTIBAN 

SEKSI 

PEMERINTAHAN 

KASUBAG UMUM, 

KEPEGAWAIAN 

DAN BARANG 

KASUBAG 

PERENCANAAN 

DAN KEUANGAN 

SEKRETARIS KECAMATAN 

CAMAT 
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d. Produk Yang Dihasilkan 

 

Dari inovasi yang dilakukan Action Leader selama off campus 

maka permasalahan-permasalahan yang terdapat di OPD pada saat 

penyusunan (RAP), telah berubah, sebagamana dapat dilihat pada table 

berikut: 

Hal tersebut dikarenakan hasil dari inovasi Sistem Pelaporan 

Data Kependuduan yang disampaikan oleh Pemerintah Desa sudah 

lebih optimal, disebabkan dengan adanya aplikasi SIPELDUK, 

penyampaian laporan data kependudukan lebih efektif dan efesien.  

 

2. Tujuan 

Tujuan dari pembuatann Laporan Hasil Aksi Perubahan adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai bukti dalam pelaksanaan Aksi Perubahan untuk mewujudkan 

suatu Inovasi SIPELDUK dalam menciptakan pelayanan yang efektif dan 

efesien; 

2) Sebagai bahan pertanggungjawaban Action Leader dalam 

melaksanakan Aksi Perubahan; 

3) Membangun komunikasi yang efektif kepada seluruh  Stakeholder yang 

terkait dalam aksi Perubahan ini. 

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan 

Kegiatan Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital di 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang berdampak terhadap 

efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas sehari-hari Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang, hal tersebut sangat erat kaitannya 

dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah di programkan oleh 

pemerintah, khususnya pada program ke 3, yaitu Digitalisasi administrasi 

pelayanan Publik. 

Aksi Perubahan ini dapat memberikan manfaat baik bagi internal 

organisasi maupun pihak eksternal diantaranya: Adapun nilai tambah bagi 

organisasi dalam pelaksanaan Rencana aksi perubahan dengan penerapan 
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Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital ini diharapkan dapat 

meningkatkan kinerja pelaksanaan tertib administrasi kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang dengan memberikan 

pelayanan yang maksimal kepada semua stakeholder baik internal maupun 

eksternal yaitu; 

1. Kemudahan penyampaian informasi ke Kecamatan kapanpun 

dimanapun berada secara realtime sehingga menghemat ongkos 

pengiriman dokumen administrasi kependudukan yang sebelumnya Rp, 

50.000,- menjadi nihil karena sudah dilakukan secara digitalisasi. 

2. Pekerjaan yang dilakukan dapat dilaksanakan dengan efisien pelayanan 

yang sebelumnya memakan waktu kurang lebih 2-3 hari dapat di 

persingkat menjadi 1 hari dalam kondisi normal; 

3. Meminimalisasi penggunaan ATK, pelayanan yang paperles dapat 

menghemat penggunaan ATK berupa buku sebelumnya 4 buku 

Rp.40.000,-  untuk keperluan foto copy/cetak Rp.50,000, setelah ada 

aplikasi menjadi Rp.10.000,- 

 

A. INOVASI DAN OUTPUT AKSI PERUBAHAN 

1. Inovasi  

Inovasi dari aksi perubahan Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

Berbasis Digital di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang sebagai 

berikut:  

1. Pembuatan aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan Berbasis 

Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang 

berbasis website; 

2. Pembuatan Buku Panduan tentang Aplikasi SIPELDUK; 

3. Pembuatan SK Camat tentang Pengesahan, Pemberlakuan aplikasi 

SIPELDUK; 

4. Mensosialisasikan  aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang; 
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5. Melakukan uji coba aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang. 

6. Melakukan evaluasi 

2. Output Aksi Perubahan 

1. Tersedianya aplikasi SIPELDUK;  

2. Adanya Buku Panduan tentang Aplikasi SIPELDUK;  

3. Adanya SK Camat tentang Pengesahan, Pemberlakuan aplikasi 

SIPELDUK; 

4. Dipergunakannya aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

Berbasis Digital (SIPELDUK) di Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang.  

 

B. Ruang Lingkup 

Mengingat keterbatasan anggaran, sarana dan prasarana penunjang 

dan sumber daya manusia, maka Ruang lingkup kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam aksi perubahan ini difokuskan pada penerapan Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang, dengan akronim SIPELDUK. 

Aplikasi ini menyediakan layanan pelaporan data kependudukan desa, 

untuk jenis laporan terdiri dari peristiwa penting dalam data kependudukan 

seperti penduuk yang lahir, mati, pindah dan datang. 
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BAB II 

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

A. ROADMAP ATAU MILESTONE SEBELUM AKSI PERUBAHAN 

1. Kegiatan  

Kegiatan Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada Seksi 

Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, terkait Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan Berbasis Digital secara cepat, tepat, akurat 

dan responsive dapat diuraikan sebagai berikut: 

a. Tahap Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 hari: 

1) Tahap Perencanaan (Planning) 

a) Menghadap kepada Camat selaku Mentor untuk laporan tentang 

pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024, pada tahap off campus 

tentang rencana aksi perubahan yang akan dilakukan.  

b) Menghadap mentor dan memohon arahan terkait rencana aksi 

perubahan yang akan dilakukan.  

c) Melakukan sosialisasi terhadap steakholder internal terkait rencana 

aksi perubahan yang akan dilakukan. 

d) Melakukan sosialisasi terhadap steakholder Eksternal terkait 

rencana aksi perubahan yang akan dilakukan 

 

2) Tahapan Pengorganisasian (Organizing) 

a) Pembentukan team efektif dan pembuatan surat perintah. 

b) Rapat koordinasi dengan team efektif tentang area perubahan dan 

pembagian tugas dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

c) Kordinasi dengan stakeholder internal terkait dengan aksi 

perubahan. 

d) Kordinasi dengan stakeholder eksternal terkait dengan aksi 

perubahan. 

 

3) Tahapan Pelaksanaan (Actualing) 

a) Penyusunan konsep sistem aplikasi SIPELDUK 

b) Membuat aplikasi SIPELDUK 



 

11  

c) Permohonan Pengesahan Aplikasi SIPELDUK ke Camat 

Tanjungsiang 

d) Pengesahan Aplikasi SIPELDUK 

e) Uji Coba Aplikasi SIPELDUK 

f) Membuat Buku Panduan aplikasi SIPELDUK 

g) Melakukan Sosialisasi aplikasi SIPELDUK 

h) Melakukan Implementasi aplikasi SIPELDUK 

 

 

4) Tahapan Monitoring dan Evaluasi (Controling) 

a) Melakukan monitoring dan evaluasi  terhadap pelaksanaan aksi 

perubahan yang sudah dibuat oleh action leader; melalui kuesioner 

berbasis geogle form 

b) Melakukan tindakan korektif pada hasil monitoring bila diperlukan 

apabila ada masukan saran. 

c) Membuat SK Camat Tentang keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK 

d) Membuat Berita Acara penyerahan Aplikasi SIPELDUK 

e) Penyusunan laporan hasil aksi perubahan oleh action leader 

 

b. Tahap Jangka Panjang (Pasca Pelatihan) 

1) Melakukan Mengembangkan penambahan fitur pada  Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan Desa  Berbasis Digital; 

2) Terselenggaranya pengelolaan Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan Desa  Berbasis Digital secara efektif dan efesien; 

3) Terwujudnya Sistem Pelaporan Data Kependudukan Desa  dari 

konvensional  menuju digitalisasi melalui aplikasi berbasis web; 

4) Melakukan integrasi dengan aplikasi-aplikasi yang ada di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

 

 
No 

 
Uraian 

2024 
2025 

Mei Juni Juli 
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2. Wa

ktu 

Pel

ak

sa

na

an 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan 

Pentahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan terdiri 

dari 2 (dua) Tahapan, yaitu: 

a. Tahapan dari mulai implementasi aksi perubahan dalam kurun waktu 60 
hari; 

b. Tahapan pasca pelatihan. 
 

Tabel …… Tahapan Aksi Perubahan 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK) 

1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING) 

I II III IV V VI VII VIII 

Tahap Jangka Pendek          

1 Perencanaan          

2 Pengorganisasian          

3 Pelaksanaan          

4 Monitoring dan Evaluasi          

Tahap Jangka Panjang          
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN 

 e. Laporan kepada mentor tentang 

pelaksanaan PKP Angkatan 

XVII T.A.2024 dan melaporkan 

tentang rencana aksi perubahan 

yang akan dilakukan. 

Minggu ke 1 

(Selasa, 28 Mei 

2024) 

 

 

 

Dapat 

dilaksanakan 

 f. Menghadap mentor dan 

memohon arahan terkait rencana 

aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu Ke 1 

(Rabu, 29 Mei 

2024) 

 g. Melakukan sosialisasi terhadap 

steakholder internal terkait 

rencana aksi perubahan yang 

akan dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Senin, 3 Juni 

2024) 

 

Dapat 

dilaksanakan 

 h. Melakukan sosialisasi terhadap 

steakholder Eksternal terkait 

rencana aksi perubahan yang 

akan dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Selasa, 4 Juni 

2024) 

2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 

 e. Pembentukan team efektif dan 

pembuatan surat perintah. 

Minggu Ke 2 

(Rabu, 5 Juni 2024) 

Dapat 

dilaksanakan 

 f. Rapat koordinasi dengan team 

efektif tentang area perubahan 

dan pembagian tugas dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Kamis, 6 Juni 

2024) 

 g. Kordinasi dengan stakeholder 

internal terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

 (Jumat, 7 Juni 

2024) 

 h. Kordinasi dengan stakeholder 

eksternal terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Sabtu, 8 Juni 

2024) 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 i. Penyusunan konsep sistem 

aplikasi SIPELDUK  

Minggu Ke 3 

(Senin 10 Juni 

Dapat 

dilaksanakan 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN 

2024) 

 j. Membuat aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 3 

(Selasa sd Jumat, 

11 sd 14 Juni 2024) 

 k. Permohonan Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK ke Camat 

Tanjungsiang 

Minggu Ke 3 

(Sabtu, 15 Juni 

2024) 

 l. Pengesahan Aplikasi SIPELDUK  Minggu Ke 4 

(Rabu, 19 Juni 

2024) 

Dapat 

dilaksanakan 

 m. Uji Coba Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4 

( Kamis sd Jumat 

,20 sd 21 Juni 

2024) 

 n. Membuat Buku Panduan aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 4 

(Sabtu, 22 Juni 

2024) 

 o. Melakukan Sosialisasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 4 

(Senin 24 Juni 

2024) 

 p. Melakukan Implementasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 5,6 

dan 7 

(25 Juni sd 13 Juli 

2024) 

Dapat 

dilaksanakan 

4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLLING) 

 f. Melakukan monitoring dan 

evaluasi  terhadap pelaksanaan 

aksi perubahan yang sudah 

dibuat oleh action leader; 

melalui kuesioner berbasis 

geogle form 

Minggu Ke-8 

(Senin, selasa dan 

rabu 15 sd 17 Juli 

2024) 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU KETERANGAN 

 g. Melakukan tindakan korektif pada 

hasil monitoring bila diperlukan 

apabila ada masukan saran. 

Minggu Ke-8 

(Kamis, 18 Juli 

2024) 

 

 

Dapat 

dilaksanakan  h. Membuat SK Camat Tentang 

keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

 i. Membuat Berita Acara 

penyerahan Aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

 j. Penyusunan laporan hasil aksi 

perubahan oleh action leader 

Minggu Ke-9 
(22 - 23 Juli 2024) 

Dapat 

dilaksanakan 

TAHAPAN PASCA PELATIHAN 

I JANGKA MENENGAH   

 1. Melakukan Mengembangkan penambahan fitur pada  Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan Desa  Berbasis Digital; 

2. Terselenggaranya pengelolaan Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan Desa  Berbasis Digital secara efektif dan efesien; 

3. Terwujudnya Sistem Pelaporan Data Kependudukan Desa  dari 

konvensional  menuju digitalisasi melalui aplikasi berbasis web; 

4. Melakukan integrasi dengan aplikasi-aplikasi yang ada di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

II JANGKA PANJANG   

 Digitalisasi Pelayanan di Kecamatan Tanjungsiang, khususnya di Seksi 

Pemerintahan dapat terimplementasikan secara berkelanjutan sehingga 

Pemerintah Desa maupun Pemerintah Kecamatan memiliki Data Dasar 

Desa yang akuntabel, akurat dan tepat sehingga dapat meningkatkan 

efektifitas dan efesiensi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.  

 

 

B. STAKEHOLDER SEBELUM AKSI PERUBAHAN 

a. Identifikasi stakeholders  

Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun kelompok- kelompok 

yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang 
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berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan 

sebuah Tim”. 

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa stakeholder 

yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap program yang dimiliki 

oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut: 

1) Stakeholder utama/kunci 

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh 

positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat 

penting bagi organisasi yang memiliki program tersebut. 

2) Stakeholder primer 

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi oleh 

kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh 

disini dapat bersifat positif maupun negatif. 

3) Stakeholder sekunder 

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung 

dipengaruhioleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik 

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.  

Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam salah satu 

kuadran tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan ciri-ciri keempat 

kelompok stakeholders sebagai berikut: 

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan juga 

kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau 

menggagalkannya); 

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan 

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk 

mempengaruhi kegiatan; 

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam 

kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi program 

jika mereka menjadi tertarik; 

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan 

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. 
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Stakeholder adalah perorangan dapat berasal dari 

masyarakat/tokoh masyarakat / tokoh agama / pejabat organisasi publik / 

swasta yang berpengaruh ataupun terpengaruh oleh sebuah kebijakan / 

program / kegiatan organisasi publik dalam rangka memberikan nilai 

tambah kepada masyarakat. Kategorisasi  jenis stakeholder dapat 

dibedakan menjadi stakeholder internal maupun eksternal. 

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap rencana aksi 

perubahan baik stakeholder internal maupun eksternal serta 

perannya dalam mendukung aksi perubahan adalah sebagai berikut: 

1. Stakeholder Internal 

Stakeholder Internal dalam aksi perubahan merujuk pada 

pihak-pihak yang memiliki kepentingan dan keterlibatan 

langsung dalam implementasi perubahan. Mereka adalah 

bagian integral dari organisasi dan memiliki dampak signifikan 

terhadap hasil aksi perubahan. 

Stakeholder internal termasuk anggota tim, pimpinan 

organisasi, serta pihak-pihak yang secara langsung terlibat 

dalam proses perubahan. Dengan keterlibatan dan dukungan 

aktif dari stakeholder internal, implementasi aksi perubahan 

memiliki peluang lebih besar untuk sukses. Adapun stakeholder 

internal pada aksi perubahan ini adalah: 

a) Camat 

b) Sekretaris Kecamatan 

c) Kasi Pelayanan Umum 

d) Kasi PPMD 

e) Kasi Keamanan dan Ketertiban 

f) Kasi Kesos 

g) Kasubag Perencanaan dan Keuangan  

h) Kasubag Umum, Kepegawaian dan BMD 

i) Staf Kasi Pemerintahan 
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Tabel 4. 1 Stakeholder Internal 

 

NO STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI KETERTARIKAN PENGARUH NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 

 INTERNAL 

1. Camat  Sebagai pimpinan atasan 

langsung yang 

memberikan persetujuan 

adanya rencana aksi 

perubahan serta 

pengendali dan  pengawas 

dalam pelaksanaan 

Rencana Aksi Perubahan 

 (Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

2 Sekretaris 

Kecamatan 

Sebagai pemimpin 

Sekretariat yang dapat 

mempengaruhi stake 

holder lain  

Dan yang langsuang 

dipengaruhi dan Memiliki 

kepentingan serta 

mendukung kesuksesan 

aksi perubahan 

juga untuk ikut 

berpartisipasi, membantu 

mengesahkan aski 

perubahan 

 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

 

6 

3 Kepala Pelayanan 

Umum 

Merupakan Stake holder 

yang mempunyai pengaruh 

untuk mempengaruhi 

komunitas walaupun 

tingkat kepentingannya 

rendah 

(Latens) Rendah 

+ 

4 

 

Tinggi 

+ 

8 
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4 Kepala Seksi 

Kesejahteraan 

Sosial 

Merupakan Stake holder 

yang mempunyai pengaruh 

untuk mempengaruhi 

komunitas walaupun 

tingkat kepentingannya 

rendah 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 
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NO STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI KETERTARIKAN PENGARUH NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Kepala Seksi 

PPMD 

Merupakan Stake holder 

yang mempunyai 

pengaruh untuk 

mempengaruhi komunitas 

walaupun tingkat 

kepentingannya rendah 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

6 Kasi Trantrib Merupakan Stake holder 

yang mempunyai pengaruh 

untuk mempengaruhi 

komunitas walaupun 

tingkat kepentingannya 

rendah 

 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 
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7 Kasubbag 

Keuangan 

dan 

Perencanaa

n  

Merupakan Stake holder 

yang mempunyai pengaruh 

untuk mempengaruhi 

komunitas walaupun 

tingkat kepentingannya 

rendah 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

8 Kasubbag 

Umum, 

Kepegawaia

n dan BMD 

Merupakan Stake holder 

yang mempunyai pengaruh 

untuk mempengaruhi 

komunitas walaupun 

tingkat kepentingannya 

rendah 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

9 Staff Seksi 

Pemerintahan 

Memliliki peranan dalam 

membantu serta 

mendukung kesuksesan 

aksi perubahan, sebagai 

anggota Tim Efektif 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Team IT Memiliki peranan dalam 

membantu serta 

mendukung kesuksesan 

aksi perubanhan, sebahai 

anggota Tim Efektif 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 
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2. Stakeholder Eksternal 

 

Stakeholder Eksternal pada Rencana Aksi Perubahan, dapat 

dilihat sebgaiamana tercantum dalam Tabel berikut: 

Tabel 4. 2 Stakeholder Eksternal 

NO STAKEHOLDER DESKRIPSI POSISI KETERTA
RIKAN 

PENGAR
UH 

NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 

EKSTERNAL 

1 Para Kepala Desa  Sebagai Stakeholder yang 

langsuang dipengaruhi dan 

Memiliki kepentingan serta 

mendukung kesuksesan 

aksi perubahan.   

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

2 Para Sekretaris 

Desa 

Sebagai Stakeholder yang 

langsuang dipengaruhi dan 

Memiliki kepentingan serta 

mendukung kesuksesan 

aksi perubahan. 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

3 Masyarakat Sebagai Stakeholder 

yang tidak langsuang 

dipengaruhi oleh 

kegiatan ini 

Aphatetic Rendah 

(+/-) 

3 

Rendah 

 (+/-) 

3 

 
 
 
3 

 

 

Berdasarkan keterlibatan stakeholder internal dan eksternal diatas 

selanjutnya action leader membuat  tabel identifikasi sebagai berikut : 

Tabel 4. 3 Identifikasi Stakeholder Aksi Perubahan 

 

 

No
. 

 

Stake Holder Pengaruh 
 

Nilai 
Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi 

Komuni kasi 

Strategi 
Mempeng

aruhi 

Stakeholder 
Primer Sekun

der 

Utama Promoter Defend

er 

Latent Apathet

hic 

Internal 

1. Camat: 

 

Sangat 
tinggi 

8   √ √    Mc Canalizing 

2. Sekretaris 
Kecamatan: 

Tinggi  6 √     √  Ks Informatif 
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No
. 

 

Stake Holder Pengaruh 
 

Nilai 
Jenis Stakeholder Kelompok Stakeholder Strategi 

Komuni kasi 

Strategi 
Mempeng

aruhi 

Stakeholder 
Primer Sekun

der 

Utama Promoter Defend

er 

Latent Apathet

hic 

3. Kasi YanUM: 

 

Tinggi  6 √     √  Ki Informatif 

4. Kasi Kesos: 

 

Tinggi  6 √     √  Ks Persuasif 

5. Kasi PPMD: 

 

Tinggi  6 √     √  Ks Persuasif 

6. Kasi Trantib: 

 

Tinggi  6 √     √  Ks Persuasif 

7. Kasubag Keuangan dan 
Perencanaan: 

 

Tinggi  6 √     √  Ks Persuasif 

8. Kasubag Umum, 
Kepegawaian dan BMD: 

  

Tinggi  6 √     √  Ks Persuasif 

9. Staff Seksi Tata 
Pemerintahan: 

 

Rendah  5   √  √   Ki  Informatif 

10 Team IT. Rendah 5   √  √   Ki Informatif 

Eksternal 

1.  Para Kepala Desa :  

 

Rendah 7 √    √   Ki Informatif 

2.  Para Sekretaris Desa :  

 

Rendah 7 √    √   Ki Informatif 

3.  Warga Masyarakat  Rendah 2  √     √  Persuasif 

 

Keterangan : 
 Minat 

a. Mendukung : + 
b. Netral : +/- 
c. Menolak : - 

 
 Pengaruh 

a. Sangat Tinggi : 8.1 - 10 
b. Tinggi : 6.1 - 8 
c. Sedang : 4.1 - 6 
d. Rendah : 2.1 - 4 
e. Sangat Rendah : 1    -  2 

 
 JENIS STAKEHOLDER: 
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1. Primer    : Yang menerima dampak langsung; 

2. Sekunder  : Yang tidak menerima dampak langsung;     

3. Utama   :  Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.                                   

 

  

 

 

 

 

 
 KELOMPOK STEAKHOLDER 

Promoters : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Tinggi 

Latents : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Rendah r 

Defenders : Pengaruh Rendah  Ketertarikan Tinggi 

Apathetic : Pengaruh Rendah  Ketertarikan Rendah    

 

 Strategi Komunikasi 

Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi 

stakeholder 

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian (Defender); 

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan 

proyek (Latent); 

 Stratregi Mempengaruhi Stakeholder: 

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap 

dan motif khalayak; 

Informatif : Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan 

jalan memberikan penerangan dengan apa 

adanya 

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak 

berpikir kritis; 

Konsersif Esukatif : Adanya paksaan, pendapat juga ancaman 

pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat   

Promoter

Apathetic Defender

Latens 
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dipertanggungjawabkan     

-     

 

3. Peran, Pengaruh dan Intensitas Stakeholder sebelum aksi perubahan  

-     

1) Peta Jejaring 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal 

terlebih dahulu siapa saja Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi 

perubahan ini, oleh karena itu perlu dibuat suatu Peta Jaringan atau Net 

Map yang bertujuan memetakan Stakeholder yang terkait dengan 

perubahan tersebut. Net Map dapat diperkirakan bagaimana sudut 

pandang Stakeholder terhadap aksi perubahan ini. Apabila dipetakan 

dalam Net Map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini 

dapat digambarkan sebagi berikut : 

Gambar 4. 1 Netmap Stakeholder aksi Perubahan 

 

 

CAMAT 

SEKRETARIS KECAMATAN 

KASI YANUM 

KASI KESOS 

KASI PPMD 

KASI TRANTIB 

KASUBAG KEUANGAN 

DAN PERENCANAAN 

KASUBAG UMUM, 

KEPEGAWAIAN DAN BMD 

KEPALA DESA 

TIM EFEKTIF 

1. Staf Kasi Pemerintahan 

2. Tim IT 

 

ACTION 

LEADER 

STAKEHOLDER EKSTERNAL 
STAKEHOLDER INTERNAL 

SEKRETARIS DESA 

MASYARAKAT 
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Keterangan : 

 : Intruksi 

 : Koordinasi 

 : Konsultasi 

 : Sosialisasi          

 

1. Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan  memberikan dukungan penuh 

secara sistematis kepada action leader dalam  mensukseskan rancangan 

aksi perubahan sekaligus memberikan perintah langsung kepada action 

leader untuk melanjutkan pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan; 

2. Action Leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan menerima perintah dari 

mentor   dalam pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan. 

3. Action Leader melakukan musyawarah dengan tim tata kelola area 

perubahan tentang gagasan proyek perubahan 

4. Action     Leader      berkoordinasi      dengan Stakeholder  Internal an 

External; 

5. Action Leader melakukan koordinasi, Sosialisasi serta memberikan perintah 

langsung kepada tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

6. Action Leader dibantu oleh tim efektif untuk melakukan sosialisasi aksi 

perubahan kepada Stakeholder Internal maupun Eksternal; 

7. Action Leader melaporkan kepada mentor tentang hasil pelaksanaan aksi 

perubahan yang di gagas Action Leader tentang Peningkatan akurasi data 

penduduk melalui “Peningkatan Sistem Pelaporan Data Penduduk 

(SIPELDUK) di wilayah kerja Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang” 

dalam peningkatan pelayanan publik di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang. 

 

2) Kuadran Stakeholder sebelum Aksi Perubahan 

 

Gambar 4. 2. Kuadran Stakeholder Aksi Perubahan 



 

25  

 
 

  

LATENS PROMOTORS 

1. SEKRETARIS KECAMATAN 

2. KASI YANUM 

3. KASI KESOS 

4. KASI PPMD 

5. KASI TRANTIB 

6. KASUBAG KEUANGAN  

    DAN PERENCANAAN 

6. KASUBAG UMUM, 

    KEPEGAWAIAN DAN BMD 

APHATETICS 

1. MASYARAKAT 

1. CAMAT 

DEFENDERS 

1. KEPALA DESA 

2. SEKRETARIS DESA 

3. STAP KASI PEMERINTAHAN 

4. TIM IT 

 

P 
E 
N 
G 
A 
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U 
H 
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N 
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E 
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4. Strategi Komunikasi  

 

Dengan memperhatikan kelompok stakeholder di atas, strategi 

komunikasi untuk mempengaruhinya sebagai berikut : 

1. Terhadap kelompok Promoters yaitu kelompok yang memiliki kepentingan 

terhadap program dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya 

berhasil atau sebaliknya Strategi komunikasi yang dipersiapkan: 

a. Komunikasi dengan cara memberikan informasi untuk menyakinkan 

bahwa      kegiatan yang diusulkan sangat diperlukan dan berguna; 

b. Hal-hal yang dikomunikasikan antara lain dengan menyampaikan 

maksud, tujuaan , manfaat, output yang dihasilkan serta impact dari 

aksi perubahan; 

c. Menyampaikan dukungan – dukungan yang diperlukan untuk 

suksesnya         pelaksanaan aksi perubahan. 

2. Terhadap kelompok Defenders yaitu kelompok yang memiliki kepentingan 

pribadi dan dapat menyuarakan dukungan dalam komunitas , tetapi 

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi program Strategi komunikasi yang 

dipersiapkan : 

a. Komunikasi dengan memberikan motivasi bahwa kegiatan aksi 

perubahan ini harus dilaksanakan karena berkaitan dengan tugas 

pokok dan merupakan kesempatan untuk menunjukan kepada pihak 

lain bahwa kita mampu untuk mengemban amanah; 

b. Menjaga semangat , motivasi dan memberikan apresiasi dan 

mengingatkan secara terus menerus pencapaian upaya agar aksi 

perubahan dapat terselesaikan; 

c. Mengajak diskusi dalam pembuatan perencanaan dan evaluasi 

permasalahan; 

d. Melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan. 

3. Terhadap kelompok Latens , yaitu kelompok yang tidak memiliki 
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kepentingan khusus maupun terlibat dalam program, tetapi memiliki 

kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka menjadi 

tertarik. Strategi komunikasi yang dipersiapkan: 

a. Membangun komunikasi dengan memberikan informasi mengenai 

maksud, tujuan , manfaat , output yang dihasilkan; 

b. Memperlakukan mereka dengan baik. 

4. Terhadap kelompok Apathetics kelompok yang tidak memiliki kepentingan 

maupun kekuatan bahwa tidak mengetahui adanya program Strategi 

komunikasi yang dipersiapkan: 

a. Memberikan informasi seperlunya dan menjaga agar tidak menjadi 

penghambat dari kegiatan aksi perubahan ini; 

b. Melakukan pendekatan agar mendukung aksi perubahan. 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN 

 

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA 

1. Mobilisasi Sumber Daya Manusia (SDM) 

Agar Pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan berjalan dengan baik, maka 

dilakukan pengelolaan sumber daya manusia, sarana dan prasarana serta 

metode yang digunakan diantaranya adalah: 

Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM) 

 

Dalam menjalankan aksi perubahan tentunya action leader akan 

mendapatkan dukungan dari tim efektif dan Stakeholder, yang dapat 

digambarkan sebagai berikut: 

Gambar 3. 1 Struktur Organisasi Tata Kelola Sumber Daya 

 

 
 
  

ACTION 

LEADER 

TIM IT STAF ADM 

TIM EFEKTIF 

STAKEHOLDER 

INTERNAL DAN 

EKSTERNAL 
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Peran dan tugas organisasi sebagaimana digambarkan pada tabel sebagai 

berikut:  

Tabel 3. 1 Peran dan Tugas Organisasi 

No Fungsi Peran dan Tugas 

1. Mentor: 

Camat 

1. Memberikan arahan, bimbingan, dukungan dan 

pemantauan terhadap Action Leader dan 

keseluruhan aksi perubahan. 

2. Memberikan dukungan, arahan dan 

pendampingan dalam pelaksanaan Rencana 

Aksi Perubahan. 

2. Coach: a. Memberikan masukan kepda Action Leader 

terkait usulan rencana aksi perubahan; 

b. Memberikan bimbingan dan monitoring kepada 

Action Leader; 

c. Melakukan koordinasi dengan mentor dalam 

membantu Action Leader apabila mengalami  

permasalahan; 

d. Mengkomunikasikan proses, kemajuan 

dan hasil coaching kepada penyelenggaran 

diklat. 

3. Action Leader: a. Menyiapkan bahan yang dibutuhkan terkait 

pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan; 

b. Memimpin pelaksanaan aksi perubahan 

dengan berkoordinasi dan konsultasi kepada 

mentor, dan melakukan bimbingan dengan 

coach serta berkoordinasi dengan 

seluruh stakeholder internal maupun eksternal; 

c. Mengkoordinir dan memotivasi Tim Efektif agar 

bekerja sesuai harapan, sehingga aksi 

perubahan terlaksana dan memperoleh hasil 

yang memuaskan. 
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4. Tim Efektif  a. Menyiapkan administrasi surat- menyurat. 

b. Mengadministrasikan dan menyusun 

data laporan kegiatan; 

c. Membantu  mengkoordinir anggota tim

  dalam rangka 

pelaksanaan kegiatan sosialisasi; 

d. Menjalankan tugas lainnya dari 
Action Leader terkait kegiatanaksi perubahan 
 

5. Tim IT a. Melakukan analisa program kegiatan yang 
akan di kembangkan; 

b. Mengumpukan data dan informasi terkait 

dengan Data Kependudukan sebagai data 

base untuk pengolaan administrasi 

kependudukan; 

c. Membantu  mengkoordinir anggota tim

  dalam rangka 

pelaksanaan kegiatan sosialisasi; 

d. Menjalankan tugas lainnya dari 
Action Leader terkait kegiatanaksi perubahan. 

6. Stakeholder Intrnal 
dan eksternal  

Mendukunga Action Leader dalam 
pelaksanaan Aksi Perubahan dan turut serta 
dalam mensosialsasikan dan 
mengimplementasikannya. 

 

2. Pengelolaan Anggaran 

 

Biaya pelaksanaan rencana aksi perubahan ini tidak dianggarkan 

dalam APBD Tahun Anggaran 2024, akan tetapi akan mengoptimalkan 

sumber daya yang ada agar rencana aksi perubahan tetap dapat 

dilaksanakan. Adapun dari sisi penganggaran murni dari swadaya action 

leader. Realisasi anggaran yang digunakan untuk aksi perubahan ini, 

dijelaskan sebagaimana pada table 3.2 berikut: 



 

31  

 
Tabel 3. 2 Anggaran Aksi Perubahan 

 

 

 
NO 

 

 
URAIAN 

ANGGARAN 

RINCIAN PERHITUNGAN  

JUMLAH 

(Rp) VOLUME SATUAN 
HARGA 

SATUAN 

1 2 3 4 5 6 

1. Rapat Tim Efektif     

 Snack Rapat Tim 

Efektif 
20 Kotak 10.000 200.000 

 Spanduk 1 Buah 100.000 100.000 

 Ballpoint 1 Lusin 50.000 50.000 

 Honor Aplikasi 1 Orang 2.000.000 2.000.000 

 Kertas A4 80gr 2 Rim 45.000 90.000 

 Sosialisasi RAP     

 Snack Sosialisasi 20 Kotak 20.000 400.000 

 Flashdisk 16 GB 1 Buah 110.000 110.000 

 Tinta Printer 1 Buah 50.000 50.000 

 Copy dan Jilid 10 Buku 25.000 250.000 

 Penyusunan Lap 

Akhir 
5 Buku 150.000 750.000 

 TOTAL 4.000.000 

 

3. Sarana dan Prasarana 

Untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahan, lebih 

mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di Kantor Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang, antara lain: 

1. Laptop/computer : 1 unit 

2. Printer   : 1 unit 

3. ATK   : 1 ls 

4. Ruang Rapat  : 1 ruangan 

5. Proyektor/infocus : 1 unit 
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4. Strategi Mengatasi Masalah 

Dari pola komunikasi yang ada dan menjadi pilihan dari Kasi 

Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang selaku Action leader dalam 

meningkatkan keberhasilan pelaksanaan Rencana aksi Aksi Perubahan 

adalah dengan menggunakan strategi komunikasi persuasif dalam 

membangun tim efektif yaitu “menjual gagasan’ dan memperoleh 

persetujuan dan dukungan mengakibatkan perubahan perilaku yaitu 

kesediaan “menerima / menyetujui gagasan” dan mendorong pelaksanaan 

rencana aksi perubahan dengan strategi sebagai berikut: 

1) Mengadakan pertemuan rutin dengan tim efektif untuk memberikan 

pemahaman tentang pentingnya pelaksanaan aksi perubahan untuk 

tercapainya peningkatan pelaporan kegiatan yang lebih optimal dan 

tepat waktu; 

2) Menyusun penjadwalan yang optimal serta mengaktifkan semua tim 

kerja secara maksimal dalam pelaporan kegiatan; 

3) Menjalin hubungan baik melalui komunikasi efektif serta membangun 

komitmen bersama yang kuat untuk mencapai pelaporan kegiatan 

yang lebih optimal serta tepat waktu; 

4) Melakukan koordinasi dan komunikasi secara intens dengan  semua  

stakeholder baik internal maupun eksternal; 

 

B. STAKEHOLDER 

1. Dukungan Stakeholders  

 

Tabel 4. 4 Stakeholder Internal 

 

 

NO 

 

STAKEHOLDER 

 

POSISI 

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN 

KETERTARI
KAN 

PENGARUH NILAI POSISI KETERTA
RIKAN 

PENGARU
H 

NILAI 

1 2 4 5 6 7     
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NO 

 

STAKEHOLDER 

 

POSISI 

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN 

KETERTARI

KAN 

PENGARUH NILAI POSISI KETERTA

RIKAN 

PENGARU

H 

NILAI 

1 2 4 5 6 7     

1. Camat   (Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

2 Sekretaris 

Kecamatan 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

3 Kepala 

Pelayanan 

Umum 

(Latens) Rendah 

+ 

4 

 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

4 Kepala Seksi 

Kesejahteraan 

Sosial 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

5 Kepala 

Seksi PPMD 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

6 Kasi 

Trantrib 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

7 Kasubbag 

Keuangan 

dan 

Perencan

aan  

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

8 Kasubbag 

Umum, 

Kepegawa

ian dan 

BMD 

 (Latens) Rendah 

+ 

4 

Tinggi 

+ 

8 

 

 

6 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

9 Staff Seksi 

Pemerintaha

n 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 

10 Team IT Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

 

(Promoter) Tinggi 

+ 

8 

Tinggi  

+ 

8 

 

 

8 
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Stakeholder Eksternal pada Rencana Aksi Perubahan, dapat dilihat 

sebgaiamana tercantum dalam Tabel berikut: 

Tabel 4. 5 Stakeholder Eksternal 

 

NO 

 

STAKEHOLDER 

 

POSISI 

SEBELUM AKSI PERUBAHAN SESUDAH AKSI PERUBAHAN 

KETERTARI
KAN 

PENGARUH NILAI POSISI KETERTA
RIKAN 

PENGARU
H 

NILAI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Para Kepala 

Desa  

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

Promoter Tinggi 

+ 

7 

Tinggi  

+ 

7 

 

 

7 

2 Para Sekretaris 

Desa 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

Promoter Tinggi 

+ 

7 

Tinggi  

+ 

7 

 

 

7 

3 Masyarakat Aphatetic Rendah 

(+/-) 

3 

Rendah 

 (+/-) 

3 

 
 
 

3 

Deffender  

 

Tinggi 

+ 

7 

Rendah 

+ 

3 

 

 

5 

 

 

 

Keterangan : 
 Minat 

a. Mendukung : + 
b. Netral : +/- 
c. Menolak : - 

 
 Pengaruh 

a. Sangat Tinggi : 8.1 - 10 
b. Tinggi : 6.1 - 8 
c. Sedang : 4.1 - 6 
d. Rendah : 2.1 - 4 
e. Sangat Rendah : 1    -  2 

 
 JENIS STAKEHOLDER: 

4. Primer    : Yang menerima dampak langsung; 

5. Sekunder  : Yang tidak menerima dampak langsung;     

6. Utama   :  Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.                                   
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 KELOMPOK STEAKHOLDER 

Promoters : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Tinggi 

Latents : Pengaruh Tinggi  Ketertarikan Rendah r 

Defenders : Pengaruh Rendah  Ketertarikan Tinggi 

Apathetic : Pengaruh Rendah  Ketertarikan Rendah    

 

 Strategi Komunikasi 

Manage Closely (Mc) : Hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi 

stakeholder 

Keep Informed (Ki) : Informasikan setiap ada kejadian (Defender); 

Keep Satisfied (Ks) : Tetap dibuat senang untuk keberlangsungan 

proyek (Latent); 

 Stratregi Mempengaruhi Stakeholder: 

Canalizing : Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap 

dan motif khalayak; 

Informatif : Yang bertujuan mempengaruhi khalayak dengan 

jalan memberikan penerangan dengan apa 

adanya 

Persuasif : Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak 

berpikir kritis; 

Konsersif Esukatif : Adanya paksaan, pendapat juga ancaman 

pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat   

dipertanggungjawabkan  

    

Promoter

Apathetic Defender

Latens 
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2. Peta Jejaring Setelah Aksi Perubahan 

Pemetaan Stakeholder yang terkait dengan Aksi Perubahan ini 

dapat digambarkan sebagi berikut: 

Gambar 4. 3 Netmap Stakeholder Setelah Aksi Perubahan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keterangan : 

 : Intruksi 

 : Koordinasi 

 : Konsultasi 

 : Sosialisasi          

 

1. Mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan  memberikan dukungan penuh 

secara sistematis kepada action leader dalam  mensukseskan rancangan 

aksi perubahan sekaligus memberikan perintah langsung kepada action 

leader untuk melanjutkan pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan; 

2. Action Leader melakukan koordinasi, sosialisasi dan menerima perintah dari 

CAMAT 

SEKRETARIS KECAMATAN 

KASI YANUM 
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KASUBAG KEUANGAN DAN 
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KASUBAG UMUM, 

KEPEGAWAIAN DAN BMD 
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mentor dalam pelaksanaan Rancangan Aksi Perubahan. 

3. Action Leader melakukan musyawarah dengan tim tata kelola area 

perubahan tentang gagasan proyek perubahan 

4. Action     Leader      berkoordinasi      dengan Stakeholder  Internal an 

External; 

5. Action Leader melakukan koordinasi, Sosialisasi serta memberikan perintah 

langsung kepada tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

6. Action Leader dibantu oleh tim efektif untuk melakukan sosialisasi aksi 

perubahan kepada Stakeholder Internal maupun Eksternal; 

7. Action Leader melaporkan kepada mentor tentang hasil pelaksanaan aksi 

perubahan yang di gagas Action Leader tentang Peningkatan akurasi data 

penduduk melalui “Peningkatan Sistem Pelaporan Data Penduduk 

(SIPELDUK) di wilayah kerja Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang” 

dalam peningkatan pelayanan publik di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang. 
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3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan 

 

Gambar 4. 4. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan 
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Dengan memperhatikan kuadran stakeholder setelah aksi 

perubahan di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut : 

a. Dengan strategi komunikasi yang diterapkan oleh action leader 

selama implementasi aksi perubahan terhadap kelompok 

stakeholder Latens ini terdapat perubahan signifikan sehingga 

menjadi kelompok Promotors yaitu kelompok yang memiliki 

kepentingan terhadap program dan juga kekuatan untuk membantu 

membuat berhasilnya aksi perubahan ini; 

b. Dengan strategi komunikasi yang disampaikan oleh action leader 

kepada kelompok Apathetics yaitu dengan meyakinkan akan penting 

dan manfaatnya aksi perubahan ini, sehingga kelompok tersebut 

menjadi kelompok Defenders yaitu kelompok yang mempunyai 

ketertarikan tinggi terhadap aksi       perubahan ini. 

 

C. Capaian Aksi Perubahan 

1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi 

 Kesesuaian antara Milestone dan implementasi aksi perubahan yaitu 

pada setiap minggu ada kesesuian antara milestone dengan aksi perubahan 

dimana setiap kegiatan dapat terlaksana dengan baik dan lancar. 

Tabel 5. 1 kesesuaian antara milestone dan implementasi 

 
NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK)  

1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING)  

 i. Laporan kepada mentor 

tentang pelaksanaan 

PKP Angkatan XVII 

T.A.2024 dan 

melaporkan tentang 

rencana aksi perubahan 

yang akan dilakukan. 

Minggu ke 1 

(Selasa, 28 

Mei 2024) 

Dokumentasi 

dan Catatan 

atas Laporan 

tentang 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Yang akan 

Sesuai 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN 

dilakukan. 

 j. Menghadap mentor dan 

memohon arahan terkait 

rencana aksi perubahan 

yang akan dilakukan. 

Minggu Ke 

1 

(Rabu, 29 

Mei 2024) 

Dokumentasi 

dan Catatan 

atas arahan 

dari Mentor 

tentang 

Rencana Aksi 

Perubahan  

Sesuai 

 k. Melakukan sosialisasi 

terhadap steakholder 

internal terkait rencana 

aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu Ke 

2 

(Senin, 3 

Juni 2024) 

Dokumentasi 

dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Sesuai 

 l. Melakukan sosialisasi 

terhadap steakholder 

Eksternal terkait rencana 

aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu Ke 

2 

(Selasa, 4 

Juni 2024) 

Dokumentasi 

dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Sesuai 

2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)  

 i. Pembentukan team 

efektif dan pembuatan 

surat perintah. 

Minggu Ke 

2 

(Rabu, 5 

Juni 2024) 

Absensi, 

notulen rapat, 

SK Camat 

Sesuai 

 j. Rapat koordinasi dengan 

team efektif tentang area 

perubahan dan 

pembagian tugas dalam 

pelaksanaan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 

2 

(Kamis, 6 

Juni 2024) 

Absensi, 

notulen rapat, 

Tugas Fungsi 

Tim Kreatif. 

Sesuai 

 k. Kordinasi dengan 

stakeholder internal 

Minggu Ke 

2 

Catatan 

informasi 

Sesuai 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN 

terkait dengan aksi 

perubahan. 

 (Jumat, 7 

Juni 2024) 

 l. Kordinasi dengan 

stakeholder eksternal 

terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 

2 

(Sabtu, 8 

Juni 2024) 

Catatan 

informasi 

Sesuai 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)  

 q. Penyusunan konsep 

sistem aplikasi SIPELDUK  

Minggu Ke 

3 

(Senin 10 

Juni 2024) 

Alur tahapan 

sistem aplikasi 

Sesuai 

 r. Membuat aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 

3 

(Selasa sd 

Jumat, 11 

sd 14 Juni 

2024) 

Aplikasi 

SIPELDUK 

Sesuai 

 s. Permohonan Pengesahan 

Aplikasi SIPELDUK ke 

Camat Tanjungsiang 

Minggu Ke 

3 

(Sabtu, 15 

Juni 2024) 

Persetujuan 

Aplikasi 

SIPELDUK 

Sesuai 

 t. Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 

4 

(Rabu, 19 

Juni 2024) 

Pengesahan 

Aplikasi 

SIPELDUK 

Sesuai 

 u. Uji Coba Aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 

4 

( Kamis sd 

Jumat ,20 

sd 21 Juni 

2024) 

Sosialisasi Sesuai 

 v. Membuat Buku Panduan 

aplikasi SIPELDUK  

Minggu Ke 

4 

(Sabtu, 22 

Buku 

Panduan  

Sesuai 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN 

Juni 2024) 

 w. Melakukan Sosialisasi 

aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke 

4 

(Senin 24 

Juni 2024) 

Sosialisasi Sesuai 

 x. Melakukan Implementasi 

aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke 

5,6 dan 7 

(25 Juni sd 

13 Juli 

2024) 

Implementasi Sesuai 

4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI 

(CONTROLLING) 

 

 k. Melakukan monitoring 

dan evaluasi  terhadap 

pelaksanaan aksi 

perubahan yang sudah 

dibuat oleh action leader; 

melalui kuesioner 

berbasis geogle form 

Minggu 

Ke-8 

(Senin, 

selasa dan 

rabu 15 sd 

17 Juli 

2024) 

Laporan hasil 

monev 

implementasi 

Sistem 

SIPELDUK 

Sesuai 

 l. Melakukan tindakan 

korektif pada hasil 

monitoring bila diperlukan 

apabila ada masukan 

saran. 

Minggu 

Ke-8 

(Kamis, 18 

Juli 2024) 

Catatan 

informasi 

Sesuai 

 m. Membuat SK Camat 

Tentang keberlanjutan 

Aplikasi SIPELDUK 

Minggu 

Ke-8 

(Jumat, 19 

Juli 2024) 

SK Camat 

tentang 

keberlanjutan 

aplikasi 

SIPELDUK 

Sesuai 

 n. Membuat Berita Acara 

penyerahan Aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu 

Ke-8 

(Jumat, 19 

BA Serah 

terima aplikasi 

SIPELDUK 

Sesuai 
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NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT KESESUAIAN 

Juli 2024) 

 o. Penyusunan laporan hasil 

aksi perubahan oleh action 

leader 

Minggu 
Ke-9 

(22 - 23 
Juli 2024) 

LHAP Sesuai 

 

 

 

Secara garis besar, progres implementasi tahapan aksi 

perubahan sejalan dengan pencapaian milestone yang telah ditetapkan. 

Hal ini menunjukkan efektivitas dan efisiensi dalam pelaksanaan kegiatan 

aksi perubahan. Keberhasilan ini bisa dicapai berkat kepemimpinan yang 

efektif dari action leader dan tim yang terlibat, yang mampu 

memaksimalkan penggunaan waktu dalam tahapan pelaksanaan dan 

pemantauan aksi perubahan dari tahap perencanaan sampai dengan 

evaluasi berjalan dengan lancar. 

Capaian aksi perubahan merupakan indikator sejauh mana 

pelaksanaan aksi perubahan dilihat dan dibandingkan dengan milestone 

atau rencana pelaksanaan. Implementasi dikatakan berhasil jika mampu 

menjawab tujuan yang ditetapkan pada tahap perencanaan. Berdasarkan 

tabel diatas dapat disimpulkan bahwa antara milestone dan implementasi 

sudah sesuai dan dapat terlaksana dengan baik. 

 

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan  

Pencapaian aksi perubahan selama tahap Off campus selama 60 

Hari terlaksana dan tercapai 100% adalah sebagai berikut : 

Capaian secara umum dari pelaksanaan aksi perubahan ini adalah : 

NAMA KEGIATAN 
BOBOT 

PEKERJAAN 

TINGKAT 

KETERCAPAIAN 

Perencanaan  15 % 100 % 

Pengorganisasian 10 % 100 % 
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Pelaksanaan 65 % 100 % 

Monitoring dan Evaluasi 10 % 100 % 

 

Berdasarkan milestone yang telah disusun, pelaksanaan aksi 

perubahan ini dilaksanakan melalui 4 (empat) tahapan yaitu 

perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing), 

pelaksanaan (actuating) dan evaluasi (controlling).  Dua tahapan 

awal dilaksanakan pada dua minggu pertama saat peserta 

melaksanakan off campus yaitu minggu ke 1 untuk tahap 

perencanaan, minggu ke 2 pengorganisasian, minggu ke 4 

pelaksanaan sampai minggu ke 7, minggu ke 8 tahap evaluasi dan 

penyusunan laporan hasil aksi perubahan. 

Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) adalah sebagai 

berikut: 

 

a. Perencanaan (Planning) 

Tahap perencanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu    ke-

1 dan ke 2 (28 Mei s.d. 04 Juni 2024) terlaksana dan tercapai 100% 

dengan uraian kegiatan sebagai berikut : 

 

1) Action Leader menghadap kepada Mentor untuk konsultasi 

sekaligus pengukuhan aksi perubahan selama off campus . 

Action leader memberikan laporan kepada Mentor, mengenai 

aksi              perubahan yang akan dilakukan oleh peserta PKP. Hasil 

dari kegiatan ini adalah bahwa Camat Tanjungsiang sebagai 

Mentor memahami dan mendukung Action leader dalam 

melaksanakan aksi perubahan pada Kecamatan Tanjungsiang. 

Melalui pertemuan dengan Mentor, dukungan Mentor dapat 

tercapai 100%.  

 



 

46  

 

  

 

 

2) Action leader menghadap kepada Mentor untuk memohon 

arahan terkait rencana aksi perubahan yang akan dilakukan. 

Hasil dari kegiatan ini adalah bahwa Camat Tanjungsiang 

sebagai Mentor memberikan arahan dan petunjuk terkait 

dengan langkah-langkah yang harus ditempuh untuk memulai 

pelaksanaan aksi perubahan pada Kecamatan Tanjungsiang., 

konsultasi dengan Mentor dapat tercapai 100%. 
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3) Action leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder internal 

terkait rencana aksi perubahan selama off campus. 

 

 

4) Action leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder 

eksternal terkait rencana aksi perubahan selama off campus. 

  

 

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder eksternal 

dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 
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b. gorganisasian (Organizing) 

Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada 

minggu ke-2 (05 Juni s.d. 08 Juni 2024) terlaksana dan tercapai 

100% dengan uraian kegiatan sebagai berikut : 

1) Action Leader membentuk dan menentukan tim efektif guna 

pelaksanaan aksi perubahan.serta membuat dan menerbitkan 

SK Camat Tanjungsiang tentang  Tim Efektif;  

 

 

 

2) Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan Tim 

Efektif membuat dan merancang tugas dan tanggung jawab tim 

efektif dalam rangka melaksanakan Rencana Aksi Perubahan 

dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN DATA 

KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN 

TANJUNGSIANG. 
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3) Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan stake 

holder internal dalam rangka pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN 

TANJUNGSIANG. 
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4) Action Leader melaksanakan rapat koordinasi dengan stake 

holder eksternal dalam rangka pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan dengan mengusung tema : SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN 

TANJUNGSIANG. 

 

 

 

c. Pelaksanaan (Actuating) 

Tahap pelaksanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu ke-

3 s/d minggu ke-7  (10 Juni s.d. 13 Juli 2024) terlaksana dan 

tercapai 100% dengan uraian kegiatan sebagai berikut : 

1) Action Leader Membuat rancangan Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK). 

 

 

2) Action Leader bersama Tim Efektif membuat Aplikasi Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK). 
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3) Action Leader membuat surat permohonan pengesahan 

Aplikasi Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital 

(SIPELDUK) kepada Camat Tanjungsiang. 
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4) Camat Tanjungsiang selaku Mentor mengesahan Aplikasi 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital 

(SIPELDUK) 

 

 

5) Action Leader bersama Tim Efektif melakukan uji coba Aplikasi 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital 

(SIPELDUK) 
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6) Action Leader Membuat buku pedoman Aplikasi Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK) 

 

 

7) Action Leader melakukan sosialisasi Aplikasi Sistem Pelaporan 

Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK) 
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8) Action Leader melakukan implementasi Aplikasi Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital (SIPELDUK) 

 

d. Monitoring Evaluasi dan Pelaporan (Controling) 

Tahap monitoring evaluasi dan pelaporan Aksi Perubahan 

dilaksanakan pada minggu ke-8 (15 Juli s.d. 23 Juli 2024) 

terlaksana dan tercapai 100% Action leader bersama Tim Efektif 

melaksanakan kegiatan monev terkait Pelaksanaan Aplikasi Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) di Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang dilaksanakan dengan berkunjung 

langsung ke 10 (sepuluh) Desa yang berada diwilayah Kecamatan 

Tanjungsiang dan  menyebarkan kuisioner kepada para stakeholder 

eksternal, hal ini       dilakukan untuk mengetahui sejauh mana para 

stakeholder memahami dalam mengentri/input data pada operator 

di masing-masing Desa. Berikut ini adalah uraian kegiatan sebagai 

berikut : 

1) Action Leader Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi tentang 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) di 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6 

 

 

 

https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5

jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing 

 

2) Membuat laporan akhir pelaksanaan aksi perubahan dan 

persetujuan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor 

dan coach. 

 

3.  Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksi        perubahan. 

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu 

Digitalisasi Administrasi Pemerintahan. Dalam tahapan ini, action 

leader belum mengikuti pengembangan kompetensi diri dengan 

mengikuti webinar dan Bimtek yang terkait dengan pengembangan 

kompetensi. Dan kedepan akan menjadi agenda prioritas dalam rangka 

mengembangkan kompetensi Action Leader. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing
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4.  Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan. 

Aksi Perubahan yang diambil Action Leader sejalan dengan materi 

pada pendidikan PKP Polri T.A 2024 yaitu : 
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a. Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada Seksi Pemerintahan 

Kecamatan Tanjungsiang. 

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu 

Digitalisasi Administrasi Pemerintahan. Karena Sistem pelaporan Data 

Kependudukan ditingkat Kecamatan sangat diperlukan untuk 

memudahkan mengakses Data Kependudukan Desa yang ada 

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang dengan efektif dan efesien. 

b. Pelayanan Publik Digital 

Keterkaitan Aksi Perubahan dengan Reformasi Birokrasi yaitu 

Digitalisasi Administrasi Pemerintahan karena pelayanan publik 

adalah segala bentuk pelayanan sektor publik yang dilaksanakan oleh 

aparat pemerintah baik pemerintah kecamatan maupun Desa dalam 

bentuk barang atau jasa yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat 

dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Pemanfaatan teknologi digital dalam pelayanan publik telah diterapkan 

dalam aksi perubahan Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada 

Seksi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang.  

 Setelah aksi perubahan pelaporan yang dilakukan dengan cara 

digitalisasi yaitu Sistem Pelaporan Data Kependudukan dengan sudah 

tersedianya format baku.  Dalam penginputan data oleh operator 

tinggal mengisi format yang telah disediakan pada Aplikasi 

SIPELDUK. 
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Aksi perubahan yang telah dilaksanakan oleh Action Leader 

dengan judul Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) pada 

Seksi Pemerintahan Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, 

terlaksana dan tercapai 100%  telah memberikan kemudahan dalam 

penyampaian laporan data kependudukan dan memiliki database yang 

mudah untuk diakses oleh Masyarakat, Pemerintah Kecamatan maupun 

Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

Berdasarkan dari seluruh proses dan hasil capaian aksi perubahan 

yang dilaksanakan oleh Action Leader, dapat diambil simpulan sebagai 

berikut: 

1. Kegiatan jangka pendek yang tercantum dalam tahapan utama aksi 

perubahan direncanakan sebagai berikut : 

a. Membuat Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital , 

terlaksana 100%; 

b. Menyusun buku panduan Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis 

digital, terlaksana 100%;  

c. Membuat dan mengesahan SK Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

berbasis digital, terlaksana 100%; 

d. Melaksanakan sosialisasi, bimtek, sistem dan buku panduan, terlaksana 

100%; dan 

e. Implementasi aksi perubahan, terlaksana 100%. Seluruh tahapan  

tersebut dapat dilaksanakan sesuai rencana. 

2. Koordinasi dan singkronisasi seluruh stakeholder dalam mendukung 

pelaksanaan aksi perubahan sesuai dengan kapasitas, tugas pokok, dan 

fungsi masing-masing, sangat membantu keberhasilan pelaksanaan aksi 

perubahan; 

3. Sistem Pelaporan Data Kependudukan berbasis digital dapat digunakan secara 

berkelanjutan karena SIPELDUK mudah digunakan, efisien waktu dan 

memudahkan dalam pengumpulan data; 
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4. Pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dilaksanakan secara terbatas pada 

pencapaian tujuan jangka pendek, sedangkan pelaksanaan kegiatan dalam 

rangka pencapaian tujuan jangka panjang belum dapat dilaksanakan. 

 

Rekomendasi 

Berdasarkan simpulan tersebut maka direkomendasikan hal hal 

sebagai berikut : 

5. Diperlukan pengembangan dan implementasi Aplikasi SIPPELDUK yang 

berkelanjutan; 

6. Diperlukan koordinasi dan singkronisasi secara berkelanjutan dengan  seluruh 

stakeholder yang berperan dalam aksi perubahan; 

7. Diperlukan monitoring dan evaluasi secara komprehensif dari seluruh  pihak 

agar aksi perubahan berupa  Aplikasi SIPPELDUK  ini dapat lebih 

bermanfaat; 

8. Diperlukan komitmen bersama seluruh stakeholder untuk menerapkan 

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dan Smart City secara 

menyeluruh sebagai dukungan utama dalam implementasi Sistem Pelaporan 

Data Kependudukan berbasis digital ini secara luas dan terintegrasi.  

Demikian Laporan Aksi Perubahan dengan judul SISTEM PELAPORAN DATA 

KEPENDUDUKAN (SIPELDUK) DI KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN 

SUBANG “ ini Action leader buat. Semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, dan 

tidak lupa saya ucapkan syukur kepada Allah SWT karena atas segala Rahmat dan 

Hidayah-Nya saya dapat menyelesaikan laporan hasil aksi perubahan ini. 

 
Bandung, 23 Juli 2024 
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I. IDENTITAS DIRI 
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Nama Lengkap (dengan 
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2
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Tempat/Tanggal Lahir : Subang, 30 Agustus 1979 

3
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8
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Jabatan saat ini : Kasi Pemerintahan 
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: Kecamatan Tanjungsiang 
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Anak 1      

Anak 2      

Anak 3      

 

         

 

III. RIWAYAT PENDIDIKAN  

1. Pendidikan Formal  

 Nama Sekolah Jurusan Tempat Thn s/d Thn Keterangan 

S3      

S2      

Univ/Inst UNSUB ILMU 

ADMININSTR

ASI NEGARA 

SUBANG 2009 sd 

2012 

 

Akademi AKPELNI TATA SEMARAN 1997 s/d  



 

 

LAKSANA G 2000 

SLTA SMA NEGERI 

3 SUBANG 

ILMU-ILMU 

SOSIAL 

SUBANG 1994 s/d 

1996 

 

 

 

2. Pendidikan Informal ( Kursus atau Pelatihan ) 

N

o

. 

Jenis Kursus / 

Training 

Temp

at 

T

a

h

u

n 

Keterangan 

1

.

  

    

2

. 

    

3

. 

    

 

 

 

IV. RIWAYAT PEKERJAAN  

1. Uraikan dengan singkat pekerjaan Anda selama ini (dimulai dari posisi terakhir):  

N

o

. 

Jabatan Bln/Thn s/d Bln/Thn Unit Kerja 

1

.

Kasi Pemerintahan 21 Juli 2020 sd- Sekarang Kecamatan Tanjungsiang 



 

 

  

2

. 

Kasubag Perencanaan 

dan Keuangan 

20 September 2018 sd 20 

Juli 2020 

Kecamatan Kasomalang 

3

. 

Bendahara Pengeluaran 28 Juni 2010 sd 19 

September 2019 

Kecamatan Kasomalang 

4

. 

Tenaga Fungsional Umum 27 Februari 2009 sd 27 

Juni 2010 

Badan Kepegawaian 

Daerah 

 

 

 

 

 TATANG ROHMAN, S.AN  
NIP. 19790830 200901 1 004 
 

 

 

  



 

 

LAMPIRAN - LAMPIRAN 

 
 

1. Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan 

2. Pernyataan/ Dukungan Stakeholder. 

3. Output yang dihasilkan. 

4. Sistem Pelaporan Data Kependudukan (SIPELDUK) DI 

KECAMATAN TANJUNGSIANG; 

5. Buku Panduan; 

6. SK Penggunaan Sistem.  

7. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan 

8. Lembar persetujuan pemilihan mata pelatihan pilihan 

9. Laporan Mingguan dan Harian / Log Activity 

10. Rencana Aksi Perubahan yang Disetujui Mentor dan Coach. 

11. Video Aksi Perubahan 

12. Bahan Tayang. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 1 

 

BERITA ACARA  

PENYERAHAN HASIL AKSI PERUBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 2 

 

PERNYATAAN / DUKUNGAN STAKEHOLDER 

 

 

 

  



 

 

SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 2 

 

PERNYATAAN/DUKUNGAN 

 STAKEHOLDER EKSTERNAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 3 

 

OUTPUT YANG DIHASILKAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 4 

 

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI 

PERUBAHAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 5 

 

LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA 

PELATIHAN PILIHAN 

 

 

  



 

 

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI   

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI 
 

 

PENJELASAN COACH 

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN 

 
 
Nama Peserta : TATANG ROHMAN, S.AN 
Nosis   : 20240307030141 

Instansi : KECAMATAN TANJUNGSIANG  

Nama Coach  : DAVID RADISON P, S.Th., MM 

 

 
No 

Judul Aksi 
Perubahan 

 
Mata Pelatihan 

Jalur 
Pembelajaran 

Hubungan 
dengan Aksi 
Perubahan 

Sumber 
Pembelajaran 

1 2 3 4 5 6 

1 Sistem 
pelaporan data 
kependudukan 
di Kecamatan 
Tanjungsiang 
Kabupaten 
Subang 

Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik 
(SPBE) oleh 
Badan Layanan 
Umum Pusat 
Teknoligi 

Webinar Hubungan dengan 
Aksi Perubahan 
yaitu hasil dari Aksi 
Perubahan 
memerlukan 
publikasi yang baik 
dan tepat sehingga 
dapat dengan 
mudah diakses oleh 
para Stakeholder 
 

Diluar LMS 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistem 
pelaporan data 
kependudukan 
di Kecamatan 
Tanjungsiang 
Kabupaten 
Subang  

Kunci keberha 

Silan penerap 

an sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elek 

Tronik 

Oleh 

Smart City 

Webinar Hubungan dengan 

Aksi Perubahan 
adalah Aksi 
Perubahan yang 
dilakukan 
merupakan Sistem 
yang berbasis 
digitalisasi dengan 
menggunakan 
fasilitas online 
dalam 

pengerjaannya 

Diluar LMS 



 

 

3. Sistem 
pelaporan 
data 
kependudukan 
di Kecamatan 
Tanjungsiang 
Kabupaten 
Subang  

Bimtek 
Penguatan 
Inovasi oleh 
Badan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Penelitian dan 
Pengembangan 
Daerah 
Kabupaten 
Subang 

Bimtek Meningkatkan 
kapasitas diri 
dalam kiat sukses 
menjalankan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Eleketronik 
Organisasi 
Perangkat daerah 
Kabupaten 
Subang 

Diluar LMS 

 

 

Bandung,      Juli  2024 

Coach 

 

 

DAVID RADISON P, S.Th., MM 
NIP. 197601052005011007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 6 

 

LAPORAN HARIAN DAN MINGGUAN / LOG 

ACTIVITY 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU I 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU I 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK) 

1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING) 

 a. Laporan kepada mentor 

tentang pelaksanaan PKP 

Angkatan XVII T.A.2024 dan 

melaporkan tentang rencana 

aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu ke 1 

(Selasa, 28 

Mei 2024) 

Dokumentasi 

dan Catatan 

atas Laporan 

tentang 

Rencana Aksi 

Perubahan 

Yang akan 

dilakukan. 

 b. Menghadap mentor dan 

memohon arahan terkait 

rencana aksi perubahan yang 

akan dilakukan. 

Minggu Ke 1 

(Rabu, 29 Mei 

2024) 

Dokumentasi 

dan Catatan 

atas arahan 

dari Mentor 



 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

tentang 

Rencana Aksi 

Perubahan  

 
Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 1 Juni 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Selasa, 28 

Mei 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Laporan kepada Mentor mengenai rencana tindaklanjut hasil 

seminar Rancangan Aksi Perubahan yang akan dilakukan; 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Tersampaikannya tahapan Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Bertemu dengan mentor di ruangannya untuk membahas 

rencana tindaklanjut dari seminar RAP. 

 Menyampaikan tahapan RAP serta usulan mengenai 

pembentukan tim efektif. 

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

1) Mentor menerima dan mendukung pelaksanaan RAP 

yang akan dilaksanakan; 

2) Memberikan tanggapan agar segera melaksanakan 

tahapan-tahapan yang sudah disetujui pada saat seminar 

RAP. 

5. Kesimpulan 

kegiatan laporan kepada mentor diterima dengan baik dan 



 

 

mendapat dukungan penuh, dengan mendapatkan perintah 

agar  segera melaksanakan tahapan – tahapan demi 

terselenggaranya Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan. 

 

 

6. Evidence/dokumentasi 

 

  

 

 
Laporan kepada mentor tentang pelaksanaan PKP Angkatan 

XVII T.A.2024 dan melaporkan tentang rencana aksi perubahan yang 
akan dilakukan 

 
Subang, 28 Mei 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
Hari / Tanggal : Rabu, 29 

Mei 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Menghadap mentor dan memohon arahan terkait rencana aksi 

perubahan yang akan dilakukan. 

2. Tujuan Kegiatan 

 Mendapatkan arahan dan petunjuk dalam pelaksanaan Rencana 

Aksi Perubahan yang akan dilakukan oleh Action Leader di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Bertemu dengan mentor di ruangannya untuk mendapatkan 

arahan dan petunjuk pelaksanaan RAP di  Kecamatan 

tanjungsiang Kabupaten Subang agar berjalan dengan 

baik sesuai dengan jadwal yang di tentukan.  

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

1) Mentor memberikan arahan pelaksanaan RAP yang akan 

dilaksanakan agar pelaksanaan RAP berjalan dengan 

baik, mendapat dukungan dari stakeholder dan hasilnya 

dapat bermanfaat bagi Kecamatan Tanjungsiang dalam 

rangka meningkatkan pelayanan publik; 

5. Kesimpulan 

Kegiatan menghadap kepada mentor, diterima dengan baik dan 

mendapat petunjuk serta arahan untuk pelaksanaan RAP yang 

akan dilakun  agar berjalan sesuai tahapan dan mendapat 



 

 

dukungan dari para stakeholder serta hasilnya dapat 

bermanfaat bagi Kecamatan Tanjungsiang dalam rangka 

meningkatkan pelayanan publik; 

 

6. Evidence/dokumentasi 

 

  

 

  Menghadap kepada mentor untuk mendapatkan arahan dan petunjuk 

pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024 tentang Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang. 

 

 

 
 

Subang, 28 Mei 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 



 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 

 

 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK) 

1 TAHAP PERSIAPAN / PERENCANAAN (PLANNING) 

 c. Melakukan sosialisasi terhadap 

steakholder internal terkait rencana 

aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Senin, 3 Juni 

2024) 

Dokumentasi 

dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana Aksi 

Perubahan 

 d. Melakukan sosialisasi terhadap 

steakholder Eksternal terkait 

rencana aksi perubahan yang akan 

dilakukan. 

Minggu Ke 2 

(Selasa, 4 Juni 

2024) 

Dokumentasi 

dan Notula 

Sosialisasi 

Rencana Aksi 

Perubahan 

2 TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING) 



 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

 m. Pembentukan team efektif dan 

pembuatan surat perintah. 

Minggu Ke 2 

(Rabu, 5 Juni 

2024) 

Absensi, notulen 

rapat, SP Camat 

 n. Rapat koordinasi dengan team 

efektif tentang area perubahan 

dan pembagian tugas dalam 

pelaksanaan aksi perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Kamis, 6 Juni 

2024) 

Absensi, notulen 

rapat, Tugas 

Fungsi Tim 

Kreatif. 

 o. Kordinasi dengan stakeholder 

internal terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

 (Jumat, 7 Juni 

2024) 

Catatan 

informasi 

 p. Kordinasi dengan stakeholder 

eksternal terkait dengan aksi 

perubahan. 

Minggu Ke 2 

(Sabtu, 8 Juni 

2024) 

Catatan 

informasi 

 
 

Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 8 Juni 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Senin, 3 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

7. Jenis Kegiatan 

 Melakukan sosialisasi terhadap stakeholder internal terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan. 

 

8. Tujuan Kegiatan 

 Tersampaikannya kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melakukan sosialisasi maksud dan tujuan serta manfaat tentang 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada 

stakeholder internal  bertempat di Kantor Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

10. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

3) Stakeholder internal menerima dan mendukung 

pelaksanaan RAP yang akan dilaksanakan; 

4) Memberikan masukan agar segera melaksanakan 

tahapan-tahapan dalam rangka pelaksanaan RAP 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan di Kecamatan 

Tanjungsiang, karena dapat membantu mempermudah 



 

 

memperoleh Data Kependudukan yang valid dengan 

efektif dan efesien. 

 

11. Kesimpulan 

kegiatan sosialisasi terhadap stakeholder internal terkait 

Rencana Aksi Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat 

dukungan dari para stakeholder internal, karena setelah 

disosialisasikan dianggap bahwa Rencana Aksi Perubahan Ini 

akan berdampak positif kepada Kantor Kecamatan 

Tanjungsioang, khususnya yang berkaitan dengan akan 

tersedianya Data Kependudukan beserta Peristiwa 

Kependudukan dapat diperoleh dengan mudah dan efektif. 

 

12. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder 

Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Subang, 3 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

 
Hari / Tanggal : Selasa, 4 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Melakukan sosialisasi terhadap stakeholder eksternal  terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Tersampaikannya kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melakukan sosialisasi maksud dan tujuan serta manfaat tentang 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada 

stakeholder eksternal bertempat di Kantor Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

1) Stakeholder internal yang terdiri dari para Kepala Desa 

dan Sekretaris Desa se Kecamatan Tanjungsiang 

menerima dan mendukung pelaksanaan RAP yang akan 

dilaksanakan karena menganggap sistem pelaporan data 

kependudukan berbasis digital akan memudahkan 



 

 

mereka dalam menyampaikan laporan dan peristiwa 

kependudukan yang terjadi di Desa nya masing-masing; 

2) Memberikan masukan agar memberikan pelatihan 

kepada kasi pemerintahan Desa atau operator Desa 

dalam menggunakan aplikasi dimaksud.  

 

5. Kesimpulan 

kegiatan sosialisasi terhadap stakeholder ekternal terkait 

Rencana Aksi Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat 

dukungan dari para stakeholder internal yang terdiri dari Para 

Kepala Desa dan Sekretaris Desa se Kecamatan 

Tanjungsiang, para Kepala Desa dan Sekretaris Desa se 

Kecamatan Tanjungsiang menerima dan mendukung 

pelaksanaan RAP yang akan dilaksanakan karena 

menganggap sistem pelaporan data kependudukan berbasis 

digital akan memudahkan mereka dalam menyampaikan 

laporan dan peristiwa kependudukan yang terjadi di Desa nya 

masing-masing 

 

6. Evidence/dokumentasi 

  



 

 

 

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder eksternal 

dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 

 
Subang, 4 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 

 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Rabu, 5 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Pembentukan Tim efektif dan Pembuatan Surat Perintah. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Membentuk Tim Efektif dan ditetapkan oleh Keputusan Camat 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Mengundang anggota Tim efektif untuk menyampaikan 

rencana aksi perubahan yang akan dilakukan action leader, 

dan menegaskan bahwa pelaksanaan tahapan-tahapan 

Rencana Aksi Perubahan akan segera dilaksanakan. Untuk 

kelancaran dan keberhasilah kegiatan dimaksud, perlu 

membentuk Tim Efektif yang akan ditetapkan dengan Surat 

Keputusan Camat Tanjungsiang.  

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Terbentuk dan ditetapkannya Tim Efektif Rencana Aksi 

Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan berbasis digital pada Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang. 

 



 

 

5. Kesimpulan 

Ditetapkannya Surat Keputusan Camat Tanjungsiang tentang 

Pembentukan  Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan 

(SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang Tahun 

2024.Evidence/dokumentasi 

 

 

Pembentukan Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan Sistem Pelaporan 

Data Kependudukan pada Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang 

 

 
Subang, 5 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
 
 

Hari / Tanggal : Kamis, 6 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Rapat koordinasi dengan Tim efektif tentang aksi perubahan 

dan   pembagian tugas dalam pelaksanaan aksi perubahan 

 

2. Tujuan Kegiatan 

Tersampaikannya pembagian tugas Tim Efektif dalam 

pelaksanaan aksi perubahan 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Melaksanakan koordinasi dengan anggota Tim efektif untuk 

menyampaikan pembagian tugas dalam rencana aksi 

perubahan yang akan dilakukan action leader, dengan harapan 

agar dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan dapat 

berjalan sesuai tahapan. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Ditetapkannya pembagian tugas Tim Efektif Rencana Aksi 

Perubahan dengan tema Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan berbasis digital pada Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang. 

 



 

 

5. Kesimpulan 

Ditetapkannya Surat Keputusan Camat Tanjungsiang tentang 

Tugas Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK) 

Sistem Pelaporan Data Kependudukan pada Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang Tahun 

2024.Evidence/dokumentasi 

 

 

 

Rapat koordinasi denga Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan pada Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang 

 

 
Subang, 6 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 
 

 

 

 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Jumat, 7 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Melakukan koordinasi terhadap stakeholder internal terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Menyampaikan telah terbentuknya Tim Efektif dan tahapan 

pelaksanaan kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melakukan koordinasi tentang jadwal pelaksanaan kegiatan 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan kepada 

stakeholder internal  bertempat di Kantor Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

 Stakeholder internal memberikan saran dan pendapat agar 

dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan yang akan 

dilakukan sesuai tahapan dan tidak mengganggu rutinitas 

pekerjaan stakeholder internal maupun stakeholder 

eksternal yang akan dikunjungi.; 



 

 

5. Kesimpulan 

kegiatan koordinasi terhadap stakeholder internal terkait 

Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat 

beberapa masukan dari para stakeholder internal, terutama 

bagaimana pelaksanaan tahapan disampaikan ke para 

stakeholder agar dapat membantu pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan agar data yagn dibutuhkan dapat diperoleh dengan 

mudah dan berjalan efektif dan efesien. 

 

6. Evidence/dokumentasi 

 

 

Koordinasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder 

Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 

 
 

Subang, 7 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Sabtu, 8 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Melakukan koordinasi terhadap stakeholder eksternal terkait 

Rencana Aksi Perubahan yang akan dilakukan. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Menyampaikan telah terbentuknya Tim Efektif dan penyampaian 

tahapan pelaksanaan kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang 

akan dilakukan oleh Action Leader di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melakukan koordinasi tentang jadwal tahapan, manfaat, materi, 

bahan dan mekanisme pelaksanaan kegiatan Rencana Aksi 

Perubahan yang akan dilakukan kepada stakeholder eksternal  

dengan berkunjung ke kantor Desa di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang.. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

 Stakeholder Eksternal memberikan saran dan pendapat 

agar dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan yang 

akan dilakukan sesuai tahapan dan tidak mengganggu 

rutinitas pekerjaan stakeholder eksternal yang akan 



 

 

dikunjungi.; 

 

5. Kesimpulan 

kegiatan koordinasi terhadap stakeholder eksternal terkait 

Rencana Aksi Perubahan (SIPELDUK) Sistem Pelaporan Data 

Kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang mendapat 

beberapa masukan dari para stakeholder eksternal, terutama 

bagaimana pelaksanaan tahapan disampaikan ke para 

stakeholder agar dapat membantu pelaksanaan Rencana Aksi 

Perubahan agar data yagn dibutuhkan dapat diperoleh dengan 

mudah dan berjalan efektif dan efesien. 

 

6. Evidence/dokumentasi 

  

 

 
 



 

 

  

  

 

 

 

 

 

Koordinasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder 

Eksternal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 

 
 
 

Subang, 8 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU III 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 
 
 
 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

A TAHAP OFF CAMPUS (JANGKA PENDEK) 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 y. Penyusunan konsep sistem aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 3 

(Senin 10 Juni 

2024) 

Alur tahapan 

sistem aplikasi 

 z. Membuat aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 3 

(Selasa sd 

Jumat, 11 sd 

14 Juni 2024) 

Aplikasi 

SIPELDUK 

 aa. Permohonan Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK ke Camat Tanjungsiang 

Minggu Ke 3 

(Sabtu, 15 Juni 

2024) 

Persetujuan 

Aplikasi 

SIPELDUK 

 
 
 



 

 

Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 15 Juni 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 

 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Senin, 10 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

13. Jenis Kegiatan 

 Penyusunan konsep sistem Aplikasi SIPELDUK. 

 

14. Tujuan Kegiatan 

 Tersusunya alur mekanisme penyampaian sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

 Membuat alur pelaporan sebagai langkah-langkah dalam dalam 

aplikasi SIPELDUK yang akan digunakan sebagai sistem 

pelaporan data kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

16. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

5) Tersusunnya alur sistem pelaporan data kependudukan 

di Kecamatan Tanjungsiang; 

  

17. Kesimpulan 

kegiatan penyusunan konsep sistem aplikasi SIPELDUK 

dilakukan untuk menyusun alur tahapan pelaporan data 

kependudukan yang akan disampaikan oleh Pemerintah Desa 

ke Pemerintah Kecamatan Tanjungsiang. 



 

 

Dan akan digunakan sebagai bahan materi sosialisasi kepada 

pemerintah Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang. 

 

 

 

18. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

Sosialisasi Rencana Aksi Perubahan kepada Stakeholder 

Internal dalam pelaksanaan PKP Angkatan XVII T.A.2024. 

 
 
 

Subang, 10 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

 
Hari / Tanggal : Selasa, 4 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

7. Jenis Kegiatan 

 Membuat Aplikasi SIPELDUK. 

 

8. Tujuan Kegiatan 

 Terciptanya aplikasi sistem pelaporan data kependudukan 

berbasis digital, di wilayah Kecamatan Kecamatan Tanjungsiang. 

 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

 Action Leader berkoordinasi dan berkonsultasi dengan Tim Efektif 

membahas alur pelopran data kependudukan yang 

diimplementasikan kedalam sistem aplikasi SIPELDUK. 

 

10. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

3) Tersedianya aplikasi SIPELDUK sebagai sistem yang 

akan digunakan dalam penyampaian pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

11. Kesimpulan 

kegiatan pembuatan aplikasi SIPELDUK dilaksanakan oleh Tim 

Efektif dengan menggunakan dukungan sarana dan prasarana 



 

 

yang ada di kantor Kecamatan Tanjungsiang. 

 

 

 

12. Evidence/dokumentasi 

  

 

 
Subang, 14 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 
 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Sabtu, 15 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

6. Jenis Kegiatan 

Permohonan Pengesahan Aplkkasi SIPELDUK. 

 

7. Tujuan Kegiatan 

 Mendapatkan dukungan normatif dari Kantor Kecamatan 

Tanjungsiang sebagai dasar hukum keabsahan implementasi 

aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

8. Pelaksanaan Kegiatan 

Action Leaders, membuat surat permohonan pengesahan 

aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan  

kepada Mentor selaku Camat sebagai Pimpinan di Kecamatan. 

 

9. Hasil dan Pembahasan 

Tersampaikannya surat permohonan pengesahan aplikasi 

SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan  kepada 

Mentor selaku Camat. 

 

10. Kesimpulan 

Kegiatan ini dilaksanakan sebagai wujud nyata dukungan dari 

instansi Kecamatan Tanjungsiang terhadap Rencana Aksi 



 

 

Perubahan yang Actions Leader laksanakan, yaitu melakukan 

perubahan tentang Sistem Pelaporan data Kependudukan agar 

lebih efektif dan efesien. 

  



 

 

11. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 
Subang, 15 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 



 

 

 
  



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU II 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 

 

 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 bb. Pengesahan Aplikasi SIPELDUK  Minggu Ke 4 

(Rabu, 19 Juni 

2024) 

Pengesahan 

Aplikasi 

SIPELDUK 

 cc. Uji Coba Aplikasi SIPELDUK Minggu Ke 4 

( Kamis sd 

Jumat ,20 sd 

Sosialisasi 



 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

21 Juni 2024) 

 dd. Membuat Buku Panduan aplikasi 

SIPELDUK  

Minggu Ke 4 

(Sabtu, 22 Juni 

2024) 

Buku Panduan  

 ee. Melakukan Sosialisasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 4 

(Senin 24 Juni 

2024) 

Sosialisasi 

 
 
 
 
 
 

Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 15 Juni 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Rabu, 19 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

19. Jenis Kegiatan 

 Pengeesahan Aplikasi SIPELDUK. 

 

20. Tujuan Kegiatan 

 Memiliki Keputusan Camat Tanjungsiang Kabupeten Subang 

tentang pengesahan Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem 

pelaporan data kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

 Menyusun Surat Keputusan Camat Tentang Pengesahan Aplikasi 

SIPELDUK yang akan digunakan sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang. 

 

22. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

6) Dishakannya Aplikasi SIPELDUK yang akan digunakan 

sebagai sistem pelaporan data kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

  

23. Kesimpulan 

Dengan telah disahan Aplikasi SIPELDUK oleh Camat 

Tanjungsiang Kabupaten Subang, maka dengan ini Action 



 

 

Leader telah dapat melakukan ujicoba dan melakukan 

sosialisasi kepada stakeholder internal maupun eksternal, 

terkhusus Pemerintah Desa agar dalam penyampaian laporan 

data kepndudukan kedepan telah memahami mekanisme alur 

pelaporannya dengan menggunakan aplikasi SIPELDUK. 

 

Hal ini dilakukan untuk mencapai tujuana dari aksi perubahan 

yang Action Leader lakukan di Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang, bahwa pelaporan data kependudukan 

yang akan disampaikan oleh Pemerintah Desa ke Pemerintah 

Kecamatan Tanjungsiang dapat dlebih efektif dan efesiem. 

 

24. Evidence/dokumentasi 

SK Camat Tanjungsiang tentang Pengesahan Aplikasi SIPELDUK 

sebagaimana terlampir. 

 

 

 
 
 

Subang, 19 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

 
Hari / Tanggal : Kamis dan Jumat, 20 sd 21  Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

13. Jenis Kegiatan 

 Ujicoba Aplikasi SIPELDUK. 

 

14. Tujuan Kegiatan 

 Mensosialisasikan  sistem pelaporan data kependudukan berbasis 

digital, dengan menggunakan aplikasi SIPELDUK di wilayah 

Kecamatan Kecamatan Tanjungsiang. 

 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

 Action Leader dengan Tim Efektif melakukan sosialisasi kepada 

stakeholder internal dan elsternal tentang bagaimana penggunaan 

Aplikasi SIPELDUK. 

 

16. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

4) Tersosialisasikannya penggunaaan Aplikasi SIPELDUK 

sebagai sistem yang akan digunakan dalam 

penyampaian pelaporan data kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

 

17. Kesimpulan 

kegiatan ujicoba Aplikasi SIPELDUK dilaksanakan Action 



 

 

Leader bersama Tim Efektif dengan menggunakan dukungan 

sarana dan prasarana yang ada di kantor Kecamatan 

Tanjungsiang. 

 

 

 

18. Evidence/dokumentasi 

 

 
Subang, 21 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 
  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Sabtu, 22 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

12. Jenis Kegiatan 

Membuat Buku Panduan Aplkkasi SIPELDUK. 

 

13. Tujuan Kegiatan 

 Tersedianya Buku Panduan tatacara penggunaan aplikasi 

SIPELDUK. sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

14. Pelaksanaan Kegiatan 

Action Leaders, bersama Tim Efektif membuat Buku Panduan 

aplikasi SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan. 

 

15. Hasil dan Pembahasan 

Dutetapkannya Buku Panduan Aplikasi SIPELDUK Sistem 

Pelaporan Data Kependudukan  di wilayah Kecamatan 

Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

16. Kesimpulan 

Kegiatan pembuatan buku panduan merupakan unsur 

pendukung penggunaan Aplikasi SIPELDUK dengan tujuan 

memberikan panduan dalam pengoperasian aplikasi agar 

mempermudah dalam penggunaanya. 



 

 

 

17. Evidence/dokumentasi 

Buku Panduan sebagai mana telmapir 

 

 

 

 
Subang, 22 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 

Hari / Tanggal : Senin, 24 

Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

Sosialisasi Aplkkasi SIPELDUK. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Tersosialisasikannya Panduan tatacara penggunaan aplikasi 

SIPELDUK. sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan 

diwilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Action Leaders, bersama Tim Efektif disaksikan Mentor 

melakukan sosialisASI Panduan PENGGUNAAN aplikasi 

SIPELDUK Sistem Pelaporan Data Kependudukan. 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Tersosialisasikannya panduan penggunaan Aplikasi SIPELDUK 

sebagai Sistem Pelaporan Data Kependudukan di wilayah 

Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang. 

 

5. Kesimpulan 

Kegiatan sosialisasi ini bermaksud memberikan pemahaman 

dan petuntuk pengoperasian penggunaan Aplikasi SIPELDUK 

sebagai sistem pelaporan data kependudkan dimasa yang 



 

 

akan dating dengan maksud dan tujuan agar lebih efektif dan 

efesien. 

 

6. Evidence/dokumentasi 

 

 

 
 

  

 

 
Subang, 24 Juni 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 

  



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 

 

 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 ff. Melakukan Implementasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 5,6 

dan 7 

(25 Juni sd 13 

Juli 2024) 

Implementasi 

 
 



 

 

 
 
 
 

Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 29 Juni 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Jumat, 29 Juni 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

25. Jenis Kegiatan 

 Implementasi Aplikasi SIPELDUK. 

 

26. Tujuan Kegiatan 

 Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi 

SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

 

27. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan 

Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang 

 

28. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

7) Terinputnya laporan peristiwa kependudukan seperti 

Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di 

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang. 

  

29. Kesimpulan 

Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh 

Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa 



 

 

kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang 

penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang secara update. 

 

30. Evidence/dokumentasi 

Terjadi peristiwa kependudukan (meninggal dunia) sejumlah 2 orang 

penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 29 Juni 2024. 

Dari peristiwa tersebut dapat dilihat berkurangnya jumlah penduduk 

dari yang semula 2.525 jiwa menjadi 2.523 jiwa, sebagai berikut.  

 

 

 
 

 



 

 

Subang, 29 Juni 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 

  



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

  



 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 gg. Melakukan Implementasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 5,6 

dan 7 

(25 Juni sd 13 

Juli 2024) 

Implementasi 

 
Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 6 Juli 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

31. Jenis Kegiatan 

 Implementasi Aplikasi SIPELDUK. 

 

32. Tujuan Kegiatan 

 Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi 

SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

 

33. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan 

Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang 

 

34. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

8) Terinputnya laporan peristiwa kependudukan seperti 

Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di 

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang. 

  

35. Kesimpulan 

Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh 

Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa 



 

 

kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang 

penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang secara update. 

 

36. Evidence/dokumentasi 

1) Terjadi peristiwa kependudukan (pindah) sejumlah 1 orang 

penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 2 Juli 

2024. 

 

 

 

2) Terjadi peristiwa kependudukan (mati/meninggal dunia) 

sejumlah 2 orang penduduk di Desa Kawungluwuk pada 

tanggal 2 Juli 2024. 



 

 

 

 

3) Terjadi peristiwa kependudukan (mati/meninggal dunia) 

sejumlah 1 orang penduduk di Desa Gandasoli pada tanggal 

3 Juli 2024. 

 

 

Subang, 6 Juli 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 



 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

3 TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING) 

 hh. Melakukan Implementasi aplikasi 

SIPELDUK 

Minggu Ke 5,6 

dan 7 

(25 Juni sd 13 

Juli 2024) 

Implementasi 

 
Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 6 Juli 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

37. Jenis Kegiatan 

 Implementasi Aplikasi SIPELDUK. 

 

38. Tujuan Kegiatan 

 Implementasi laporan data kependudukan menggunakan Aplikasi 

SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data kependudukan di 

Kecamatan Tanjungsiang. 

 

39. Pelaksanaan Kegiatan 

 Melaksanakan input data peristiwa kependudukan menggunakan 

Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang 

 

40. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

9) Terinputnya laporan peristiwa kependudukan seperti 

Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang penduduk di 

Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang. 

  

41. Kesimpulan 

Dengan telah dimulainya penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh 

Pemerintah Desa di wilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang, maka diperoleh laporan peristiwa 



 

 

kependudukan seperti Kelahiran, Kematian, Pindah dan Datang 

penduduk di Desa diwilayah Kecamatan Tanjungsiang 

Kabupaten Subang secara update. 

 

42. Evidence/dokumentasi 

1) Terjadi peristiwa kependudukan (meninggal dunia) sejumlah 

2 orang penduduk di Desa Rancamanggung pada tanggal 29 

Juni 2024. 

Dari peristiwa tersebut dapat dilihat berkurangnya jumlah penduduk 

dari yang semula 2.525 jiwa menjadi 2.523 jiwa, sebagai berikut.  

 

 

 
 

 
Subang, 6 Juli 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 
 

  



 

 

PUSAT PENDIDIKAN DAN 
ADMINISTRASI 
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI 

 
 

 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

SIPELDUK 

SISTEM PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL 

PADA KECAMATAN TANJUNGSIANG KABUPATEN SUBANG 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Oleh : 

TATANG ROHMAN, S.AN  

NOSIS. 20240307030141 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)  

ANGKATAN XVII TAHUN ANGGARAN 2024 

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII 

 
Nama   : TATANG ROHMAN, S.AN 

Nomor Siswa : 20240307030141 

Instansi : Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten 

Subang 

Judul Aksi 

Perubahan 

: (SIPELDUK) SISTEM PELAPORAN 

DATA KEPENDUDUKAN DESA 

BERABASIS DIGITAL PADA 

KECAMATAN TANJUNGSIANG  

KABUPATEN SUBANG 

 

 

 

 

 

 
 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

4. TAHAP MONITORING DAN EVALUASI (CONTROLLING) 

 p. Melakukan monitoring dan 

evaluasi  terhadap pelaksanaan 

aksi perubahan yang sudah 

dibuat oleh action leader; melalui 

kuesioner berbasis geogle form 

Minggu Ke-8 

(Senin, selasa 

dan rabu 15 sd 

17 Juli 2024) 

Laporan hasil 

monev 

implementasi 

Sistem 

SIPELDUK 



 

 

NO TAHAPAN/KEGIATAN WAKTU OUTPUT 

 q. Melakukan tindakan korektif pada 

hasil monitoring bila diperlukan 

apabila ada masukan saran. 

Minggu Ke-8 

(Kamis, 18 

Juli 2024) 

Catatan 

informasi 

 r. Membuat SK Camat Tentang 

keberlanjutan Aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

SK Camat 

tentang 

keberlanjutan 

aplikasi 

SIPELDUK 

 s. Membuat Berita Acara penyerahan 

Aplikasi SIPELDUK 

Minggu Ke-8 

(Jumat, 19 Juli 

2024) 

BA Serah terima 

aplikasi 

SIPELDUK 

 
 
 
 
 

Mengatahui, 

Mentor 

 

 

 

AGUS SAEPULAH, SE 

NIP. 19700506 2008011006 

 Subang, 19 Juli 2024 

Peserta 

 

 

TATANG ROHMAN, S.AN 

NIP. 197908302009011004 



 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Senin, Selasa, Rabu 15,16,17 

Juli 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

43. Jenis Kegiatan 

 Melakukan monitoring dan evaluasi  terhadap pelaksanaan aksi 

perubahan yang sudah dibuat oleh action leader; melalui kuesioner 

berbasis geogle form. 

 

44. Tujuan Kegiatan 

 Melihat sejauhmana kemampuan implementasi aplikasi dan 

mendapatkan saran dan masukan dari stakeholder eksternal 

sebagai pengguna aplikasi untuk penyempurnaah dari aplikasi 

yang sudah ada. 

 

45. Pelaksanaan Kegiatan 

 Membuat geogle form dan membuat kuosioner tentang hal-hal 

yang berkaitan dengan kemudahan, kendala dan saran dalam 

implementasi Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang 

 

46. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

10) Terdapatnya hasil jawaban dan masukan dari kuesioner 

dimaksud. 

 



 

 

47. Kesimpulan 

Dengan telah dilaksanakannya monitoring dan evaluasi 

penggunaan Aplikasi SIPELDUK oleh Pemerintah Desa di 

wilayah Kecamatan Tanjungsiang Kabupaten Subang, maka 

diperoleh jawaban tentang kemudahan, ketertarikan, kendala 

dan saran dalam implementasi aplikasi SIPELDUK sebagai 

bahan Action Leader menyempurnakannya. 

 

48. Evidence/dokumentasi 

 
Kuesioner yang dibuat dengan link sebagaimana dibahan ini, 
https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6 

https://forms.gle/refQwh3r3kzEPYqJ6


 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL
4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing 
 
dengan hasil sebagai berikut: 
 

 
 

 
 
 

 
 

Subang, 17 Juli 2024 
Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D82WiXyx6sIR2veO5jguL4ut2ayWhkAiUMzzUPJaaj0/edit?usp=sharing


 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN 

 
 
 

Hari / Tanggal : Kamis 18 Juli 2024 

Waktu : 09:00 WIB 

- Selesai 

 

1. Jenis Kegiatan 

 Melakukan tindakan korektif pada hasil monitoring dan evaluasi  

terhadap pelaksanaan aksi perubahan yang sudah dibuat oleh 

action leader; melalui kuesioner berbasis geogle form. 

 

2. Tujuan Kegiatan 

 Menyempurnakan Aplikasi SIPELDUK. 

 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

 Menambah fitur baru dan keterkaitan dari tahapan yang ada 

pada Aplikasi SIPELDUK sebagai sistem pelaporan data 

kependudukan di Kecamatan Tanjungsiang 

 

4. Hasil dan Pembahasan 

Hasil yang didapat dari kegiatan dimaksud adalah: 

 Menambah fitur baru, yaitu yang sebelumnya belum 

terdapat prodak surat dari peristiwa yang terjadi, setelah 

mendapatkan saran dari stakeholder menjadi terdapatnya 

produk surat sebagai dokumen peristiwa kependudukan 

yang terjadi. 

 

5. Kesimpulan 

Dengan telah disempurnakannya aplikasi SIPELDUK oleh 



 

 

Action Leader bersama Tim Efektif, maka setiap peristiwa 

kependudukan yang terjadi tidak hanya terinput, tetapi dapat 

langsung terintegrasi dengan dokumen surat yang dikeuarkan 

oleh Pemerintah Desa yang mengalami peristiwa 

kependudukan seperti Lahir, Mati, Pindah, Datang penduduk  

6. Evidence/dokumentasi 

 
Dapat dilihat di link:  

tanjungsiang.com 

  

 

 
 

 
Subang, 18 Juli 2024 

Peserta 

 
TATANG ROHMAN, S.AN 
NIP. 197908302009011004 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 7 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 8 

 

VIDIO AKSI PERUBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   LAMPIRAN 9 
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